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Liebe Leserinnen und Leser,

kennen Sie die malerische Gemeinde
norddstlich von Kiel an der Schwentine
im Kreis PIon? Ich spreche von Schonkir-
chen, einem Ort, der durch seine Erfinder,
Kreativen und Macher zu einem Zentrum
voller beruflicher Chancen, kultureller
Vielfalt und Lebensqualitat geworden ist.
Unser Team hat sich fir Sie auf die Spuren
von Gerhard Stoltenberg begeben, eine
Runde um den alten Dorfteich gedreht,
kleine und groBBe Unternehmen besucht,
die Schulbank gedriickt und spannende
Personlichkeiten getroffen.

Netzwerke schaffen: Starke Verbindun-
gen zwischen Schule und Wirtschaft

In dieser Ausgabe mochten wir verdeut-
lichen, wie viel Potenzial sich in einer
kleinen Gemeinde wie Schonkirchen
verbirgt, die durch ein starkes Netzwerk
zwischen Schule und Unternehmen au-
Bergewohnliche berufliche Moglichkeiten
fur ihre Jugend schafft. Auf die Initiative
der Schulleiterin Solveig Méarzhauser

hin richtete die Gemeinde Schonkirchen
2020 eine Planstelle flr den Berufscoach
Ingmar Jonsson in der Gemeinschafts-
schule im Augustental ein. Die Vision: Fir
jeden Schiiler ein passendes Ausbildungs-
angebot zu schaffen. ,Als Berufscoach
leiste ich Netzwerkarbeit flir die Betriebe

und die Schule. Ich arbeite sehr eng mit
unserem Burgermeister Herrn Radisch
zusammen, kenne die Betriebe in der
Gemeinde und habe so die Mdglichkeit,
Schilerinnen und Schiler sehr individuell
zu vermitteln”, betont Ingmar Jonsson. Als
ehemaliger Backer, musste er am eigenen
Leib erfahren, welche Konsequenzen der
Personalmangel fur einen Betrieb haben
kann weiB dies heute mit seiner Arbeit zu
verhindern.

Chancen ergreifen: Berufsperspektiven
in Schonkirchen

Wie sehr Betriebe wie Elektro Steffen,
Wurstwaren Pfeifer, hagebaumarkt nord,
Mali Bedachungen und Woéhlk Cont-
actlinsen von der Zusammenarbeit mit
dem Berufscoach profitieren, lesen Sie in
unseren Schonkirchen Business Insights.
Eine Rubrik, die Unternehmern und Aus-
zubildenden die Moglichkeit gibt, vertiefte
Einblicke in ihre Arbeit zu geben. Denn fur
viele Betriebe geht es schlichtweg darum,
die Zukunft des Berufsstands zu sichern.
So auch Damenschneidermeistern Siinne
Lindenthal, wir haben sie in ihrem Atelier
in Gut Oppendorf besucht und erfahren,
wie aufwandig und zugleich bereichernd
es ist, ein elegantes Kleidungsstlick
herzustellen. Welche beruflichen Mog-
lichkeiten die Gemeinde Schonkirchen
noch fur junge Nachwuchskréafte bietet,
erfahren wir von Gerd Radisch, der in un-
serem Interview unter anderem das groBe
Potenzial des neuen Gewerbegebiets mit
24 Betrieben, die zusammen etwa 450
Arbeitsplatze bieten, betont.

Wir laden Sie in dieser Ausgabe von
HIERGEBLIEBEN ein, mehr iber die Be-
wohner und die lebendigen Traditionen in
der Gemeinde Schonkirchen zu erfahren.
Entdecken Sie mit uns, welche beruflichen
Chancen die Gemeinde Schonkirchen zu
bieten hat und warum es sich lohnt, seine
beruflichen Ziele hier in Schleswig-Hol-
stein zu verwirklichen!

Euer ME2BE-Teaw
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Ein Interview mit Schleswig-Holsteins
Finanzministerin Monika Heinold (Biind-
nis 90/Die Griinen) iiber ihre Karriere,
Sparen mit groBen und kleinen Betragen

und die Frage, ob sie als gelernte Erzie-
herin sich heute manchmal an die Arbeit
mit Krabbelgruppen erinnert fiihit.
Monika Heinold ist in Giitersloh gebo-
ren, wurde 1996 erstmals Abgeordnete,
ist seit 2012 in drei verschiedenen
Regierungen Finanzministerin. Und seit
2018 auch stellvertretende Minister-
prasidentin. Dass sie Zahlen nicht nur
beherrscht, sondern den Umgang mit
ihnen geradezu liebt, ist ein offenes
Geheimnis.

Sie haben 1980 Ihr Abitur in Schleswig
abgelegt und danach als Erzieherin gear-
beitet. Jetzt sind Sie Finanzministerin.
Wie ,lernt‘ man denn Finanzministerin?
Das ist ja kein Ausbildungsberuf.

Ich habe die Ausbildung zur Erzieherin
absolviert und im Zusammenhang damit
auch mein Fachabitur. Die Ausbildung
beinhaltete viele Elemente wie Padagogik,
Psychologie und Kommunikation. Das ist
das eine, was mir im Alltag sehr hilft. Das
andere ist, dass ich Uber ein Jahrzehnt

als Abgeordnete im Finanzausschuss war
und dort tatsachlich lebenslanges Lernen
praktiziert habe. Lebenslanges Lernen ist

TEXT Christian Bock | FOTO Sebastian Weimar

»Ich hatte nie Angst
vor groBen Zahlen®

Ein Gesprach mit Monika Heinold liber ihre vielseitige
Karriere und die Kunst, sowohl groB3e als auch kleine

Betrage zu verwalten

eine Philosophie furs eigene Leben: Ich
will immer weiterkommen, mehr erfahren,
mehr Wissen und darauf aufbauend dann
Expertise sammeln, so dass ich beispiels-
weise auch den Job einer Finanzministerin
kann.

Hat Ihnen das jemand beigebracht oder
ist das alles Learning by Doing?
Learning by Doing tatsachlich. Sie brau-
chen als Finanzministerin einen positiven
Bezug zu Zahlen. Sie miissen logisch
denken, politisch priorisieren kénnen

und am besten auch noch ein Gefuhl
daflir haben, was den Menschen im Land
wichtig ist. Und da hilft die Erfahrung als
Erzieherin natirlich, man ist dicht dran an
Familien, die auch Schwierigkeiten haben
und Unterstutzungsbedarf. Das hilft mir
als Finanzministerin bei der Frage von
Priorisierung und Entscheidung fur den
Rahmen des Landeshaushaltes.

Brauchen Sie lhre Kompetenzen als
Erzieherin im politischen Alltag; erinnert
Sie noch etwas an lhre Arbeit mit Krab-
belgruppen?

Im Ministerium? Ich wiirde auf keinen Fall
von einer Krabbelgruppe sprechen. Aber
ja, gerade die Arbeit im Kabinett hat viel
damit zu tun, dass wir gut und fair mitei-
nander umgehen, dass wir einen offenen

Austausch haben, dass wir den Dialog
fihren. Das vermisse ich manchmal ein
bisschen in Berlin. Setzt euch doch einmal
zusammen und sprecht miteinander, bevor
ihr an die Offentlichkeit geht, wére meine
Empfehlung. Wir hier leben dieses Mitein-
ander, den Austausch, die Kommunikation,
das Suchen und Finden gemeinsamer
Losungen, die fir alle tragbar sind.

Und als Sie dann gefragt wurden: Méch-
ten Sie Finanzministerin werden? War
die Entscheidung einfach?

Es lief ja ein bisschen drauf zu, und ich
wollte das auch gerne. Vor elf Jahren habe
ich es mir einfach zugetraut. Wenn Sie
dann ankommen als Ministerin und fest-
stellen, mit dem nachgeordneten Bereich
sind Sie verantwortlich fur 4000 bis 5000
Mitarbeitende, dann ist es noch mal ein
Aha-Erlebnis. Man braucht loyale Beamte
und eine Verwaltung mit hoher Expertise.
Sonst kann man den Job nicht machen.

Der Landeshaushalt hat ein Volumen von
14 Milliarden Euro. Verliert man im Lau-
fe der Zeit die Angst vor groBen Zahlen?
Ich hatte nie Angst vor groBen Zahlen und
mag es, mit Zahlen umzugehen. Ich lese
auch gerne Tabellen. Was eine gréBe-

re Herausforderung war, immer wieder
Dritten auch deutlich zu machen, dass



ich genau diese Angst nicht habe, dass
ich Selbstbewusstsein mitbringe. Denn
Finanzpolitik ist leider immer noch sehr
mannerdominant.

Gibt es diesen prinzipiellen Widerstand
Frauen gegeniiber eigentlich noch?

Ja, eindeutig ja. Ich stelle aber fest, dass es
sich in der jingeren Generation deutlich
verandert hat. Wir haben selbstbewusste
und hochqualifizierte Frauen. Wir haben
Manner, die erfreulicherweise auch Fami-
lienarbeit teilen wollen, also mit einer an-
deren Haltung herangehen, einen eigenen
Anspruch an Work-Life-Balance haben.
Also, die Dinge verandern sich. Aber gera-
de in der Welt der Vorstande, in der Welt
der Finanzpolitik und der Wirtschaftspoli-
tik treffen Sie auf sehr viele von Mannern
dominierte Gremien. Und die fragen sich
dann immer: Warum fiihlen sich Frauen
hier nicht wohl? Ja, warum wohl? Da kann
und muss sich weiter etwas verandern.

Haben Finanzthemen in lhrer schu-
lischen Bildungskarriere eine Rolle
gespielt?

Nein. Also ich erinnere mich nicht, dass
wir in der Schule Facher wie zum Beispiel
Verbraucherlehre hatten, in denen ein
Praxisbezug hergestellt wurde zwischen
Finanzen und dem taglichen Leben. Das
ist aber eine entscheidende Grundlage
daflir, dass Menschen spater auch gut
durchs Leben kommen, dass sie Zahlen
einordnen und zuordnen kdénnen. Dass
Kinder ein Verhaltnis zu Geld entwickeln.

Ich weiB noch, meine Mutter hat mit mir
beim Abwaschen immer Kopfrechnen
gelibt. Ich durfte sehr friih auch Teile der
Urlaubskasse verwalten. Da habe ich ei-
nen Bezug zu Zahlen und zu Geld gelernt.
Dieser Praxisbezug ist im Familienalltag
teilweise verloren gegangen, auch durch
Digitalisierung und elektronische Zah-
lungsverfahren.

Ich hatte vor kurzem ein Gesprach mit
der ersten weiblichen Vorsitzenden des
Kieler Businessclubs an der Uni. Sie sag-
te, das Thema Finanzbildung habe auch
bei ihr in der Schule gar nicht stattge-
funden und das sehr bedauert. Insofern
hat sich scheinbar nichts geédndert.
Doch. Wirtschaftliche Bildung und
Verbraucherbildung haben heute einen
anderen Stellenwert, auch in unseren
Schulen. Dennoch missen sich Schiler
und Studierende immer noch viel selbst
erarbeiten. Als Finanzministerium haben
wir ein ganz interessantes Projekt, den
,Monetenkieker". Das ist ein Portal, auf
dem der Landeshaushalt heruntergebro-
chen wird auf einzelne Bereiche: Also wie
viel Geld geht in Bildung, wie viel davon in
die Schulen, in die Berufsschule, was geht
in Sport, was ist flr Kultur da? Damit bin
ich dann in Berufsschulklassen unter-
wegs gewesen. Das war ganz spannend,
mit Berufsschilerinnen und -schiilern

zu diskutieren, und hat ihnen auch viel
SpaB gebracht, weil genau dariber dieser
Bezug ,Ich zahle Steuern und das ist die
staatliche Leistung‘ hergestellt wurde.

Das vermisse ich in der medialen Debatte,
wenn dieser Bezug nicht hergestellt wird:
Steuern werden gesenkt, die Blirgerin-
nen und Birger freuen sich, ebenso die
Wirtschaft. Aber es bedeutet eben auch,
dass der Staat weniger Geld fiir Daseins-
vorsorge hat, weniger flr Bildung, weniger
fur StraBenbau. Diese zweite Ebene wird
oftmals gar nicht mitdiskutiert. Und das ist
nicht gut.

Sie sagen, das sei die Aufgabe der Po-
litik. Ist es nicht eigentlich Aufgabe der
Bildungspolitik?

Verantwortung ordne ich ungern einzelnen
Bereichen zu. Alle Politikbereiche, aber
auch die Familie tragen Verantwortung:
Lesen, Schreiben, Rechnen, beim Einkau-
fen schauen, wie viel ist im Wagen, wie
viel Geld bleibt ibrig. Kinder miissen im
Alltag immer wieder an das Grundwissen
herangefiihrt werden. Aufgabe der Schule
ist, das Lernen so zu gestalten, dass nicht
nur Wissen vermittelt wird, sondern dass
unsere Kinder vor allem lernen, wie sie in
einer globalisierten, schnelllebigen Welt
Informationen bekommen kénnen und wie
diese einzuordnen sind. Aufgabe der Poli-
tik ist es, Argumente transparent abzuwa-
gen und Entscheidungen in verstandlicher
Sprache zu erklaren

Sie haben in Ihrer politischen Laufbahn
einiges an Finanzkrisen und globalen
Krisen miterlebt. Hat das fiir Sie den Zu-
gang zur Finanzwelt verandert? Haben
Sie da was gelernt?

Ich bin deutlich kritischer geworden. Als
ich Abgeordnete geworden bin, hatten
wir eine Landesbank, die immer Gewinne
erwirtschaftete und dann mit einer gewis-
sen Uberheblichkeit dem Land prasen-
tierte, dass es auch ein bisschen davon
abbekommt. In der Finanzkrise 2008/09
hat sich das drastisch geandert, weil sich
herausstellte, dass diese scheinbar gute
Expertise und dieses scheinbar gute
Wirtschaften zu einem milliardenschweren
Schaden fir Schleswig-Holstein gefiihrt
hat. Und in dieser Phase habe ich ge-
lernt, alles zu hinterfragen. Wenn ich die
Auszubildenden unserer Steuerverwaltung
begriBe, empfehle ich ihnen: Geht in die
Finanzamter und stellt Fragen, fragt im
Unterricht, fragt eure Ausbildende, scheut
euch nicht. Fragen fuhren dazu, dass das
Gegenliber sich erst einmal selbst versi-
chern muss, ob es den ganzen Komplex

selbst verstanden hat. Und das hat man
eigentlich nur, wenn man ihn auch erkla-
ren kann.

Viele Menschen haben personlich unter
der Finanzkrise gelitten. Was hat Sie am
meisten gepragt?

Natirlich kenne ich Berichte von Men-
schen, die in einer der letzten Finanzkrisen
Geld verloren haben. Das ist tragisch. Und
auch fir das Land Schleswig-Holstein ist
der Schaden, den die HSH Nordbank an-
gerichtet hat, mit rund funf Milliarden Euro
sehr hoch. Auch die nachste Generation
wird noch Zinsen dafir zahlen missen.
Das ist wirklich bitter und schmerzt, weil
es den Handlungsspielraum des ganzen
Landes einengt.

Wenn Sie politische Bildung und Finanz-
bildung gegeniiberstellen, wie wichtig
sind sie lhrer Ansicht nach in der schuli-
schen Bildung?

Ich glaube, politische Bildung ist noch
wichtiger. Wir sehen ja, dass wir jeden Tag
fur unsere Demokratie kAmpfen mussen.
Es schien ja ein, zwei Jahrzehnte so, als sei
Demokratie so gefestigt, dass sich keiner
mehr drum kiimmern muss. Bis hin zu einer
Haltung: Ich muss nicht zur Wahl gehen,
lauft schon. Jetzt sehen wir, dass rechtsra-
dikale Krafte unsere Demokratie gefahrden.
Und wir erleben zugleich junge Leute, die
durch die letzten Krisenjahre sehr ver-
unsichert sind. Sie brauchen Halt, brau-
chen Leitplanken und missen die Dinge
verstehen kdnnen. Politische Bildung ist die
Grundlage unserer Demokratie und muss
fester Bestandteil von Bildungsarbeit sein.

Auch der Fachkraftemangel ist ein wich-
tiges Zukunftsthema. Was haben Sie da
erreicht? Wie konnen Sie den Fachkraf-
temangel aus lhrer Position angehen?
Als Finanzministerin bin ich ja verantwort-
lich fur die Steuerverwaltung sowie flr
unser Ausbildungszentrum Steuer. Wir
gehen auf Ausbildungsmessen und arbei-
ten verstarkt digital, um junge Menschen
zu erreichen. Ich bin auch neu im Vorstand
der Tarifgemeinschaft der Lander. Da geht
es um faire Léhne. Auch das ist naturlich
wichtig fiir unsere Beschaftigten. Und wir

sind in einem standigen Arbeitsprozess
mit der Staatskanzlei um Flexibilitat im Ar-
beitsleben und Familienfreundlichkeit zu
verbessern. Mit Teilzeit-Arbeitsplatzen und
guten Homeoffice-Mdglichkeiten haben
wir als 6ffentliche Verwaltung ziemlich viel
zu bieten und bauen das immer weiter aus.

Hat denn Schleswig-Holstein fiir junge
Fachkréafte etwas zu bieten?

Ja klar. Wir sind ein Land mit hoher Le-
bensqualitat; die gliicklichsten Menschen
leben bei uns in Schleswig-Holstein. Aber
auch ein Land, in dem wir nicht ganz so
aufgeregt, sondern entspannter miteinan-
der umgehen, sodass viele junge Familien
sich hier wohlfiihlen. Andere Bundeslan-
der sind vielleicht bei der Bezahlung ein
bisschen besser, aber bei der Lebensqua-
litat ist Schleswig-Holstein ganz vorne.

Sehen Sie in den Fliichtlingsstromen,
also vor allen Dingen in den Zuwande-
rungen aus der Ukraine, eine Chance,
etwas gegen den Fachkriaftemangel zu
unternehmen?

Fast alle Betriebe suchen handeringend
Fachkrafte. Seit Jahrzehnten wissen wir,
dass das angesichts des demografischen
Wandels so kommen wird. Und zugleich
schaffen wir es nicht, im Bund Gesetze
zu beschlieBen, die den Geflichteten
Perspektiven bieten, damit sie schnell eine
Arbeit aufnehmen kdnnen, sich weiter
qualifizieren, hier eine neue Heimat finden
und ihre Familie nachholen kénnen. Das
lasst mich manchmal verzweifeln. Losun-
gen sind maoglich, aber sie werden nicht
realisiert. Immerhin geht es im Bund nun
ein Schritt in die richtige Richtung. Aber
wir missen noch mehr tun. Wir brauchen
die Fachkrafte und die Fachkrafte brau-
chen uns.

Liegen die Probleme beim Thema
Staatsbiirgerschaft oder dass viele
Bildungsabschliisse nicht anerkannt
werden?

Sowohl als auch. Es ist vor allem die Frage
von Bleiberecht und Duldung. Wenn ich
sehe, dass Menschen absehbar noch tber
Jahre hier leben, ware es klug zu sagen:
Du hast eine Sicherheit, dass du hier

bleiben kannst, unter diesen und jenen
Bedingungen. Hier ist deine Ausbildungs-
moglichkeit, da ist deine Eigenverantwor-
tung. Pack mit an und du bist Teil unserer
aktiven Arbeitsgesellschaft. Es wirde
allen helfen.

Fachkréafte brauchen ja auch Unterneh-
men, fiir die sie arbeiten konnen. Welche
Schliisselprojekte sehen Sie in Schles-
wig-Holstein?

Wir haben in und um Heide eine sehr
dynamische Region, in der viel regenera-
tive Energie erzeugt wird. Und energiein-
tensive Betriebe gehen zunehmend gerne
in solche Regionen. Die geplante Batte-
riefabrik Northvolt ist eine Riesenchance
fur Tausende von Arbeitsplatzen und wird
weitere Ansiedlungsprojekte nach sich
ziehen. Ich hoffe, dass die Ansiedlung so
wie geplant gelingt.

Wie ist denn der Finanzbedarf da? Wel-
che Mittel sind aktuell vorgesehen?

Der Landtag hat gerade 137 Mio. Euro fur
die Northvolt-Ansiedlung beschlossen.
Finanziert werden soll es aus dem Uk-
raine-Notkredit, denn die aktuelle politi-
sche Situation hat noch einmal deutlich
gemacht, dass wir uns schnell von fossiler
Energie und von autoritdren Staaten unab-
hangig machen missen. Zudem werden
wir vermutlich noch in diesem Jahr Gber
die Notwendigkeit sprechen, auch Birg-
schaften zu geben.

Lasst sich mit den jetzigen Haushalts-
mitteln das Thema Klimaschutz ausrei-
chend finanzieren?

Nein. Punkt. Wir haben eine sehr ange-
spannte Haushaltslage, kommen aus drei
Krisenjahren, und die Wirtschaftsentwick-
lung ist instabil. Die Steuereinnahmen
schwanken extrem, Steuersenkungspake-
te des Bundes reiBen groBe Locher in die
offentlichen Haushalte. Damit missen wir
umgehen. Deshalb nutzen wir Mittel aus
dem Notkredit, denn flr die sozialokologi-
sche Transformation braucht es jetzt und
kinftig deutlich mehr Geld.
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Die Schonkirchener Marienkirche.

SCHONKIRCHEN
INNOVATIONSKRAFT UND LEBENDIGES
GEMEINDELEBEN

Portrat einer modernen Region

Pioniergeist trifft auf jahrhundertealte Tradition in Schonkirchen, einem
Ort mit lebendiger Gemeinschaft und dynamischer Wirtschaftskraft. Ideal
fur Jugendliche, die sich beruflich weiterentwickeln wollen und Wert auf

attraktive Freizeitmodglichkeiten legen, Surfen, Radfahren, Wandern:

in Schonkirchen findet jeder seine Passion.

Am Dorfteich wurde die Gemeinde
Schoénkirchen gegriindet.

Zentrum der Begegnung: Der Dorf-
teich als Treffpunkt fiir Generationen

»Der Mittelpunkt von Schoénkirchen war fiir
uns immer der Dorfteich, und so wird es
fir uns auch weiterhin bleiben.” So steht
es in dem Bericht aus dem Buch ,Spuren-
suche XI, Kindheit und Jugend in Schon-
kirchen, Schonkirchener Blirgerinnen und
Buirger dokumentieren die Zeit vor dem 2.
Weltkrieg”, Howaldtsche Buchdruckerei,
Kiel, 1997.

Der Dorfteich in Schonkirchen, der seit
Jahrhunderten das Zentrum des Gemein-
delebens darstellt, diente historisch als
Ort fir Gemeinschaftsveranstaltungen, als
zentraler Punkt fur alltdgliche Tatigkeiten
wie Wagenwaschen und als Treffpunkt

fur Freizeitaktivitaten, wodurch er eine
tiefe Verwurzelung in den Erinnerungen
und der Geschichte der Schonkirchener
erlangte.

Auch heute bleibt er ein Ort flr Veranstal-
tungen und Feste, die das soziale Leben
in Schonkirchen bereichern. Durch diese
fortlaufenden und vielseitigen Nutzungen
verbindet der Teich Generationen und for-
dert weiterhin das Gemeinschaftsgefiihl.

Schoénes in Schonkirchen: Natur und
Freizeitmoglichkeiten

Zwischen der Landeshauptstadt Kiel und
der malerischen Probstei finden Einwoh-

ner und Besucher eine Fille an Erholungs-
und Freizeitmoglichkeiten.

Die Gemeinde bietet ein umfangreiches
Netz an Wander- und Radwegen, die durch
atemberaubende Landschaften fihren und
entlang der Ostseekuste verlaufen. Diese
Wege sind ideal, um die regionale Flora
und Fauna zu entdecken. Wassersportler
schéatzen die zahlreichen Mdglichkeiten
zum Segeln, Surfen und Kajakfahren, die
die Nahe zur Ostsee bietet.

Auf Kulturinteressierte warten historische
Statten und Museen, die es zu erkunden
gilt sowie regelméaBige Markte und Festi-
vals, die Einblicke in die lokale Kultur und
kulinarische Spezialitdten bieten. Famili-
enfreundliche Attraktionen wie Tier- und
Freizeitparks sorgen fur Unterhaltung fir
alle Altersgruppen.

Die Kombination aus Wirtschaftsdynamik
bietet den idealen Nahrboden fur Pionier-
geist und Innovation - eine Tatsache, die
sich besonders in der Geschichte von
Heinrich Wohlk widerspiegelt.

Historische Innovation: Heinrich
Wohlk und die Kontaktlinse

Heinrich Wohlk, der Erfinder der Kontakt-
linse, hat diese winzige, doch bahnbre-
chende Innovation, entwickelt, um seine
eigene schwere Nickelbrille mit 9 Dioptrin
zu ersetzen. Seine Erfindung verénderte
das Leben vieler Menschen weltweit.
Sein Zugang zu Plexiglas wahrend seiner
Zeit bei der Firma Anschutz ermoglichte
ihm die ersten Prototypen. Obwohl die
Anfangsentwdurfe nicht erfolgreich waren,
setzte Wohlk seine Forschungen fort und
grundete 1948 ein Unternehmen, das bis
heute im Gewerbegebiet Sohren ansassig
ist und weiter expandiert.

Dynamischer Wirtschaftsstandort:
Gewerbegebiet S6hren

Das Gewerbegebiet Séhren in Schonkir-
chen, das nun seit fast 35 Jahren besteht,

Heinrich Wohlk
erfand in Schon-
kirchen die
Kontaktlinse.

hat sich zu einem dynamischen und vielfal-
tigen Wirtschaftsstandort entwickelt. Ne-
ben Wo6hlk Contactlinsen haben sich hier
namhafte Unternehmen aus verschiede-
nen Branchen niedergelassen und tragen
zu einer prosperierenden lokalen Okono-
mie bei. Darunter die Probsteier Wurstfab-
rik Pfeifer, bekannt fur ihre qualitativ hoch-
wertigen Fleischprodukte, Mdbel Janz, das
Mare Wellness & Sport oder etwa auch die
Firma Stryker, der weltweit operierende
Hersteller medizinischer Nagelimplantate,
Schrauben und Instrumente.

Schonkirchen prasentiert sich somit als
Ort, der sowohl fiir junge Leute beruflich
spannende Mdoglichkeiten als auch quali-
tativ hochwertige Freizeitoptionen bietet.
Hier lasst sich das Leben in einer Gemein-
schaft genieBen.

Das historische Horn Huus am Dorfteich.
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Die Marienkirche ist flr ihren Turm bekannt, der sogar das Schénkirchener Wappen ziert.

CHONKIRCH

NATURSCHUTZGEBIET
MONKEBERGER SEE

Das Naturschutzgebiet Monkeberger See
ist ein wichtiges Naturareal. Dort finden
zahlreiche Vogelarten ein Zuhause. Dar-
unter Grau- und Kanadagéanse, Graureiher,
Eisvogel, Buntspechte, Fasane und Bus-
sarde. Am Beobachtungsstand am See hat
man besonders gute Chancen, die Tiere zu
entdecken. Wer sich uber Flora und Fauna
informieren mochte, hat die Moglichkeit,
an den regelmaBig angebotenen Fiihrun-
gen teilzunehmen.

REITERHOF LANDGRABEN

Der seit 1978 als Reitstall gefihrte Fami-
lienbetrieb bietet eine professionelle Um-
gebung fir Pferde und Reiter. Besonders
wichtig ist die Forderung junger Reiter
durch Aktivitaten wie Weihnachtsreiten,
Turniere und Ferienlehrgange. Besucher
sind willkommen, um den Betrieb zu
erkunden.

HISTORISCHES ZENTRUM

Rund um den Dorfteich erstreckt sich das
sehenswerte historische Zentrum. Hier

gibt es die Marienkirche mit ihrem holzer-
nen Barockaltar und historische Reetdach-
hauser zu entdecken.

DIE HEIMATSTUBE

Das kleine Heimatmuseum im Schmidt-
Haus, genannt die Heimatstube, beher-
bergt zahlreiche Exponate aus Schon-
kirchen und der Umgebung, die ihren
Ursprung zwischen der Steinzeit und dem
20. Jahrhundert haben. Die Gemeinde will
mit dieser Sammlung alter Gebrauchsge-
genstande und Dokumente kommenden
Generationen einen Einblick in das alltagli-
che Leben ihrer Vorfahren geben.

PICKNICK IM PARK

Die Griinflache ,,GroBer Hof" hinter dem
alten Pastoratsgebaude dient nach ihrer
okologischen Aufwertung als Ort der
Zusammenkunft in der Natur. Durch dort
aufgestellte Spielgerate kommen auch
Kinder nicht zu kurz.

DORFTEICH CAFE
Der charmante Familienbetrieb am
Dorfteich ladt hungrige Gaste ein. Egal,

ob zum Fruhstlck, bei selbstgemachten

Kuchen und Torten oder zu einem gesel-
ligen Abend - hier kommt jeder auf seine
Kosten.

MARE WELLNESS & SPORT

Schwitzen in der Sauna, beim Fitness oder
doch lieber nass werden im Schwimm-
bad? Von Fitness bis Wellness kann man
alles erleben!

RISTORANTE GIARDINO

Im gemutlichen Restaurant kann man die
Seele baumeln lassen und italienische
Kiche genieBen. Das Motto hier: Jedes
Gericht wird von echten Italienern zube-
reitet!

FAHRRADTOUR AN DER
SCHWENTINE

Direkt in Schonkirchen auf den Sattel
schwingen und die Schwentine entlang
durch die griine Natur radeln - das sollte
gerade bei schénem Wetter niemand
verpassen!

Traditionsreiche Betriebe und innovative Unternehmen im Uberblick

Die Schonkirchen Business Insights bieten einen Einblick in
die vielfaltige Unternehmenslandschaft dieser Region. Von
etablierten Familienbetrieben bis hin zu international tatigen
GroBunternehmen prasentiert sich hier eine breite Palette an
Unternehmen, die das lokale Leben pragen. Entdecken Sie
die Geschichten hinter diesen Betrieben, die von Hingabe,
Innovation und ihrem Beitrag zur Gemeinschaft gepragt sind.

»Das kannst du halten wie die
Dachdecker!”

Dieses geflugelte Wort druckt aus, dass
die Entscheidung oder Vorgehensweise
vollstandig der Wahl des Angesproche-
nen Uberlassen ist. Es betont, dass eine
gewisse Eigenart akzeptiert wird, solange
das Ergebnis zufriedenstellend ist. Doch
warum wird gerade der Beruf des Dachde-
ckers als Beispiel so genannt? Immerhin
erfordert dieser Beruf ein hohes MaB an
technischem Wissen, Aufmerksamkeit

und praziser Teamarbeit. Das wird auch
schnell im Gesprach mit Olaf Malu klar -
der Schonkirchener Dachdeckermeister
brennt fur seinen Beruf. Er begann seine
Reise im Handwerk mit einer Lehre zum
Dachdecker in Kronshagen und erwarb
1992 erfolgreich seinen Meistertitel. Seit-
dem ist er der treibende Motor hinter Malu
Bedachungen, einem Unternehmen, das
auf eine lange Geschichte der Qualitat und
Innovation zurtickblicken kann.

Mit einem Team von sechs Mitarbeitern,
darunter ein Auszubildender, ist Malu
Bedachungen ein Unternehmen der hand-
werklichen Fahigkeiten und des Engage-
ments. ,Jede Generation ist anders, hier ist
jeder willkommen*, sagt Malu Uber seinen
Ansatz zur Ausbildung und Zusammenar-
beit mit seinen Mitarbeitern. Fur ihn ist die
Initiative der interessierten Jugendlichen
entscheidend und er ermutigt angehende
Handwerker, den ersten Schritt zu machen
und sich aktiv um eine Ausbildung zu
bemihen.

Mall Bedachungen hat sich nicht nur auf
traditionelle Dacharbeiten spezialisiert,
sondern auch auf innovative energetische
Sanierungsprojekte. Olaf Malli und sein
Team sind Velux-Experten und setzen auf

nachhaltige Losungen, wie beispielsweise
Flachdacher mit integrierten Solarmodu-
len und begriinten Dachflachen. Ihre Ex-
pertise erstreckt sich auch auf den Bereich
der historischen Gebaude, bei denen sie
mit dem Denkmalschutzamt zusammenar-
beiten, um Strukturen zu erhalten und zu
schitzen.

Was Mall Bedachungen besonders
macht, ist die Hingabe zur Ausbildung und
Weiterentwicklung der nachsten Genera-
tion von Handwerkern. Olaf Mali bildet

in seinem Betrieb die Dachdeckerinnen
und Dachdecker von morgen aus. Er legt
groBen Wert darauf, seinen Auszubilden-
den nicht nur handwerkliche Fahigkeiten
beizubringen, sondern auch Werte wie
Selbststandigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein zu vermitteln.

Far Olaf Mall und sein Team geht es bei
Mall Bedachungen nicht nur darum,
Dacher zu reparieren und zu gestalten,
sondern auch darum, eine Tradition des
Handwerks zu pflegen und die Zukunft des
Berufsstands zu sichern. Mit einem Blick
nach vorne und einem festen Fundament
aus Erfahrung und Wissen bleibt Malu
Bedachungen eine feste GroBe im Schon-
kirchener Handwerk.



~Wir haben schon sehr frihzeitig erkannt,
dass wir die Ausbildung attraktiv gestalten
miussen®, erklart Ralf Bastian, Geschafts-
fUhrer von Elektro Steffen. Seit 1922 pragt
der Name Elektro Steffen die Landschaft
der Elektrobranche in und um Schénberg.
Doch hinter dieser traditionsreichen Firma
verbirgt sich mehr als nur Firmenhistorie
und Innovation. Es ist eine Geschichte von
motivierten Menschen, von Leidenschaft
und von einer tiefen Verbundenheit zur
Gemeinschaft.

Fir Ralf Bastian war das Ausbilden immer
mehr als nur Routine - es war seine Lei-
denschaft. Schon vor 20 Jahren begann er,
mit Schulen wie der Schonberger Schule
zusammenzuarbeiten. Die Anfadnge waren
bescheiden, mit kleinen Praktika und dem
Offnen von Tiiren, um den Schiilern die
Vielfalt der Branche naherzubringen.
Heute ist Bastian stolz darauf, nicht

nur Teil eines Familienbetriebs zu sein,
sondern auch eine wichtige Rolle in der

Am Ortseingang von Schonkirchen ist

der Hagebaumarkt nicht nur ein Ort fur
Baumaterialien und Gartenbedarf, sondern
ein lebendiges Zentrum der Gemeinschaft.
Hier trifft man auf Menschen mit individu-
ellen Geschichten und Bediirfnissen, die
der Markt mit seinem vielfaltigen Angebot
unterstitzt.

Ausbildung junger Talente zu spielen. ,Mir
hat es immer viel Spa3 gemacht, auszu-
bilden“, erzahlt er stolz, wenn er Gber die
Zusammenarbeit mit Schulen spricht. Es
geht nicht nur um Ausbildung - es geht
auch darum, personliche Geschichten

zu teilen und Jugendlichen Perspektiven
aufzuzeigen. In seinem Betrieb werden
Elektronikerinnen und Elektroniker mit
der Moglichkeit verschiedener Spezialisie-
rungen ausgebildet.

Das Engagement von Ralf Bastian und
seiner Firma fiir die Gemeinde geht Gber
die Ausbildung hinaus. Elektro Steffen ist
aktiv an groBen Projekten beteiligt, wie der
Elektroinstallation der gréBten Turnhalle

~Unser Markt ist
wie ein Treffpunkt
fir die Nach-
barschaft. Hier
kommen Leute zu-
sammen, um ldeen
auszutauschen und
sich gegenseitig
anzuregen®, erklart
Christian Absha-
gen, Marktleiter
und ein echtes
Urgestein im
Einzelhandel. Urspriinglich aus Libeck
kommend hat er eine personliche Bindung
zur Region aufgebaut und leitet den Markt
mit Leidenschaft und Engagement.

Der Fokus des Hagebaumarkts Schon-
kirchen liegt auf dem Gartenbereich, der
die Lebensweise und Bedurfnisse der
Menschen in der Umgebung widerspie-
gelt. ,Es gibt hier viele Einfamilienhauser
und Schrebergarten. Unser Sortiment ist
darauf ausgerichtet, ihnen die besten L6-
sungen fir ihre Projekte zu bieten®, erklart
Abshagen.

im Kreis PIon oder der Sanierung von
Schulen nach Brandféllen. Diese Projekte
sind nicht nur Herausforderungen fur das
Unternehmen, sondern auch Chancen, die
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen und
einen positiven Einfluss auf die Gemein-
schaft zu haben.

Ralf Bastian nimmt sich Zeit flir jeden
Einzelnen, denn er weiB, dass nicht jeder
denselben Weg geht. ,Man muss ent-
scheiden, ob die Chemie stimmt*, sagt er,
wenn es um die Auswahl der Azubis geht.
Denn letztendlich geht es darum, Talente
zu entdecken und ihnen eine Chance zu
geben, sich zu entfalten.

Neben seinem breiten Produktsortiment
legt der Markt Wert auf Ausbildung und
Integration. ,Wir sehen jeden Mitarbeiter
als elementaren Teil des Teams. Es ist uns
wichtig, jungen Menschen eine Chance
zu geben, sich beruflich zu entwickeln
und neue Fahigkeiten zu erlernen”, betont
Abshagen. In seinem Markt bildet er Ver-
kaufer (m/w/d), Einzelhandelskaufleute
(m/w/d) und Fachlageristen (m/w/d)
aus.

Insgesamt verkorpert der Hagebaumarkt
Schonkirchen Werte wie Gemeinschaft,
Vielfalt und Kundennahe. Mit seinem
breiten Sortiment, seiner personlichen
Atmosphare und seinem Engagement fir
die Gemeinschaft ist der Markt ein unver-
zichtbarer Bestandteil des lokalen Lebens.
+Wir sind hier die Vor-Ort-Anbieter, die Lu-
ckenflller, damit die Schonkirchener nicht
immer nach Kiel fahren missen”, erklart
Abshagen stolz.

Ahnlich wie Konrad Zuse, der als Vater des
Computers gilt, oder Johannes Gutenberg,
der den Buchdruck erfand, wird Heinrich
Wohlk als Pionier der Kontaktlinse angese-
hen. Was aber die wenigsten wissen: Die
Kontaktlinse wurde in Kiel erfunden!

Seit ihrer Griindung im Jahr 1946 ist die
Wohlk Contactlinsen GmbH in Schonkir-

André Pfeifer, ein Mann mit Leidenschaft
fur den perfekten Biss und das delikate
Aroma traditioneller Wurstwaren, fihrt
zusammen mit seinem Bruder Mirco das
Erbe ihrer Familie fort. ,Die Liebe zum
Handwerk steckt in unseren Genen*, sagt
André, wahrend er stolz auf die beeindru-
ckende Geschichte von Pfeifer Wurst-
waren zuruckblickt.

Die Wurzeln des Unternehmens reichen
bis ins Jahr 1891 zurick, das ihr GroBvater
1931 ubernahm. ,Mir war schon mit 16
Jahren klar, dass ich den Beruf austiben
mochte”, gesteht André und fligt hinzu:
»lch fand den Beruf interessant, weil er
kreativ und vielfaltig ist.”

Mit einem glanzenden Fleischer Diplom
und einem Abschluss in BWL in der Hand
und dem Feuer im Herzen fir die kulina-
rische Kunst, trat André in die FuBstapfen
seiner Vorfahren. Doch er wollte mehr
als nur das Alte bewahren - er wollte
neue Wege gehen, die Grenzen des Ge-
schmacks erkunden und die Fantasie der
Kunden befligeln.

chen ein Synonym fiir Qualitat und Inno-
vation. Als deutschlandweiter Marktfiihrer
fir individuelle Kontaktlinsen setzt das
Unternehmen MaBstabe in der Branche.
Von Schonkirchen aus arbeitet ein enga-
giertes Team von rund 130 hochqualifi-
zierten Fachkraften unter der Leitung von
Geschéftsfihrer Dr. Dirk Lauscher kontinu-
ierlich daran, die Erwartungen der Kunden
zu Ubertreffen.

Die Geschichte von Wohlk Contactlinsen
ist eng mit dem Erfinder Heinrich Wohlk
verbunden, dessen Vision und Tuftlergeist
den Grundstein fir das Unternehmen
legten. Als leidenschaftlicher Forscher
und Unternehmer war es Wohlks eigene
Sehschwache, die ihn dazu antrieb, die
moderne Kontaktlinse zu entwickeln.
Seine Experimente und Entwicklungen
begannen in Schonkirchen und ebneten
den Weg fiir die heutige Erfolgsgeschichte
des Unternehmens.

Das Unternehmen ist bekannt fiir seine
modernen Technologien, innovativen

Das Ergebnis? Ein beeindruckendes
Sortiment von traditionellen Leckerbissen
bis hin zu kreativen neuen Kreationen. ,Wir
sind wie Kdche, die mit Aromen jonglie-
ren®, so André. ,Unsere Kochschinken mit
Schafskase und Oliven sind wie kleine
Geschmacksexplosionen!*

Doch der Besuch bei Pfeifer Wurstwaren
ist nicht nur eine kulinarische Entdeckung,
sondern auch eine gemeinschaftliche
Zusammenkunft. ,Unser kleines Geschaft
ist mehr als nur ein Ort zum Einkaufen®, er-
klart André, ,Es ist ein Ort des Austauschs
und der Begegnungen.“ Vor dem kleinen
Ladengeschaft wurde sogar ein Unter-
stand gebaut, damit die Kundinnen und
Kunden in den teilweise langen Schlangen
nicht im Regen stehen missen. ,Die Men-
schen warten manchmal vor Ladenoffnung
vor der Tur - wie bei einem Rockkonzert!”,
lacht André Pfeifer.

Trotz der Herausforderungen der moder-
nen Welt bleibt Pfeifer Wurstwaren fest

in seiner Uberzeugung verankert, dass
Qualitat und Tradition den Unterschied
machen. ,Bei uns geht jedes Stlick Fleisch
Uber den Tisch. Alles wird nochmal per
Hand kontrolliert”, sagt André stolz. Auch
den Fleischerinnen und Fleischern und

Herstellungsverfahren und hochwertigen
Produkte. Von Ingenieuren und Physikern
bis hin zu Chemikern und Software-Ent-
wicklern arbeiten verschiedene Experten
zusammen, um erstklassige Kontaktlinsen
zu entwickeln, die hochsten Tragekomfort
und optimale Sehqualitat bieten.

Die formstabilen Kontaktlinsen von Wohlk
zeichnen sich besonders durch ihre indi-
viduelle Anpassungsmaoglichkeit aus. Mit
verschiedenen Ruckflachen und Vorder-
flachenoptionen werden die Bediirfnisse
jedes Kunden berticksichtigt. Die Mate-
rialien fir die Linsenherstellung werden
sogar eigens in Schonkirchen entwickelt,
um hochsten Komfort und eine perfekte
Passform zu gewahrleisten.

Bei Wohlk steht das Motto ,Meine Linse.
Passt perfekt.” im Mittelpunkt. Durch maB-
geschneiderte Losungen und innovative
Technologien setzt das Unternehmen
weiterhin neue MaBstabe in der Kontakt-
linsenbranche und bleibt seiner Tradition
der Exzellenz in Schonkirchen treu.

Industriekaufleuten in Ausbildung sollen
diese handwerklichen Prinzipien nahege-
bracht werden.

Und die Zukunft? André und Mirco Pfeifer
sind entschlossen, das Erbe ihrer Familie
weiterzufuhren, nicht nur fir sich selbst,
sondern auch flr die ndchste Generation.
Seinen eigenen Kindern méchte André
Pfeifer aber keinen Druck machen: ,Ich
wirde mich freuen, wenn einer von ihnen
den Laden Ubernimmt, aber das sollen sie
frei entscheiden.”



Schonkirchen: Eine Gemeinde mit
Zukunftspotenzial am Kieler Fordeufer

Ein Interview mit dem Burgermeister Gerd Radisch

Nahbar, sportlich und weltoffen gibt

sich Gerd Radisch - seit 2017 Biirger-
meister der Gemeinde Schonkirchen.
Eine spannende Herausforderung mit
Zukunftspotenzial hat er gesucht und am
Ostufer der Kieler Forde gefunden: Das
neue Gewerbegebiet sowie die Nahe zu
Kiel und die geplante Reaktivierung der
Eisenbahnstrecke in Schonberg eréffnen
nicht nur berufliche Perspektiven fiir
junge Nachwuchskrafte, sondern auch
ein spannendes Handlungsfeld mit viel
Entwicklungsmaglichkeiten.. Im Inter-
view interessiert uns, wie Gerd Radisch
die lokale Wirtschaft als Biirgermeister
starkt und wie er die Integration junger
Menschen ins Berufsleben fordert.

Herr Radisch, seit 2017 bekleiden

Sie das Amt des Biirgermeisters der
Gemeinde Schonkirchen. Wie sind Sie
als Fiihrungskraftetrainer und Coach zu
dieser Tatigkeit gekommen?

Nach 13 Jahren aktiver Tatigkeit in der
Kommunalpolitik in Bad Schwartau sowie
als FUhrungskréaftetrainer und Coach
entstand in mir der Wunsch, Blirgermeis-
ter zu werden. Als ich die Anzeige fur das
Blrgermeisteramt in Schonkirchen sah,
bewarb ich mich bei den Parteien, da ich
keiner bestimmten Partei angehore. Ich
wurde schlieBlich als Kandidat aufgestellt
und im Jahr 2016 fir die Amtszeit ab 2017
gewabhlt. Letztes Jahr wurde meine Wie-
derwahl bestatigt.

Ihr Lebensweg ldsst keine unmittelbare
Verbindung zur Gemeinde Schonkirchen
erkennen. Was hat Sie dazu bewogen,
sich gerade dort als Biirgermeisterkandi-
dat aufstellen zu lassen?

Auf der Suche nach einer neuen beruf-
lichen Herausforderung, die mir einen
erweiterten Handlungsspielraum bieten
wirde, richtete ich mein Augenmerk auf
Schonkirchen. Dabei lag mein Hauptinte-
resse auf den Zukunftsperspektiven der
Gemeinde. Ich war angenehm Uberrascht
zu erkennen, dass Schonkirchen tatsach-
lich erhebliche Veranderungen ermoglicht.
Heute fuhle ich mich eng mit Schonkir-
chen verbunden und betrachte es als
meine Aufgabe, der Gemeinde als oberster
Dienstleister zu dienen.

Was bedeutet lhnen Schonkirchen heute
personlich?

Fir mich ist Schonkirchen nicht nur

ein aufstrebender Wirtschaftsstandort

mit viel Dynamik und einer vielverspre-

chenden Zukunft. Es ist auch der Ort,

an dem die geografische Schonheit der
Umgebung - mit Kiel auf der einen Seite
und der malerischen Probstei mit ihren
Erholungsmaglichkeiten auf der anderen
Seite — meine Lebensqualitat deutlich
bereichert. Darliber hinaus schatze ich
die enge Gemeinschaft hier, in der man
beinahe jeden Bewohner personlich kennt.
Schoénkirchen ist flr mich nicht nur eine
Gemeinde, sondern mittlerweile auch ein
Zuhause geworden.

Wie pflegen Sie den Kontakt zu den
Biirgerinnen und Biirgern der Gemeinde
Schonkirchen?

Ich bin taglich auf den StraBen prasent,
besuche regelmaBig Sportvereine sowie
die Feuerwehr und nehme aktiv an
verschiedenen Veranstaltungen teil. Die
Burgerinnen und Birger sprechen mich
dabei oft direkt an. Mir ist es wichtig, dass
die Beziehung zwischen Blrgermeister
und Bevdlkerung nicht von Distanz ge-
pragt ist, sondern vielmehr von einer Nahe
und Verbundenheit, die von Nachbar zu
Nachbar entsteht.

Sie sprachen bereits die hohe Lebens-
qualitat der Gemeinde an. Wo erholen
Sie sich von einem anspruchsvollen
Arbeitstag?

Mein personlicher Rickzugsort ist die
Sauna, wo ich mich richtig entspannen
kann.

... und mit welchen Freizeitaktivitaten
punktet die Gemeinde fiir Jugendliche?
Unsere Gemeinde bietet auch fur Jugendli-
che eine Vielzahl an Freizeitmoglichkeiten,
darunter einen beliebten Jugendtreff, eine
gut ausgestattete Blicherei und eine kleine

Skaterbahn. Zudem ist McDonald's ein
beliebter Treffpunkt fur junge Leute. Die
Nahe zu Kiel ist fur viele ein zusatzliches
Highlight. Darlber hinaus setzen wir uns
aktiv dafur ein, die Eisenbahnstrecke in
Schonberg bis 2025 wieder in Betrieb zu
nehmen. Die Planungen fur den Bahnhofs-
vorplatz laufen bereits auf Hochtouren und
versprechen eine spannende Zukunftsent-
wicklung.

Welche Vision haben Sie als Biirgermeis-
ter verfolgt?

Mein Ziel war es, im neuen Gewerbegebiet
attraktive mittelstandische Unternehmen
anzusiedeln, die lokale Arbeitsplatze
schaffen. Dieses Vorhaben konnte ich er-
folgreich realisieren. Zudem haben wir ein
umfassendes Ortsentwicklungskonzept
erstellt und setzen uns aktiv fiir die Schaf-
fung von bezahlbarem Wohnraum ein.

Hort sich spannend an, besonders

fir junge Nachwuchskrafte. Welche
wirtschaftlichen Moglichkeiten bietet
Schonkirchen?

In unserer Gemeinde finden sich vielfaltige
Unternehmen, darunter Handwerksbe-
triebe, Montagebauunternehmen, eine
Postniederlassung mit 60 Mitarbeitenden,
Unternehmen im Kanal- und Tiefbau sowie
im Dienstleistungssektor, wie die Regen-
bogen AG. Insgesamt gibt es im neuen Ge-
werbegebiet 24 Betriebe, die zusammen
etwa 450 Arbeitsplatze bieten und somit
einen bedeutenden Beitrag zur wirtschaft-
lichen Entwicklung leisten.

Vielerorts gestaltet sich die Einglie-
derung junger Nachwuchskrifte ins
Berufsleben eher herausfordernd. Wie
erleichtern Sie die Integration junger
Nachwuchskrafte ins Berufsleben in
Schonkirchen?

In Schonkirchen haben wir uns das
ehrgeizige Ziel gesetzt, moglichst vielen
jungen Menschen in unserer Gemeinde
eine vernunftige Ausbildung vor Ort zu
ermoglichen. Dieses Ziel verfolgen wir aus
sozialen Gesichtspunkten, aber auch aus
wirtschaftlichen Uberlegungen heraus.
Vor drei Jahren haben wir die Entschei-
dung getroffen, einen Berufscoach, Ingmar
Jonsson, in unserer Gemeinde anzustellen.
Herr Jonsson leistet hervorragende Arbeit,
von der sowohl die Schulen als auch die
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Unternehmen profitieren. Ich arbeite

eng mit Herrn Jonsson zusammen und
unterstutze ihn dabei, Kontakte zu Unter-
nehmen herzustellen, was dazu beitragt,
dass er erfolgreich Praktika und Ausbil-
dungsplatze vermitteln kann. Dies starkt
nicht nur die lokale Wirtschaft, sondern
bietet auch den Jugendlichen attraktive
berufliche Perspektiven in ihrer Heimatge-
meinde.

Gibt es weitere Programme oder Initiati-
ven, die darauf abzielen, jungen Men-
schen in Schonkirchen den Einstieg in
den Arbeitsmarkt zu erleichtern?
Besonders erwahnenswert ist die Berufs-
orientierungsmesse in der Schule im Au-

gustental, die ebenfalls von Herrn Jonsson
organisiert wird. Diese Messe erfreut sich
einer guten Resonanz und zeichnet sich
besonders dadurch aus, dass sie von An-
fang an personliche Beziehungen fordert.
Die Unternehmen besuchen die Schulen
und stellen sich den Schulern personlich
vor, was diesen die Mdglichkeit bietet,
bereits zu Beginn personliche Kontakte zu
knipfen, die den Einstieg ins Berufsleben
erleichtern.

Biirgermeister Gerd Radisch betrachtet es als
seine Aufgabe, in der Gemeinde als oberster
Dienstleister tatig zu sein.
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Die Azubis vom
Amt Schrevenborn

Hanne (33), im 2. Jahr ihrer Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten beim Amt Schrevenborn

WELCHER TYl’ BIST DU?

LIAS 1STDER PERFERTE

»lch habe zwei Studiengange abgeschlos-
sen, mich dann jedoch fir eine Ausbildung
zur Verwaltungsfachangestellten ent-
schieden; nicht etwa weil ich mich nicht
mehr fir Skandinavistik, Englisch und
Geschichte auf Lehramt interessiert habe,
sondern weil sich aus personlichen Griin-
den die Anspriche an meine zukunftige
Arbeit verandert haben.

Nach Abschluss meines Studiums
entschied ich mich daher spontan fur eine
berufliche Laufbahn, die mir eine solide
Zukunftsperspektive bietet, durch klare
Strukturen liberzeugt, ein angemessenes
Einkommen gewahrleistet und in meiner
Nahe ist. Die Stellenausschreibung des
Amts Schrevenborn erfiillte alle meine
Kriterien. So konnte ich im Bewerbungs-
gesprach Uberzeugen, indem ich bereits
Uber Kenntnisse der Region verfiigte und
eine klare Vorstellung davon hatte, wie ich
arbeiten mochte.

Jenseits von Klischees: die moderne
Realitdt der Ausbildung in der
Verwaltung

Wer denkt, dass Azubis in der Verwaltung
stapelweise Akten kopieren und Kaffee

flr ihre Vorgesetzten holen, liegt gewaltig
daneben. Die Realitat sieht namlich ganz
anders aus: Digitalisierte Prozesse,
moderne Arbeitsbedingung mit flexiblen
Arbeitszeiten und freundliche Kolleginnen
und Kollegen machen das Amt Schre-
venborn fur mich zu einem attraktiven
Arbeitsplatz mit interessanten Heraus-
forderungen. Ich empfinde den Umgang
mit uns Azubis als sehr wertschatzend
und ermutigend. Besonders reizvoll sind
zudem die vielfaltigen beruflichen Még-
lichkeiten, die sich bereits wahrend meiner
Ausbildung auftun: In den ersten beiden
Jahren durfte ich bereits zahlreiche Abtei-
lungen im Amt Schrevenborn kennenler-
nen - vom Bauamt, Giber das Ordnungsamt
bis zum Sozialamt. Die Sachgebietsleitung

j

Das Amt Schrevenborn erfiillt alle Kriterien, die sich

Auszubildende Hanne fir ihre zuklinftige Arbeit wiinscht.
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»~Ich empfinde den Umgang
mit uns Azubis als sehr wertschatzend
und ermutigend.”

des Ordnungsamtes habe ich unterstiitzt,,
die Europawahl vorzubereiten. Auch
spannend: eine Bombenentscharfung, die
wir klirzlich vom Ordnungsamt in unserem
Amtsgebiet begleitet haben. Besonders
nachhaltig hat mich jedoch unser Weih-
nachtsprojekt im Dezember begeistert,
das ich zusammen mit einer anderen
Auszubildenden leiten durfte: Um Kindern
eine Freude zu bereiten, haben wir in der
Weihnachtszeit bedurftigen Familien im
Amtsgebiet ein Geschenk liberreicht und
eine Weihnachtsfeier organisiert.”

Aus Liebe zur Heimat

»Mein groBter Antrieb flr die Arbeit im
Amt Schrevenborn ist jedoch, mich fiir

meine Heimat einzusetzen. Die Einblicke
aus der Verwaltung haben meinen Blick
auf meine Gemeinde komplett verandert,
daich als Auszubildende Uber die meisten
Ablaufe und Hintergriinde Bescheid weil3
und sie auch fir Familie und Freunde
richtig einordnen kann.

Heimat bedeutet fur mich der Ort, an dem
ich mich geborgen flihle, meine Person-
lichkeit entfalten kann und meine Liebsten
um mich habe. Besonders genieBe ich

in meiner Heimat das landliche Ambi-
ente, die hohe Lebensqualitat direkt am
Ostsee-Strand und die gute Anbindung an
die Landeshauptstadt Kiel.”
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Bildung Plus: mehr als Schule!

Lebenskompetenzen an der Schule im Augustental

Vier Kilometer ostlich der Kieler Innen-
forde im Kreis PIon werden Kinder und
Jugendliche nicht nur in Fachern wie
Mathe, Deutsch und Musik unterrichtet,
sondern erlernen auch Kompetenzen fiir
ihre private und berufliche Zukunft.

Am 1. August 2014 wurde die bisherige
Grund- und Regionalschule in Schonkir-
chen zur Grund- und Gemeinschaftsschu-
le umgewandelt und tragt seit Januar 2012
den Namen ,Schule im Augustental®. In
dieser Schule, die sich Uber die Klas-
senstufen 1 bis 10 erstreckt, erfahren
junge Menschen eine fundierte Basis

fir den Einstieg in die Berufswelt oder

fur weiterfuhrende schulische Karrieren.
Besonders hervorzuheben ist das En-
gagement des Lehrkorpers, der individuell
auf die unterschiedlichen Talente und
Interessen der Schiilerinnen und Schiler
eingeht. Spannende Projekte sorgen fur
ein abwechslungsreiches Schulleben und
eine kreative Wissensvermittlung Gber den
Unterricht hinaus.

Out of the box: Projekte eroffnen
neue Perspektiven!

Ob Glick und Zufriedenheit, ein Bewusst-
sein fur unseren Planeten oder techni-
scher Fortschritt: Projekte ermoglichen
Schilerinnen und Schiler neue Perspek-
tiven zu gewinnen und ihre eigene Rolle
in der Welt aktiv mitzugestalten. In der
Schule im Augustental gehen Bildung und
personliche Entwicklung Hand in Hand:

Bei dem Projekt ,\Wir flir's Meer”, setzten
sich die Schiilerinnen und Schiiler des 10.
Jahrgangs intensiv mit den Auswirkungen
menschlichen Handelns auf die Ozeane
auseinander und sammelten Ideen zum
eigenen Lernangebot, das die Schiilerin-
nen und Schiler fiir ihre Schulkameraden
erarbeiten wollten.

In einem weiteren Projekt ,3D-Drucker im
Einsatz” ermoglicht die Kooperation mit
dem Leibniz Institut, den Schiilerinnen
und Schiilern der Schule im Augustental
in einem Wahlpflichtfach, die 3D-Software
zu erlernen und eigene 3D-Modelle zu
erstellen.

Um das Wohlbefinden und die Gemein-
schaft der Schule zu férdern, fiihren Lehr-
krafte Pausen zum Wohlfiihlen ein: Die
Klassen 8a, 9b und 10a verfassten — nach
dem Prinzip der Gliickskekse - Zettelchen
mit lieben Botschaften, die in der Pause
von Mitschulerinnen und Mitschilern so-
wie Lehrkraften gezogen werden konnten.
Die Resonanz war durchweg positiv und
der Wunsch nach einer Wiederholung
einer solchen Aktion groB.

Beispiellos: Ein neues Konzept
fiir Berufsorientierung

Niemand versteht die Bedeutung von
projektorientiertem Lernen fir die berufli-
che und personliche Entwicklung junger
Menschen besser als der Berufscoach
Ingmar Jonsson. Seit dem Jahr 2020 ist er

an der Gemeinschaftsschule im Augus-
tental tatig. Auf Initiative von Schulleite-
rin Frau Marzhauser hat die Gemeinde
Schonkirchen eine spezielle Stelle fir ihn
geschaffen. Diese MaBnahme zielt darauf
ab, den Schilerinnen und Schilern indivi-
duell angepasste berufliche Perspektiven
zu bieten, die sowohl ihren personlichen
Neigungen als auch ihren Wiinschen
entsprechen. ,In meiner Rolle als Berufs-
coach pflege ich die Netzwerkarbeit zwi-
schen den lokalen Betrieben und unserer
Schule. Durch die enge Zusammenarbeit
mit unserem Blrgermeister Herrn Radisch
und durch meine Kenntnisse der lokalen
Wirtschaft kann ich unseren Schiilern
maBgeschneiderte Karrierewege aufzei-
gen*, erklart Ingmar Jonsson engagiert.

An der Schule im Augustental zeigt sich
eindrucksvoll, wie innovative Bildungsan-
satze und ein engagiertes Lehrerkollegium
dazu beitragen konnen, Schiilerinnen und
Schiler nicht nur akademisch, sondern
auch in ihrer personlichen und sozialen
Entwicklung zu fordern.

Oben: (v.L.n.r.) Angelina (16), Ummiihan (15)
und Julian (16) besuchen die Jahrgange 9 und
10 der Schule im Augustental.

Unten links: Die Schule im Augustental ist

die Grund- und Gemeinschaftsschule der
Gemeinde Schonkirchen.

Unten rechts: Das ehrgeizige Ziel von Berufs-
coach Ingmar Jonsson: Jedem Jugendlichen
einen Ausbildungsplatz vermitteln.




Prio No. 1: Berufsorientierung an der
Schule im Augustental

Ein Interview mit dem Berufscoach Ingmar Jonsson

Auf die Initiative der Schulleiterin Frau Marzhauser hin richtete die Gemeinde
Schonkirchen 2020 eine Planstelle fiir den Berufscoach Ingmar Jonsson in der
Gemeinschaftsschule im Augustental ein. Die Vision: Wir schaffen fiir jeden Schiiler
ein passendes Ausbildungsangebot in der Region. Wir wollten von Herrn Jonsson
wissen: Wie gestaltet sich die Arbeit als Berufscoach an der Schule im Augustental,
und welche Herausforderungen und Aufgaben gehen damit einher?

Herr Jonsson, wie wird man
Berufscoach?

Durch Zufall. Ich hatte eine eigene
Backerei, die ich 2016 schlieBen musste,
weil mir schlichtweg das Personal fehlte.
Auf der Suche nach einer spannenden
Perspektive beschritt ich als Berufsein-
stiegsbegleiter bei der Akademie der
Wirtschaft einen ganz neuen Weg: Ich be-
treute Schulen in Kiel und Umgebung und
half den Schilerinnen und Schilern bei
ihrer Berufswahl und -vorbereitung. Diese
Tatigkeit ebnete mir den Weg zu meiner
jetzigen Aufgabe: Als Berufscoach in der
Schule im Augustental in Schonkirchen
im Auftrag der Gemeinde, allen Schiilerin-
nen und Schiilern eine Ausbildungsmog-
lichkeit zu vermitteln.

Die Gemeinde stellt eine Planstelle fiir
einen Berufscoach, das ist einzigartig.
Was zeichnet lhre Tatigkeit aus?

Als Berufscoach leiste ich Netzwerkar-
beit fir die Betriebe und die Schule. Ich
arbeite sehr eng mit unserem Burger-
meister Herrn Radisch zusammen, kenne
die Betriebe in der Gemeinde und habe
so die Mdglichkeit, Schilerinnen und
Schiler sehr individuell zu vermitteln. Im
Gegensatz zu einer BO-Lehrkraft, habe
ich zeitliche Kapazitaten von 37 Wochen-
stunden, um die berufliche Orientierung
an der Schule so zu begleiten, dass ich
jedem Schiiler eine sichere Anschlussper-
spektive garantieren kann - das kann eine
Ausbildung, aber auch ein Freiwilliges
soziales Jahr oder der Ubergang in eine
weiterfliihrende Schule sein. Unser Slogan:
Finde etwas, woran du SpalB hast! Davon
profitieren sowohl die Schilerinnen und
Schiiler als auch die Betriebe.

Welche Aufgaben fallen in lhren Verant-
wortungsbereich?

In meiner Rolle als Berufscoach an der
Schule im Augustental koordiniere ich
samtliche Aspekte der beruflichen Orien-
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tierung, die sowohl die Schule als auch
die Gemeinde betreffen. Dazu gehoren

die Organisation der Werkstatttage, die
Durchfiihrung der Potenzialanalyse, das
Bewerbungstraining mit unseren Koopera-
tionsbetrieben, die Planung und Umset-
zung der Berufsorientierungsmesse sowie
die Leitung regelmaBiger Treffen des Ar-
beitskreises, bestehend aus flinf Betrieben
aus den Bereichen Handwerk, Industrie
und Soziales. Darliber hinaus fuhre ich re-
gelmaBig Gesprache mit Eltern, Schiilern
und Lehrern, um sicherzustellen, dass die
Berufsorientierung optimal auf die indivi-
duellen Bedirfnisse und Interessen der
Schulerinnen und Schiiler abgestimmt ist.

Als Berufscoach haben Sie sich fiir ein
auBergewohnliches Messekonzept
entschieden. Wie unterscheidet sich die
Berufsorientierungsmesse der Schule
im Augustental von anderen Messen?
Unser Ziel auf der Messe ist es, Impulse
bei den Schiilerinnen und Schilern zu
setzen und sie in ihren Interessensge-
bieten zu bestéarken. Um herauszufinden,
fir welche Berufe sich die Jugendlichen
interessieren, erstelle ich daher im Vorfeld
eine Umfrage Uber IServ und stimme mei-
ne Planung individuell auf die Bedirfnisse
der Schiilerinnen und Schdler ab. In einem
kleinen, aber intensiven Rahmen stellen
jedes Jahr zehn bis 12 Betriebe auf der
Berufsorientierungsmesse unserer Schule
ihre Ausbildungsberufe in Form von Work-
shops vor. Wahrend der Messe besucht
jeder Schiiler zwei 60-minltige Workshops
und hat in der Pause, wahrend eines Come
together in der Aula, die Mdglichkeit, Kon-
takt zu weiteren Betrieben aufzunehmen.
Bei einer positiven Teilnahme am Work-
shop haben die Schiilerinnen die Mog-
lichkeit, ein Zertifikat durch den Betrieb

zu erhalten. Dieses Zertifikat kann einer
spateren Bewerbung beigefligt werden.
Konkret haben sich bereits mehrere Prakti-
kumsmaglichkeiten fir die Osterferien aus
der Berufsorientierungsmesse ergeben.

Was planen Sie noch, um Schule und
Betriebe enger zu vernetzen?

Das nachste angestrebte Ziel ist, Betriebe
einzuladen, in berufsspezifischen Unter-
richtsfachern mit den Fachlehrern Unter-
richtsstunden auszuarbeiten. Zudem soll

ermoglicht werden, dass Betriebe wah-
rend der Projektwochen einzelne Projekte
begleiten. Auf diese Weise kdnnen sie
den Schilerinnen und Schiilern praktisch
demonstrieren, wie das, was sie gerade
lernen, in einem realen Arbeitsumfeld
angewendet wird und welche Bedeutung
es fir ihren Betrieb hat. Wir denken dar-
Uber nach, fur kleine Handwerksbetriebe
eine Sprechstunde einzurichten, in der
die Schilerlnnen und Schiiler die Még-
lichkeit bekommen, bestehende Fragen
personlich mit einem Handwerksbetrieb
zu besprechen.

Viele Betriebe bemangeln fehlende
Motivation bei jungen Nachwuchskraf-
ten. Worin sehen Sie als Berufscoach die
Herausforderung der Gen Z in Bezug auf
das bevorstehende Berufsleben?

Ich nehme die Jugendlichen als sehr offen
wahr, beobachte jedoch auch, dass sie sich
von dem Ausmal des Angebots erschla-
gen fihlen - kein Wunder bei 340 Ausbil-
dungsmaoglichkeiten im dualen System,
den schulischen Ausbildungen, weiterfih-
renden Schulen, dem FSJ, kulturellen Jahr
und was es noch alles gibt. Ich helfe dabei,
Orientierung zu schaffen und die unter-
schiedlichen Felder einzugrenzen.

Wie arbeiten Sie mit den Eltern
zusammen?

Die Eltern spielen im Berufsorientierungs-
prozess eine entscheidende Rolle. Ich
flhre regelmaBig Elterngesprache, in de-
nen wir Uber die individuellen Starken und
Interessen der Schilerinnen und Schiler
sowie mogliche berufliche Perspektiven
sprechen. Durch die enge Zusammenar-
beit mit Eltern und Schilern besteht eine
gute Vertrauensbasis, die es mir ermog-
licht, positiv auf die Entscheidungen der
Jugendlichen Einfluss zu nehmen.

Inwiefern sehen Sie ihre Aufgabe auch
darin, die Schiilerinnen und Schiiler
nach der Schule auf ihrem beruflichen
Weg zu begleiten?

Ich betreue die Schiilerinnen und Schiiler
aktiv wahrend ihrer Probezeit im Unterneh-
men und helfe auch gerne weiter, wenn im
weiteren Verlauf ihres beruflichen Werde-
gangs Fragen oder Probleme auftreten, bei
denen ich weiterhelfen kann.
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Schule schafft Zukunft

Ein Gesprach mit der Berufsorientierungslehrerin Claudia Freickmann
uber den Mut, die richtige Entscheidung zu treffen

»Wenn du auf Lehramt studierst, fahrst
du spater Taxie”, musste sich die Berufs-
orientierungslehrerin Claudia Freick-
mann der Schule im Augustental anho-
ren, als sie nach dem Abitur liberlegte,
wie es fiir sie beruflich weitergehen soll.
Heute weiB sie: Lehrer werden dringend
gesucht und berufliche Orientierung ist
wichtiger denn je. Als Berufsorientie-
rungslehrerin méchte Claudia Freick-
mann Schiilerinnen und Schiiler dabei
unterstiitzen, ihren eigenen Weg in eine
erfiillte berufliche Zukunft zu finden.

Was macht fiir Sie den Beruf des Lehrers
so einzigartig?

Ich liebe die standige Abwechslung und
Vielfalt, die sich hinter jeder Klassentir
verbirgt. Jeder Tag bringt neue Erlebnis-
se und Herausforderungen mit sich und
die Moglichkeit, mit jungen Menschen
zusammenzuarbeiten, empfinde ich

auch nach tber 30 Jahren als ungemein
bereichernd.

Warum glauben Sie, dass in Zeiten, in
denen Unternehmen handeringend nach
Nachwuchskraften suchen, Berufsori-
entierung so einen hohen Stellenwert
einnimmt?

Die Vielzahl der neuen Berufe und die
Komplexitat des Arbeitsmarktes erfordert
eine individuelle Beratung der Schiile-
rinnen und Schiiler. Schulen kénnen und
miissen dabei helfen, einen Uberblick

zu verschaffen und die Fahigkeiten und
Starken der Jugendlichen realistisch
einzuschatzen. Durch die Unterstiitzung
unseres Berufscoachs Ingmar Jonsson
begleiten wir die Jugendlichen von Klasse
7 bis Klasse 10 sehr intensiv auf ihrem
Weg in die berufliche Zukunft und konnen

individuell und passgenau bei der Suche
nach einem Praktikum oder einem Ausbil-
dungsplatz unterstitzen.

Ingmar Jonsson besetzt eine Planstel-
le als Berufscoach an der Schule im
Augustental, wie arbeiten Sie mit Herrn
Jonsson zusammen?

Aufgrund meiner Rolle als Klassenlehrerin
einer ersten Klasse und den zahlreichen
verantwortungsvollen Aufgaben, die ne-
ben der beruflichen Orientierung anfallen,
flhre ich regelmaBige Gesprache mit
Herrn Jonsson. Als ausgebildeter Berufs-
coach ist er fir die individuelle Betreuung
der Schilerinnen und Schiler zustandig,
organisiert Veranstaltungen wie Messen
und leitet weitere berufsorientierende
Aktivitaten an unserer Schule. Meine
Aufgabe liegt vor allem in der Koordination
zwischen der Schule, dem Berufsorientie-
rungscoach und den Eltern.

Welchen Stellenwert nimmt die Berufs-
orientierungsmesse an der Schule im
Augustental ein?

Die Berufsorientierungsmesse nimmt eine
sehr wichtige Rolle ein. In enger Zusam-
menarbeit mit Ingmar Jonsson haben

wir in diesem Jahr zum ersten Mal nur
regionale Kooperationspartner und Firmen
eingeladen, sodass die Schilerinnen

und Schiiler viel bessere Moglichkeiten
haben, nachhaltige Kontakte zu kniipfen
und sich Praktika und Ausbildungsplatze
zu sichern. Da wir die beruflichen Inter-
essen unserer Schilerinnen und Schiiler
durch die engmaschige Betreuung von
Herrn Jonsson sehr gut kennen, kdnnen
wir die Unternehmen gezielt einladen und
profitieren von einer hohen Erfolgsquote.
Als Klassenlehrerin bereite ich mit den

Schilerinnen und Schiilern einen Fragen-
katalog vor, an dem sich die Jugendlichen
auf der Messe orientieren kdnnen.

Wie unterscheidet sich die Messe von
anderen Berufsorientierungsmessen?
Wir nutzen die Messe an unserer Schule
auch, um unseren Schilerinnen und Sch-
lern positive Beispiele fur erfolgreiche
Werdegange zu prasentieren. Durch die
gute Zusammenarbeit mit den Betrieben in
unserer Gemeinde kommen viele ehema-
lige Schiilerinnen und Schiler zusammen
mit ihrem Arbeitgeber auf die Messe und
berichten in 60-minitigen Workshops von
ihrer Ausbildung - das schafft Identifi-
kation und nimmt die Angst, die eigene
Komfortzone verlassen zu missen. In der
anschlieBenden Pause findet ein gemein-
sames Treffen in der Aula statt, bei dem
die Schiiler die Gelegenheit haben, mit
Vertretern weiterer Unternehmen in Kon-
takt zu treten.

Warum macht es Sinn, dass Berufsorien-
tierung eine Querschnittsaufgabe in den
Schule darstelit?

Weil Schiilerinnen und Schiiler in unter-
schiedlichen Fachern ihre individuellen
Stérken ganzheitlich entdecken und entwi-
ckeln kénnen. Eine umfassende Berufso-
rientierung ermdglicht es den Schilern,
ihre Interessen und Talente frihzeitig zu
erkunden und entsprechende Bildungs-
und Berufsperspektiven zu entwickeln.

Ein Beispiel hierflr bietet der Sportunter-
richt, der es ermdglicht, die korperlichen
Fahigkeiten und Grenzen der Schiler zu
erkennen - ein Aspekt, der fur viele Berufe
von Bedeutung ist.

»Eine umfassende Berufsorientierung
ermoglicht es den Schiilern, ihre Interes-
sen und Talente frihzeitig zu erkunden
und entsprechende Bildungs- und
Berufsperspektiven zu entwickeln.”
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Schuler im Fokus

Ilhre Hoffnungen und Visionen fiir die Zeit nach der Schule

Berufsorientierung wird in der Schule im Augustental groBgeschrieben. Daher bietet sie ihren Schiilern
ein umfangreiches Angebot an Spezialisierungen sowie Berufsmessen und seit 2020 einen hauseigenen
Berufscoach. Denn das Wahlen der passenden beruflichen Laufbahn ist keine leichte Aufgabe: Personliche
Vorlieben miissen mit den individuellen Fahigkeiten in Einklang gebracht werden. Das wissen auch die
drei angehenden Schulabsolventen, die ME2BE spannende Einblicke liber ihre Entscheidungsprozesse
gegeben haben.

UMMUHAN (15), 9. KLASSE

... verbringt ihre freie Zeit gerne mit
ihren Freunden bei Spaziergangen in
der Natur. Die geringe Entfernung von
Schonkirchen zu Kiel nutzt sie regelma-
Big fiir Aktivitaten. Fiir die Ausbildung
mochte Ummiihan erst einmal in der Re-
gion bleiben, obwohl sie sich auch neue
Orte spannend vorstellt. Ein wichtiger
Faktor fiir sie ist jedoch: die Nahe zur
Familie.

Momentan gehe ich in die 9. Klasse und
strebe meinen Mittleren Schulabschluss
an. Chemie gefallt mir besonders, aber
vor allem liegen mir Sprachen. Das Thema
Argumentation im Deutschunterricht war
sehr spannend, genauso wie seit einigen
Jahren eine ganz neue Sprache, ndmlich
Franzosisch, zu erlernen. Nach meinem
Schulabschluss kann ich mir vorstellen,
die Fachhochschulreife zu absolvieren
oder sofort eine Ausbildung zu beginnen.
Ich interessiere mich sehr fiir die Immobi-
lienbranche. Durch ein Praktikum bei der
GMSH konnte ich bereits spannende Ein-
blicke in alle Abteilungen erhalten sowie
bei AuBenterminen dabei sein und beim
Erstellen von Vertragen helfen. Die Tatig-
keiten haben mir viel Freude bereitet, und
eine Karriere als Immobilienkauffrau konn-
te definitiv sehr gut zu mir passen. Diese
Klarheit konnte ich bei einem weiteren
Praktikum gewinnen, welches ich in einem
Kindergarten absolviert habe. Obwohl ich
die Arbeit mit Kindern sehr schatze, habe
ich bemerkt, dass mir kaufmannische
Tatigkeiten viel besser gefallen.

Wichtig ist mir fiir meinen zukiinftigen
Arbeitsplatz, dass eine angenehme
Arbeitsatmosphare herrscht und ich
Freude an meinen Aufgaben habe.

ANGELINA (16), 10. KLASSE

... liest und reitet gerne. Sie hat auBer-
dem bereits einen festen Ausbildungs-
platz in einer Zahnarztpraxis in Klaus-
dorf. Wahrend der Ausbildung hat es fiir
Angelina nur Vorteile, in der Region zu
bleiben. Weiteren Zukunftsaussichten
blickt sie offen entgegen, auch in ande-
ren Stadten.

Dieses Jahr werde ich meinen Mittleren
Schulabschluss absolvieren, weswegen
ich die Schule momentan mit viel Arbeit
und Lernen verbinde. Trotzdem nehme
ich wahrenddessen viel Interessantes

mit. Ich habe mich beispielsweise fir

das Wahlpflichtfach NaWi entschieden,
weil Themen rund um Tiere und Natur
behandelt werden. Wo es im Anschluss
fir mich hingeht, steht schon seit einiger
Zeit fest: Ich werde eine Ausbildung als
Zahnarztliche Angestellte absolvieren.
Lustigerweise arbeiten alle Frauen meiner
Familie ebenfalls in diesem Bereich und
konnten mir bereits viele Einblicke geben.
Daraufhin habe ich ein Praktikum bei
einem Kieferorthopaden und anschlieBend
eins in einer Zahnarztpraxis gemacht. Die
Tatigkeiten gingen von der Vorbereitung
und Reinigung der Instrumente bis zu
ersten Schleifarbeiten. Das hat mir so gut
gefallen, dass ich noch ein zweites Mal in
der gleichen Praxis ein Praktikum gemacht
und nun einen Ausbildungsvertrag unter-
schrieben habe.

Ich wiinsche mir von meinem zukiinf-
tigen Arbeitsplatz ein kollegiales Team
sowie ein offenes Ohr von meinen Vorge-
setzten.

JULIAN (16), 10. KLASSE

... spielt Tischtennis und ist technisch
interessiert. Fiir ihn steht bereits fest,
dass er definitiv auch nach seiner
Ausbildung in Schonkirchen bleiben
will. Entscheidend sind fiir Julian die
Nahe zum Strand sowie die vielfaltigen
Arbeitsmoglichkeiten im nahegelegenen
Industriegebiet.

Mir gefallt das Leben in Schonkirchen,
weswegen ich mich aktiv engagiere. Als
Vorsitzender des Kinder- und Jugend-
beirats Schonkirchen setze ich mich
beispielsweise fur die Entwicklung der
Region, gerade auch fir die jungen
Menschen ein. Nach meinem Mittleren
Schulabschluss dieses Jahr werde ich eine
Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker
absolvieren und habe bereits einen festen
Vertrag. Zuerst schwankte ich zwischen
Industrie- und Zerspanungstechnik. Daher
habe ich zwei unterschiedliche Praktika
gemacht und dabei festgestellt, dass die
handwerklichen Tatigkeiten zu hundert
Prozent dem entsprechen, was ich ma-
chen mochte. Ein Vorteil in Schonkirchen
ist, dass in der Umgebung viele Unterneh-
men in diesem Bereich ansassig sind und
ich daher eine erfolgreiche Zukunft fur
mich sehe. Vor allem auch, weil ich mich
nach der Ausbildung noch weiterbilden
mochte.

Mein zukiinftiger Arbeitsplatz sollte zum
einen sicher sein. Zum anderen ist mir
aber auch ein gemeinschaftliches Mitei-
nander bei der Arbeit wichtig.
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Selbstbestimmte
Berufsorientierung

Berufsmesse an der Schule im Augustental

Berufsorientierung und Ausbildungsvermittlung liegen Berufscoach Ingmar Jonsson und BO-Lehrerin Claudia
Freickmann von der Schule im Augustental in Schonkirchen sehr am Herzen. Deshalb fiillen sich die Klassen-
raume des Schulzentrums in Schonkirchen am 23. Februar 2024 nicht wie liblich nur mit Schiilern und Lehrern,
sondern auch mit Vertretern verschiedener Unternehmen. Sie halten Vortrage, um den Schiilerinnen und Schii-
lern des 8., 9. und 10. Jahrgangs die Mdglichkeiten von Ausbildung und Studium in ihrem Unternehmen nahe-
zubringen. Das Besondere: Die Schiilerinnen und Schiiler konnten im Vorhinein selbst fiir die Unternehmen
abstimmen, die sie am meisten interessieren. Wer die meisten Stimmen bekam, wurde zur Messe eingeladen.
So entstand ein spannender Vormittag der selbstbestimmten Berufsorientierung.

In der groBen Pause in der Aula findet ein Coming Together
der Unternehmen und der Schiilerinnen und Schiiler statt.

Ummiihan, Julian und Angelina
(v.l.n.r) freuen sich auf den bevor-
stehenden Messe-Tag.
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Die Reise zur Berufsorientierung
beginnt

Wir von ME2BE begleiten an diesem Tag
Angelina (16) und Julian (16) aus der 10.
Klasse und Ummiihan (15) aus der 9.
Klasse. Sie haben die Moglichkeit, an zwei
60-minltigen Vortragen von Ausstellern
teilzunehmen, fir die sie sich vor der Mes-
se entschieden haben.

Wir heften uns an die Fersen von Ange-
lina und Ummiihan. Julian hat die erste
Stunde der Jobmesse bei der Thyssen-
Krupp AG verbracht. Ihn treffen wir erst
spater wieder. Die Jugendlichen machen
sich auf den Weg in die Klassenraume.

Da sie sich fir kaufmannische Berufe
interessieren, begleiten wir die beiden
Schilerinnen zuerst in den Klassenraum,
in dem Nicola Tietgen-Pretsch, Philipp
Mayworm und Auszubildende Janin die
Reederei DFDS (steht fiir: Det Forenede
Dampskibs-Selskab) vorstellen. Zum Ein-
stieg wird ein Video von der Arbeit am und
um den Hafen gezeigt. Philipp Mayworm
und Nicola Tietgen-Pretsch wollen den
Schilerinnen und Schilern den Beruf des
Schifffahrtskaufmanns (m/w/d) naher-
bringen. Die dreijahrige Ausbildung kann
bei der DFDS in den Bereichen Customer
Service oder Fracht absolviert werden. Es
werden im Vortrag allerdings nicht nur die
Rahmenbedingungen erlautert, sondern
auch individuelle Berufswege von ehema-
ligen Auszubildenden gezeigt, die durch
Weiterbildungen und Auslandsaufenthalte
verschiedene Berufswege innerhalb der
DFDS eingeschlagen haben. Janin, die im
ersten Ausbildungsjahr ist, schwarmt von
ihrer Arbeit bei der DFDS und legt die Aus-
bildung als Schifffahrtskaufmann (m/w/d)
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jedem ans Herz, der einen abwechslungs-
reichen Arbeitsalltag sucht und ein Herz
fir das Meer hat. ,Der Vortrag hat mir
gefallen. Gerade, dass die Auszubildende
selbst Uber ihre Erfahrungen gesprochen
hat und berufliche Wege von Mitarbeitern
gezeigt wurden, war ein sehr interessanter
Einblick”, fasst Ummiihan den Besuch bei
der DFDS zusammen.

Etappe 2: Zusammenkunft in der
groBBen Pause

Zwischen den beiden Vortragen findet

in der groBBen Pause in der Aula dieses
Jahr erstmals ein sogenanntes Coming
Together der Unternehmen und der Schi-
lerinnen und Schiler statt. Hier haben die
Messebesucher die Moglichkeit, ganz
ungezwungen in das Gesprach mit den
Ausstellern einzusteigen. Stefan Borchert,
Ausbilder fiir Industriemechaniker bei
ThyssenKrupp, freut sich sehr tiber diese
Moglichkeit des Austausches mit den
Schilerinnen und Schiilern: ,Wir haben
viele nette Gesprache geflihrt!” Dem
schlieBt sich Philipp Mayworm von der
DFDS an: ,Nach fiinf Minuten Anlaufzeit
haben wir von dem Moment an, als der
erste Schiler auf uns zukam, durchweg
Gesprache geflihrt. Das war klasse! Ein
groBes Kompliment auch an die Schiile-
rinnen und Schiler, die sich sowohl beim
Coming Together als auch wahrend der
Vortrage toll eingebracht haben.” Nach
einer gelungenen Pause voller inspirieren-
der Gesprache leert sich die Aula wieder,
denn die Messebesucher brechen zu den
zweiten Vortragen des Tages auf.

Auch Christian Stecker von der Bundes-
agentur fr Arbeit und wir von ME2BE wa-




ren den ganzen Vormittag mit einem Stand
in der Aula vertreten und standen jederzeit
fur Fragen zur Verfigung. ME2BE-Kollegin
Monika stellte den interessierten Schi-
lerinnen und Schiilern unsere digitale
Berufsorientierungplattform DIGI:BO vor.
DIGI:BO bietet Schiilerinnen und Schu-
lern sowie Lehrkraften Informationen

und Materialien flir eine umfassende und
vielseitige Berufsorientierung. Vor allem
der Ratgeber kam besonders gut bei den
Jugendlichen an.

Die letzte Etappe des Tages

Fir den zweiten Vortrag begleiten wir
Angelina und Julian in den Klassenraum,
in dem Ralf Bastian, Geschéaftsfiihrer von
Elektro Steffen GmbH & CO KG, zusam-
men mit seinen Auszubildenden Lasse
und Leon von seinem Berufsalltag erzahlt.
Das Besondere hierbei: Lasse und Leon
waren selbst beide auf der Schule im
Augustental und haben durch die intensi-
ve Berufsorientierung zu Elektro Steffen
gefunden. ,Herr Jonsson hat mir sehr bei
der Entscheidung geholfen, erst ein Prak-
tikum bei Elektro Steffen zu machen und
dann dort meine Ausbildung anzufangen”,
erinnert sich Azubi Lasse, der Elektroniker
fur Energie- und Gebaudetechnik lernt.
Wahrend des Vortrags wird klar, warum
Ralf Bastian eine selbstbestimmte Berufs-
orientierung der Jugendlichen am Herzen
liegt: ,Man kann alles erreichen und sein
Tempo dabei selbst bestimmen! Mit 15
Jahren hatte ich naturlich noch nicht viel
Ahnung und leider wenig Berufsorien-
tierung erhalten. Mein Vater hat mich an
die Hand genommen und einem Elektro-
betrieb vorgestellt. Ich war noch zu jung
fur eine eigene Entscheidung.” Deshalb
sei die Berufsmesse an der Schule im
Augustental eine tolle Moglichkeit fur die
Jugendlichen, die ersten Schritte in die
Arbeitswelt zu wagen. ,Dieses Projekt ist
einfach genial!”, meint Bastian am Ende
der Messe. Um den Einstieg ins Arbeits-

leben fur die Azubis so angenehm wie
maoglich zu gestalten, wurde bei Elektro
Steffen letztes Jahr die 4-Tage-Woche
eingefiihrt. So kdnnen alle Mitarbeiter
flexibler sein und es entsteht ein lockeres
Arbeitsumfeld. Schulerin Angelina meint
nach dem Vortrag: ,Ich habe Freunde und
Bekannte in der Firma und fand es deshalb
interessant, hinter die Kulissen zu blicken
und zu erfahren, was meine Freunde jeden
Tag so machen.”

Ummiihan hat sich als zweites Unterneh-
men die Bartels-Langness Handelsgesell-
schaft mbH & Co. KG ausgesucht. Als wir
von ME2BE den entsprechenden Klas-
senraum betreten, empfangt uns Antonia
Doose, die uns zusammen mit einem Azu-
bi, der Kaufmann fiir E-=Commerce lernt,

in der nachsten Stunde die zahlreichen
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten
des Unternehmens vorstellt. Vom dua-

len Bachelor-Studiengang BWL Uber die
Ausbildung als Kaufmann fir GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d) bis
hin zur Ausbildung als Berufskraftfahrer
(m/w/d) ist bei der Bela alles moglich.
Auch dieser Vortrag wird mit einem infor-
mativen Video abgerundet, welches das
Eintauchen in die Welt des GroBhandels
erlaubt. Bei einem Quiz dirfen Schiile-
rinnen und Schiler auBerdem raten, bei
welcher Temperatur Champagner am bes-
ten getrunken werden sollte oder welche
Inhaltsstoffe ein bestimmter Weichkase
hat. So sollen die Jugendlichen spielerisch
kennenlernen, was fir vielfaltige Ausbil-
dungsinhalte sie in einer Ausbildung als
Kaufmann fir GroB- und AuBenhandelsma-
nagement (m/w/d) erwarten. Auch diesen
Vortrag verlassen die Messebesucher mit
neuen Erkenntnissen und Impulsen fir
ihren beruflichen Weg.

Wer war noch da?

AuBer der DFDS, Elektro Steffen, Thyssen-
Krupp und der Bela haben noch elf weitere

Aussteller aus verschiedenen Branchen
und die Bundesagentur fir Arbeit an der
besonderen Berufsmesse teilgenommen.

So zum Beispiel Kilian Hartel von der
Addix GmbH. Die IT-Firma bildet in
regelmaBigen Abstanden Kaufleute flr
IT-System-Management und Fachinforma-
tiker fur Systemintegration, Anwendungs-
entwicklung oder Daten- und Prozessana-
lyse aus. Alles Berufe in einer Branche,

die gerade in Hinblick auf die Entwicklung
von KI immer mehr an Relevanz gewinnen.
Hartel zieht am Ende der Messe folgendes
Fazit: ,Super, dass es dieses Angebot gibt!
Wir haben sehr oft Praktikanten, die 18
Jahre alt sind oder alter und noch gar nicht
wissen, was sie beruflich machen wollen.
Es ist auf jeden Fall richtig, moglichst

friih die Mdéglichkeit fir Schiilerinnen und
Schiiler zu bieten, sich zu orientieren. Wir
freuen uns Gber die Einladung zur Messe
und die Gelegenheit, den Jugendlichen
die Ausbildungsmaoglichkeiten in der IT
naherzubringen.”

Philipp Mayworm von der DFDS méchte die
Schilerinnen und Schiler fir die Arbeit am
Hafen begeistern.

AuBerdem ist das UKSH vertreten. An der
UKSH Akademie konnen von Diatassistenz
(m/w/d) Gber Pflegefachkraft (m/w/d)

bis zu Operationstechnischer Assistenz
(m/w/d) verschiedene Ausbildungen in
unterschiedlichen Fachbereichen absol-
viert werden. Laura und Merve, im ersten
Ausbildungsjahr als Pflegfachkraft, zeigen
den Jugendlichen wahrend des Vortrags
zum Beispiel, wie sie in ihrem Arbeitsalltag
bei Patienten den Blutdruck messen. Doris
Scharinger, verantwortlich fir das Marke-
ting der UKSH Akademie, erzahlt am Ende
der Messe, dass es wahrend des ersten
Durchlaufs so viele Fragen von Interes-
sierten gegeben habe, dass sie kaum dazu
gekommen waren, praktische Arbeitsbei-
spiele wie das Blutdruckmessen mit den
Schilerinnen und Schiilern zu unterneh-
men. Auch hier freut man sich tber viele
interessierte Jugendliche!

Fir den Deutschen Hotel- und Gaststat-
tenverband (DEHOGA) war Thorsten
Meyer auf der Berufsmesse. lhm gehort

das Hotel Strandrauber in Schonberg.
Zunachst hatte er den Beruf Koch erlernt,
entschied er sich aber im Anschluss noch
fir eine kaufmannische Ausbildung. Inzwi-
schen ist er stolzer Hotelbesitzer. Durch
seinen personlichen Weg kann Thorsten
Meyer den Jugendlichen einen differen-
zierten Blick auf die beruflichen Még-
lichkeiten in Gastronomie und Hotellerie
geben. AuBerdem bringt er einen Fun Fact
mit und lasst die Messebesucher raten,
wie viele Bubble-Waffeln er im Monat fir
seine Gaste macht (Losung: Es sind ganze
1100).

Eine gelungene Reise

Am Ende bekommen Schilerinnen und
Schiler, die besonders positiv wahrend
der Vortrage aufgefallen sind, von den
jeweiligen Unternehmen ein Zertifikat,
welches flr zuklinftige Bewerbungen
verwendet werden kann. Die Berufsmes-
se in der Schule im Augustental bot den
Schilerinnen und Schiilern eine einzig-

Antonia Doose informiert Schilerinnen
und Schiler tber die Ausbildungsmaoglich-
keiten bei der Bela.

artige Gelegenheit zur selbstbestimmten
Berufsorientierung. Durch die Mdglichkeit,
im Vorfeld fur die Unternehmen abzu-
stimmen, die sie am meisten interessier-
ten, wurden individuelle Interessen und
Bedurfnisse berlcksichtigt. Die Vortrage
der Unternehmen lieferten wertvolle
Einblicke in verschiedene Berufsfelder und
Ausbildungsmaoglichkeiten. Das innovative
Format, das auch ein Netzwerken der Un-
ternehmen und Jugendlichen ermoglichte,
forderte den direkten Austausch und
vertiefte das Verstandnis fur potenzielle
Arbeitgeber. Die Vielfalt der teilnehmen-
den Unternehmen, darunter Vertreter aus
dem Handwerk, der IT-Branche und dem
Gesundheitswesen, spiegelte die breite
Palette an beruflichen Perspektiven in der
Gemeinde Schonkirchen und Umgebung
wider. Insgesamt war die Berufsmesse

ein erfolgreicher Schritt in Richtung einer
fundierten und individuellen Berufsfindung
fur die Schulerinnen und Schler der
Schule im Augustental.



Bernd Krohn:

Motor der StartUp Challenge SH

Bernd Krohn, 1959 in Itzehoe geboren, ehemaliger Berufsschullehrer und stell-
vertretender Schulleiter am rbz steinburg in Itzehoe, ist der Landeskoordinator
der StartUp Challenge SH.

Landesweiter Wettbewerb fiir kreative Geschaftsideen an
Berufsschulen begeistert Schiuler in Schleswig-Holstein

Die ,StartUp Challenge SH* ist ein
landesweiter Wettbewerb der Fachhoch-
schule Kiel fiir Vollzeitschiiler an berufli-
chen Schulen der 11. Klassen. Dabei geht
es darum, in einem Team eine Geschafts-
idee auszuarbeiten und diese dann vor
einer Jury moglichst gut und plausibel

zu prasentieren. Einer der Initiatoren des
Projektes ist Bernd Krohn aus Itzehoe.
Dort liegt auch der Beginn dieser Idee:
2008 fand in lokaler Zusammenarbeit
mit dem Griinderzentrum IZET der erste
Steinburger Griinderwettbewerb statt.
Mittlerweile haben beim aktuell dritten
Durchgang der StartUp Challenge 14 be-
rufliche Schulen aus Schleswig-Holstein
teilgenommen.

Ich habe 1978 mein Abitur gemacht und
dann eine kaufmannische Ausbildung bei
einer Bank in ltzehoe begonnen. Schon
an der Berufsschule merkte ich, dass das
Lehren mich sehr reizte und ich viel Lust
dazu spurte. Viele rieten mir damals vom
Studium ab, weil es eine hohe Lehrerar-
beitslosigkeit gab. Aber ich habe es trotz-
dem gemacht und landete dann 1986 als
Referendar wieder an meiner alten Berufs-
schule, diesmal nur auf der anderen Seite
des Klassenraumes. Ich blieb dort an der
Schule. 1997 wurde ich Abteilungsleiter
des kaufméannischen Bereiches, die letzten
Jahre war ich Mitglied der Schulleitung.

2004 betreute ich als Lehrer ein Team
von fiinf Schilern fir die bundesweite
Aktion ,Jugend grundet’. Das Team kam
vollig Uberraschend bis ins Bundesfinale
in Berlin. Dartber war ich so begeistert,
dass bei mir die Idee entstand, solch ein
Format auch auf lokaler Ebene in Itzehoe
zu etablieren. Aus der Initiative ,Steinburg
plus‘ kannte ich den Leiter des IZET, Ralf
Thiericke, mit dem ich im Jahr 2008 mit
meiner Klasse der Berufsfachschule flr
Kaufmannische Assistenten einfach mal
loslegte. Daraus entstand der ,Griin-
derwettbewerb Steinburg+. Am Anfang
bekam jeder aus dem Siegerteam als
Preis eine Tafel Schokolade (schmun-
zelt). 2010 kam dann zur Bewertung eine
externe Jury aus Vertretern der regionalen
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,Die StartUp Challenge ist
ein Wirtschaftsprojekt und
geht weit dber Schule
hinaus.”

Wirtschaft dazu und das Format wurde
stetig verbessert. Schon kurze Zeit danach
wollten wir aufgrund des groBen Erfolges
des Steinburger Wettbewerbs dies gerne
auf Landesebene ausweiten. Nach einigen
Jahren geduldiger Arbeit haben wir es ge-
schafft: Seit 2021 gibt es die landesweite
,StartUp Challenge SH' unter der Leitung
der Fachhochschule Kiel und des SHIBB.
Von anfangs vier Berufsschulen konnten
wir uns schon im dritten Jahr auf 14 Schu-
len steigern.

Ich bin mit der Region Itzehoe tief verwur-
zelt und engagierte mich neben meinem
Hauptberuf sehr gerne ehrenamtlich. Der
Erfolg dieses Projektes ist meine Motiva-
tion, es bringt mir SpaB, junge Leute zu
fordern und starker zu machen, ihnen zu
zeigen, was sie konnen.

Unser Wettbewerb zeichnet die Vernet-
zung zwischen den regionalen Griinder-
zentren, der dortigen Wirtschaft und den
Berufsschulen aus. Die Zusammenarbeit
lauft an jedem Standort eng, vertrau-
ensvoll und sehr erfolgreich. Auch die
Fachhochschule Kiel bereichert als
praxisorientierte Hochschule durch viele
gemeinsame Aktionen diesen Wettbe-
werb. Dieses Zusammenspiel gibt es mei-
nes Wissens nach in dieser Konstellation
bundesweit sonst nirgends.

Sie war schon immer da und sie musste
auch da sein. Gerade in den Ausbildungs-
berufen, zwischen den Berufsschulen, den
Innungen und Betrieben. Da gibt es schon
sehr lange personliche Kontakte. Die Chal-
lenge wertet die Schule als Partner im Voll-
zeitbereich noch weiter auf, es geht dabei
um das Thema ,Entrepreneurship Educa-
tion'. Die Kontakte mit der Wirtschaft, die
jetzt entstehen, kommen den Schiilern
sehr zugute. Beispielsweise kdnnen sie
auch erleben, wie eine Fachhochschule
funktioniert, dies ist fir sie eine wertvolle
Erfahrung.

Der Wettbewerb ist fir alle elften Klassen
des Vollzeitbereiches der beruflichen
Schulen offen. Die meisten kommen im
Moment aus dem Bereich ,Wirtschaft',
aber auch andere Fachbereiche wie z.B.
Technik konnen ohne Probleme teil-
nehmen. Die StartUp Challenge ist ein
Wirtschaftsprojekt und geht, obwohl an
der Schule angesiedelt, weit Giber Schule
hinaus. Sie soll ein wichtiger Beitrag sein,
auf das Wirtschaftsleben vorzubereiten,
um dort bestehen zu kdnnen.

Zu Beginn des Schuljahres besuche ich
alle beteiligten Schulen und werfe mit
der Challenge die Schiler sozusagen ,ins
kalte Wasser'. Man muss bedenken, dass



sich die Schiiler erst seit wenigen Wochen
kennen und dann mussen sich gleich zu
Beginn Teams zusammenfinden und diese
gemeinsam an einem besonderen Projekt
arbeiten. Es ist eine Herausforderung:

JJhr kénnt das Ziel erreichen. Wir pushen
euch und lassen euch nicht im Stich. Und
ihr konnt die 3.000 Euro Siegerpramie
gewinnen!" Wir brauchen solche Formate,
bei denen man Schiler herausfordern
kann und sie ihrer Kreativitat und Phanta-
sie freien Lauf lassen, selbst entscheiden
kénnen. Unser Projekt ist mehr als Schule.
Das werden die Schiiler nicht vergessen,
ganz unabhangig von ihrer Platzierung am
Schluss.

Die Schiiler kommen aus einem Schulsys-
tem, in dem sie eigenstandiges Arbeiten
in Teams kaum kennengelernt haben. Das
zu erleben, ist fir viele ein Riesenschritt in
der personlichen Entwicklung. Weiterhin
mussen sie sich vor einer Jury und einem
groBen Publikum prasentieren. Mit diesen
Erfahrungen kénnen die Schiiler spater
auftrumpfen und haben es leichter, zum
Beispiel bei einem Bewerbungsgesprach
zu bestehen.

Es ist zudem wertvoll, dass die Schiilerin-

nen und Schiiler an diesem Wettbewerb
konkrete Erfahrungen in der Teamfahigkeit

Die Teilnehmenden der StartUp-CHallenge 2024

erleben. Der Hohepunkt der Challenge

ist das Landesfinale an der FH Kiel. Dort
treffen alle regionalen Siegerteams in ei-
nem Wettstreit aufeinander. Damit sich die
Teams untereinander besser kennenler-
nen, haben wir das Landesfinale in diesem
Jahr auf zwei Tage inklusive Ubernachtung
in der Jugendherberge erweitert. Das
wurde von allen Beteiligten sehr positiv
aufgenommen.

Das groBe Interesse an diesem noch
jungen Wettbewerb freut mich sehr. In
diesem Jahr haben Giber 800 Schiiler mit
160 Ideen teilgenommen. Das zeigt mir
deutlich, zu was junge Leute in der Lage
sind. Die meisten nehmen das als Motivati-
on, sich zu engagieren. Auch die Rickmel-
dungen der Lehrer und der Schulen sind
positiv: ,Wow, was fiir ein Projekt, das ist
eine tolle Sache!* Die Schiiler sagen, dass
sie mutiger geworden sind und gestarkt in
die Zukunft gehen. Eine typische Reso-
nanz ist: ,Frei vor Menschen zu reden -
das hatte ich mich vorher nie so getraut.
Aber das funktioniert nur, wenn man ein
gutes Team hinter sich hat: Mit den regi-
onalen Lehrerteams funktioniert die Zu-
sammenarbeit hervorragend. Dort in den
Klassen wird die wichtige Arbeit geleistet
und es entwickelt sich eine Eigendynamik
in der Leistung. Mittlerweile ist die StartUp

Challenge an einigen Schulen sogar fest in
den Stundenplan eingebunden. Zusatzlich
hat die Fachhochschule Kiel die Gelegen-
heit, sich und ihre Mdglichkeiten bei den
Schilern vorzustellen, denn sie haben
nach den zwei Jahren Vollzeitschule die
Fachhochschulreife erlangt und kdnnen
dort studieren.

Und: Wann hat man als Schiler schon mal
die Chance, seine eigenen Fahigkeiten
und Starken auszuprobieren, ohne dabei
zu scheitern? Es geht hier namlich nicht
um Noten oder Versetzung!

Die StartUp Challenge SH bietet dafir die
Mdglichkeiten.
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Von der Stromerzeugung auf

See bis zur Speisekarte der
Zukunft - Schulerinnen und
Schiuler sind kreativ

Finale der StartUp Challenge SH begeistert mit innovativen
Geschaftsideen und feierlicher Preisverleihung

Die Spannung ist mit den Handen zu greifen. Im rappelvollen Auditorium der Fach-
hochschule Kiel zittern liber hundert Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrafte dem
Urteil einer hochkarétig besetzten Jury entgegen. 16 Gruppen von Schiilerinnen und
Schiilern haben am Finale des landesweiten ,StartUp Challenge Schleswig-Holstein“
teilgenommen und in kurzweiligen Prasentationen ihre kreativen Geschaftsideen
prasentiert.

+Wer hier heute dabei ist, zahlt bereits zu
den Siegern. Sie haben schon jetzt so viele
Dinge gelernt, die fur Ihr ganzes Leben
wichtig bleiben werden*, macht Modera-
tor Wirtschaftsprofessor Kay Poggensee
seinen jungen Gasten Mut und beruhigt
deren flatternde Nerven. Begonnen hat
der diesjahrige Wettbewerb bereits im ver-
gangenen Spatsommer, als Landeskoor-
dinator Bernd Krohn Schiiler und Lehrer

in zahlreichen Kick-Off-Veranstaltungen
auf den nachsten Durchgang der StartUp
Challenge ,heiB* gemacht hat. Er ist mit
den Fortschritten ,seines” Wettbewerbs
zufrieden: ,Ich finde es beeindruckend,
wie intensiv und vertrauensvoll sich die
Zusammenarbeit zwischen den Schulen,
den Grunderzentren und der Wirtschaft
inzwischen entwickelt hat.”

193 Gruppen mit Gber 800 kreativen Schi-
lerinnen und Schiler haben sich in diesem
Jahr gemeldet - ein phanomenales Ergeb-
nis! Gastgeber FH-Prasident Professor

Bjorn Christensen: ,,Dass dieses Projekt
einmal so wachsen konnte, habe ich vor
vier Jahren nicht fur moglich gehalten.”

Gestartet wurde der Vorlaufer der

StartUp Challenge bereits im Jahr 2008
am Regionalen Berufsbildungszentrum
Steinburg — von den Griindervatern Bernd
Krohn, dem heutigen Landeskoordinator,
und Professor Ralf Thiericke vom IZET
ltzehoe. Seit dem Schuljahr 2021/2022 ist
das nunmehr landesweite Projekt an der
Fachhochschule Kiel angesiedelt. Aus den
urspriinglich vier teilnehmenden Schulen
oder Bildungszentren sind inzwischen 14
geworden.

Der Sonderpreis des Kieler Unternehmens
Idea Champ (500 Euro) geht an die Gruppe
aus dem Berufsbildungszentrum Eckern-

forde fir ihre Idee ,,SecondStep Footwear"



zum Verkauf von an Handler oder Herstel-
ler retournierter Schuhe - ein Programm
zum Schutz der Umwelt und zum Nutzen
der Verbraucher, die neuwertige Schuhe
zu glnstigeren Preisen erstehen kdnnten.
Es folgt die Vergabe des dritten Preises,
der von der Itzehoer IT-Firma Vishay mit
1.000 Euro gesponsert wird: Die Schiile-
rinnen und Schiler der Berufsschule EIm-
shorn haben ,BudgieCare”, eine virtuelle
Tierarztpraxis, entwickelt, um insbeson-
dere Vogel vor unnétigen, gesundheits-
gefdhrdenden Transporten zu Tierarzten
zu bewahren sowie eine arztliche Fern-
diagnose und -Beratung zu ermaglichen.
Motto: ,Retten Sie die Wellensittiche!*

Den zweiten Preis, der mit 2.000 Euro von
den Nordzentren (Landesverband der
Schleswig-Holsteinischen Innovations-,
Technologie- und Griinderzentren e.V.)
ausgestattet wird, erobert die Wal-
ter-Lehmkuhl-Schule, Neumiinster. Die
Gruppe hat ein Verfahren (,Piezo Revo-
lution®) entwickelt, mit dem durch auBen
an Schiffswanden angebrachte Sensoren
Strom erzeugt werden kann. Diese Idee
ist bereits auf Testfahrten mit einem
Geomar-Forschungsschiff erprobt und
zum Patent angemeldet worden. In einem
weiteren Schritt konnten diese Module

auch an stationaren Wellenbrechern ange-

-
_
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Den ersten Rang belegte das Team ,,Swipe 'n Eat".

bracht werden und dariiber Strom ins Netz
einspeisen.

Auch, wenn diese Idee kaum noch zu
toppen zu sein scheint, den ersten Preis
(Sponsor VR Bank mit 3.000 Euro) holt
eine andere Gruppe ab: Deren Idee wurde
bei einem Restaurantbesuch ,geboren”
und sehr einfallsreich weiterentwickelt.
Schiilerinnen und Schiler des Regionalen
Berufsbildungszentrums Steinburg war
das Informations-Angebot auf herkdmmli-
chen Speisekarten einfach zu dirftig und
unkommunikativ. Mit ihrer Entwicklung
+~Swipe 'n Eat” soll man in moglichst vielen
Restaurants mehr Uber die gewtinschten
Speisen und ihre Zutaten erfahren. Und
so auch mogliche Unvertraglichkeiten
vermeiden kénnen. AuBerdem sollen Fotos
der Speisen zukiinftig auch zum Angebot
gehoren. Zielgruppe sind sowohl Gas-
tronomen wie auch deren Gaste, die ihre
Menuwinsche Uber eine App in Zukunft
sehr viel praziser als bisher ordern kénn-
ten. Getreu ihrem Motto ,Ein Restaurant-
besuch, den Sie nie vergessen werden.”

»Piezo Revolution” der
Neuminsteraner Walther-Lehmkuhl-
Schule erhielt den zweiten Platz.

Die Schilerinnen und Schler
der Berufsschule EImshorn
machten den dritten Platz.
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Schonkirchens Nachwuchs:
Handwerk & Technik im Fokus

Personliche Lebenswege nach der Schulzeit

In der malerischen Gemeinde Schonkirchen bliiht nicht nur die Natur, sondern auch eine vielfaltige
Talentschmiede junger Berufsanfanger. Viktoria, Lasse und Leon, Absolventen der Schule im Augustental,
wurden von Berufscoach Ingmar Jonsson auf ihren beruflichen Weg geschickt und haben nun ihre
Leidenschaft fiir Handwerk und Technik in drtlichen Unternehmen gefunden. Diese engagierten
Auszubildenden zeigen nicht nur ihr handwerkliches Geschick, sondern auch ihre tiefe
Verbundenheit mit ihrer Heimatstadt.

Leon (17) istim 1. Jahr ihrer Ausbildung
zum Elektroniker fiir Energie- und Ge-
baudetechnik bei Elektro Steffen

»Man weiB eigentlich nie, was man am
ndchsten Tag macht. Es kommen immer
neue Aufgaben hinzu. Das ist toll!”

Leon begann seine Ausbildung zum Elek-
troniker ebenfalls im August letzten Jahres
bei Elektro Steffen. Wie sein Kollege Lasse
erhielt auch er wahrend seiner Schulzeit
an der Schule im Augustental wertvolle
Unterstutzung von Herrn Jonsson bei der
Berufsorientierung. Nach einem freiwil-
ligen Praktikum bei Elektro Steffen war
Leon von den vielfaltigen Moglichkeiten
und der positiven Arbeitsatmosphéare im
Unternehmen Uberzeugt. Die Aussicht
darauf, bereits vor Beginn der Ausbildung
Teil des Teams zu sein, bestarkte ihn in
seiner Entscheidung, in der Elektrotechnik
FuB zu fassen.

Fir Leon ist die Vielseitigkeit des Berufs
eine der groBten Attraktionen. Jeder Tag
bringt neue Herausforderungen und
Aufgaben mit sich, was ihm die Moglich-
keit gibt, kontinuierlich dazuzulernen und
sich weiterzuentwickeln. Obwohl er erst
am Anfang seiner Ausbildung steht, ist er
optimistisch und motiviert, das Beste aus
seiner beruflichen Zukunft als Elektroniker
machen zu kdnnen.

Die Aussicht darauf, in seiner Heimat-
region zu bleiben, ist fiir Leon ebenfalls
ansprechend. Die Region rund um Schon-
kirchen, wo er aufgewachsen ist, ist fiir ihn
ein attraktiver Lebensort. Er méchte auch
nach seiner Ausbildung hierbleiben.

und viele inspirierende Dinge erfahren,

die mich in meinem Leben personlich und
beruflich weiterbringen werden.”

Viktoria (17) steht im 2. Lehrjahr der
Ausbildung zur Fleischerin bei Wurst-
waren Pfeifer

»Ich kénnte mir nichts anderes vorstellen,
als hier zu wohnen und zu arbeiten, weil
das zu meinem Leben gehért.”

Als geblirtige Schonkirchenerin ist Viktoria
fest in ihrer Heimatstadt verwurzelt. Schon
wahrend der Schulzeit an der Schule im
Augustental entdeckte sie ihre Leiden-
schaft fur handwerkliche Tatigkeiten. Dank
des Engagements ihres Berufscoaches,
Herrn Jonsson, konnte sie ihre Starken
und Winsche herausarbeiten und so das
passende Praktikum fir sich finden und
kam so zu ihrem Praktikum bei Wurst-
waren Pfeifer. Dort Giberzeugte sie nicht
nur das angenehme Arbeitsklima, sondern
auch die Vielfalt der Aufgaben. So darf

sie an manchen Tagen die Verkaufsta-
tigkeit hinter der Theke ibernehmen, an
anderen die Zubereitung von Wurstwaren
oder das Zerlegen des Fleisches. Viktoria
schatzt besonders die Moglichkeit, kreativ
zu arbeiten und Kunden zu beraten. lhr
Praktikum bestatigte ihren Wunsch, in die
Richtung Handwerk zu gehen.

Nach dem Mittleren Schulabschluss
startete Viktoria direkt in ihre Ausbildung
zur Fleischerin und steht nun im zweiten
Lehrjahr. Sie plant, auch nach der Aus-
bildung in Schénkirchen zu bleiben und
strebt weitere Qualifikationen an, wie die
Meisterpriifung oder die Fachhochschul-
reife. Viktoria ist davon Uberzeugt, dass
praktische Erfahrungen entscheidend
sind, um die richtige Berufswahl zu treffen.
Ilhr Tipp fir Schilerinnen und Schiiler:
Nutzt die Moglichkeiten von Praktika, um
eure Interessen und Starken zu entdecken.

Lasse (16) macht im 1. Lehrjahr eine
Ausbildung zum Elektroniker fiir Ener-
gie- und Gebaudetechnik bei Elektro
Steffen

2Wir wohnen da, wo andere Urlaub
machen!”

Lasse hat im August letzten Jahres seine
Ausbildung zum Elektroniker begonnen.
Bereits wahrend seiner Schulzeit an der
Schule im Augustental erhielt er Unter-
stlitzung von Herrn Jonsson, der ihm half,
seinen beruflichen Weg zu finden. Nach
einem dreitagigen Praktikum bei Elektro
Steffen war Lasse von der Vielseitigkeit
des Berufs und der freundlichen Atmo-
sphare im Unternehmen Uberzeugt. Er
unterschrieb seinen Ausbildungsvertrag
bereits sechs Monate vor Ausbildungsbe-
ginn und flhlte sich als Teil des Teams.

Fir Lasse ist die Bandbreite an Aufgaben
in seinem Berufsfeld besonders anspre-
chend. Jeder Tag bringt neue Herausfor-
derungen und Aufgaben mit sich, was ihn
motiviert und begeistert. Obwohl er noch
am Anfang seiner Ausbildung steht, sieht
er bereits viele Mdglichkeiten und Potenzi-
ale fiir seine Zukunft als Elektroniker. Auch
die Aussicht darauf, in seiner Heimatregi-
on zu bleiben, ist fir ihn attraktiv.

Lasse schatzt die Schonheit seiner
Heimatregion, besonders die Nahe zum
Strand und die gemitliche Atmosphére
von Schonkirchen und Schonberg. Obwohl
die Ausbildung ihre Herausforderungen
mit sich bringt, ist Lasse zuversichtlich,
dass er alle Schwierigkeiten meistern
kann, vor allem dank der Unterstiitzung
der erfahrenen Kollegen bei Elektro Stef-
fen.
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Der Experimentier- und Erlebnis-
raum fur Berufliche Orientierung

Dithmarscher Schiilerinnen und Schiiler besuchen
Covestro auf der IdeenExpo in Hannover

Volle Hallen, mitreiBende Biihnenshows,
spannende Experimente: Die ,ldeenEx-
po“ ist Europas groBtes Jugendevent fiir
Technik und Naturwissenschaften. Junge
Leute aus ganz Deutschland zog es zu
Tausenden nach Hannover, denn wie in
den Jahren zuvor bot diese Veranstaltung
einen groBartigen Einblick in die Welt der
Technik und Naturwissenschaften.

IdeenExpo 2024 - das bedeutete Berufs-
orientierung auf hochstem Niveau, groB-
artige Jobperspektiven bei Hunderten von
Unternehmen, spannende Buhnenshows,
Konzerte und ungezahlte Mitmach-Sta-
tionen in vier Hallen auf dem Messege-
lande Hannover. In den neun Tagen vom
8. bis zum 16. Juni gab es erneut einen
Besucherrekord: Mehr als 430.000 Men-
schen kamen aufs Messegelande.
Dieses Jahr waren Dithmarscher Schiile-
rinnen und Schiler mit dabei.

Jede Menge MINT-Erfahrungen fiir
Schiilerinnen und Schiiler

Die Schiler vom Gymnasium Brunsbiit-
tel und der Gemeinschaftsschule St.
Michaelisdonn staunten Uber neueste
Technologien und Jobangebote von 270
Unternehmen aus dem ganzen Bundes-
gebiet - Mehr MINT ging nicht. Dazu
kamen Wirtschaftsverbande, Hochschu-
len, wissenschaftliche Einrichtungen und
Schulen. Die Mdglichkeiten, sich ber
Berufe zu informieren, sich auszuprobie-
ren und Gesprache zu fihren, waren in
den vier Messehallen schier unendlich, fir
nahezu jede Jobidee standen Ansprech-
partner bereit.

Und der riesige Aufwand, mit dem sich die

IdeenExpo: Zahlreiche Dithmarscher Schilerinnen und Schiiler
Unternehmen und Institutionen prasen- folgten gerne der Einladung der Covestro.



tierten, machte mehr als deutlich, wie groB
die Jobchancen fir die Heranwachsenden
heute sind: Sie haben die freie Auswahl,
engagierter Nachwuchs wird in allen
Branchen dringend gesucht. Und der hatte
bei der IdeenExpo die besten Mdglichkei-
ten, sich zu informieren und zu Gberlegen,
an welcher Stelle er in sein Berufsleben
starten mochte.

lhren Beginn fand die Reise bereits am 20.
Marz auf der Ausbildungsmesse ,Zukunft
Westkuste" in Brunsbdttel. Die Jugendli-
chen hatten diese Messe mit der eigens
fr sie programmierten ,Tabtour“-App der
Event-Agentur Teamgeist erkundet, in der
sie Fragen beantworteten und dement-
sprechend bei den Unternehmen Punkte
sammelten. Dieser ,Gamification“-Ansatz
wurde durch die teilnehmenden Unter-
nehmen getragen und kam hier zum
ersten Mal auf einer Bildungsmesse in
Schleswig-Holstein zum Einsatz. Die 9¢
des Gymnasiums in Brunsbuttel gewann
den Wettbewerb und damit den Haupt-
preis: den Tagesausflug zur IdeenExpo.
Als zweite Klasse war der Wahlpflicht-Kurs
»Kunst und Informatik” (9. und 10. Klasse)
der Grund- und Gemeinschaftsschule St.
Michaelisdonn dabei, die schon seit lan-
ger Zeit Kooperationspartner der Covestro
Deutschland AG ist.

,Das Ziel war es, den Schiilerinnen und

Schiilern die Breite des MINT-Bereichs
aufzuzeigen. Sie sollten die verschiedenen

Berufe kennenlernen und auch erfah-
ren, welche Ausbildungsunternehmen
es gibt”", erklart Klassenlehrer Momme
Jensen vom Gymnasium Brunsbiittel und
resimierte nach der Messe: ,Das hat
sehr gut geklappt!” Patrick Bahl von der
Gemeinschaftsschule St. Michaelisdonn
schloss sich dem an: ,Die Schilerinnen
und Schiiler fanden es super und hatten
gerne noch mehr Zeit auf der IdeenExpo
verbracht. Statt Werbegeschenke nehmen
sie selbst angefertigte Werkstiicke mit
nach Hause. Wir werden auf jeden Fall
wiederkommen!”

Die Covestro Deutschland AG auf der
IdeenExpo: Spannende Einblicke in
die Welt von Chemie und Technik

In der ,LiveScienceArea“ innerhalb des
Bereichs ,Chemie verbindet" prasentier-
te der VCI Nord, der Landesverband der
chemischen Industrie, was Chemie alles
ist und kann. Das verdeutlichte auch das
Brunsbutteler Industrieunternehmen mit
seinem Engagement und dem groBen
Team. Jirgen Evers, der bei der Covestro
Deutschland AG fiir Ausbildung, Trai-
ning und Kommunikation am Standort in
Brunsbuttel verantwortlich ist, erlauterte
im Gesprach, warum sein Unternehmen
bereits zum dritten Mal auf der IdeenExpo
prasent ist: ,Wir sind von der Messe sehr
begeistert, es ist fir jeden Interessierten
etwas dabei. Es ist eher ein Festival und
dieses Konzept funktioniert fur die Ziel-

Spannende Vortrage und
Ingenieurkunst zum Anfassen

gruppe perfekt.” Auf der Unternehmense-
bene sieht er zusatzlich noch einen nicht
unwichtigen Nebeneffekt in der Vernet-
zung und dem Austausch mit anderen
Unternehmen.

Zudem betont er den padagogischen Wert
der Messe, auf der Auszubildende seines
Unternehmens gemeinsam mit Kindern
und Jugendlichen Autos aus Makrolon
bauen, um das Interesse an MINT-Fachern
zu wecken. Die Begeisterung und der
SpaB sollen die Motivation der jungen
Leute fordern, was langfristig zu mehr En-
gagement in diesen Bereichen fuhren soll:
.Wenn ich SpaB habe, habe ich Motivation.
Und wenn ich Motivation habe, kann ich
was bewegen, was schaffen.”

Wie Azubis aus dem Industriepark die
Tage in Hannover erleben

»Die Expo macht sehr viel SpaB! Wir arbei-
ten jeden Tag mit vielen Kindern, bauen
die Autos zusammen und betreuen jeden
einzeln. Da erleben wir einiges, da die
Kinder viel erzéhlen”, berichtete Covestro-
Azubi Asmus von seiner Teilnahme an

der IdeenExpo. Der Zwanzigjahrige ist im
zweiten Jahr der Ausbildung zum Elektro-
niker fir Automatisierungstechnik. ,Auch
unter den Kolleginnen und Kollegen ver-
stehen wir uns super. Wir lassen die Aben-
de gemeinsam auf dem Campingplatz
ausklingen®, freut er sich uber das gute
Arbeitsklima bei Covestro in Brunsbittel.

»Seit ich meine Ausbildung bei Coves-
tro gestartet habe, habe ich viele neue
Freunde gefunden!”, erzahlt die kinfti-

ge Chemielaborantin Leonie. Und ihre
Teamerfahrung auf dem Messestand ist
Uberaus positiv: ,Hier auf der IdeenExpo
wachsen wir richtig eng zusammen.”
Dabei findet sie vor allem aufschlussreich,
was die Schilerinnen und Schiler tber
den Fortschritt von Technik und Nachhal-
tigkeit auf der Messe lernen.

Die achtzehnjéhrige Charlyn absolviert
gerade das Starthilfeprogramm. Dabei
arbeiten die Covestro Deutschland AG und
die Bildung und Qualifizierung Meldorf
gGmbH eng zusammen, um Jugendlichen
durch individuelle Unterstitzung und die
Vermittlung von Praktika zu helfen, einen
Ausbildungsplatz zu finden. Auch sie
berichtet Positives Uber ihre bisherigen
Erfahrungen auf der IdeenExpo: ,Man

s

Schauen und Mitmachen

kann hier verschiedene Berufe und Unter-
nehmen entdecken, die man vorher noch
nicht kannte. So eine groBe Messe hatte
ich mir flir meine Berufsorientierung auch
gewlnscht.”

Jurgen Evers freut sich Giber das Engage-
ment ,seiner” Auszubildenden: ,Die Teil-
nahme der jungen Leute aus dem Indus-
triepark Brunsbuttel zeigt mir, dass wir auf
dem richtigen Weg sind. Sie haben sich
komplett selbst organisiert. Sie wohnten

in Hannover auf einem Campingplatz und
verstanden sich als Gruppe. Der Lerneffekt
fir sie alle ist groB.”

Sonnenstarke Partnerschaft: Team
Sonnenwagen Aachen und Covestro
Deutschland AG

Das Unternehmen war nicht nur mit seiner
eigenen Prasentation im Gesamtstand
»,Chemie verbindet" vertreten: Auf der gro-
Ben Showbihne, die auf dem Freigelande
zwischen den Messehallen platziert war,
wurde der Covestro Photon, einer von zwei
gesponserten ,Sonnenwagen" vorgestellt,
ein durch Photovoltaik angetriebenes,
ultraleichtes Rennfahrzeug. Unter dem
Motto ,Fast, Furious & Sunny - Kunststoffe
fir Solar-Rennautos” prasentierten die
Covestro Deutschland AG und das Team
Sonnenwagen Aachen Ingenieurkunst
+Made in Germany*.

Der ,Sonnenwagen Adelie, Europas
schnellstes Solarauto, nahm im Oktober
2023 an der ,Bridgestone World Solar
Challenge" - 3000 Kilometer quer durchs
Outback Australiens teil: Er startete aus
der Pole-Position und fuhr bis zu einem
Unfall in der Spitzengruppe mit. Das Team
Sonnenwagen Aachen setzt sich vorwie-
gend aus Studierenden der FH Aachen
sowie der RWTH Aachen zusammen und
arbeitet gemeinsam an dem Projekt. Seit
der Griindung des Vereins ,Team Sonnen-
wagen e.V." im Jahr 2015 engagieren sich
die Studierenden intensiv in der Entwick-
lung solarbetriebener Elektrofahrzeuge.
Das Fahrzeug wurde im Oktober 2021
fertiggestellt und erreicht Geschwindig-
keiten von bis zu 120 km/h. Ein beson-
derer Hohepunkt war die Teilnahme des
Covestro Photon an der European Solar
Challenge 2022. Dort sicherte er sich den
ersten Platz. Die Covestro Deutschland
AG unterstltzt das Team aus 53 Studie-
renden mit innovativen Materiallésungen,



fachlichem Austausch und seit 2018 als
Hauptsponsor. Mit Blick auf die Zukunft

ist flr Evers wichtig, dass Covestro nicht
nur Materialien bereitstellt, sondern auch
Talente unterstutzt, weil das Unternehmen
von der Bedeutung der Forderung zukinf-
tiger Fihrungskrafte Uberzeugt ist: ,Wir
glauben an junge Fihrungskrafte, an den
Nachwuchs, und unterstitzen deshalb das
Projekt.”

In Hannover waren unter anderen die
Studierenden Marlene, zustandig fur
Beleuchtung und Verkabelung, und Niklas,
Co-Team Manager, vertreten. Marlene
erlauterte begeistert: ,Wir nehmen mit un-
serem Solarauto an der Weltmeisterschaft
in Australien teil, und bei der Europameis-
terschaft legen wir eine 24-stiindige Fahrt
zuriick." Die Studierenden realisieren
dieses Projekt neben ihrem Studium,

sie arbeiten ohne Bezahlung und ohne
Riicksicht auf Uberstunden an ihrem Wa-
gen. Auf der Showbiihne betonte Dr. Ute
Breitsohl, Head of Employer Branding &
Recruiting bei der Covestro Deutschland
AG: ,Wir sind ein auBerst innovatives Un-

ternehmen und mochten junge Menschen
unterstlitzen, die uns mit neuen Ideen
bereichern und moglicherweise spater bei
uns arbeiten werden.” Fir Jirgen Evers ist
das Sonnenwagen-Team ein Beispiel dafiir,
wie die drei ,C"s der Covestro Deutsch-
land AG, ,curious, courageous und color-
ful” (neugierig, mutig und vielfaltig ) in der
Praxis auch gelebt werden.

Covestro-Quiz zur Mobilitatswende
auf der Showbiihne

Ende August feiert der Film ,Sonnenwa-
gen” seine Premiere und wird live auf You-
Tube von Aachen aus ubertragen. Darin
dreht sich alles um die epische Fahrt des
Solarwagens ,Adelie” durch Australien,
wahrend der World Solar Challenge, einem
Wettbewerb, der Spitzentechnologie und
Engagement im Bereich nachhaltiger
Mobilitat in den Mittelpunkt stellt. Der
spannende Trailer wurde auf der groBBen
Showblihnen-Leinwand vorgestellt und
bot einen willkommenen Anlass fiir ein
Ratespiel rund um die Mobilitatswende:
Die aus vielen Interessenten vor der Buhne

Mit dabei: die Covestro-Azubis Charlyn, Leonie, Asmus und Lines (von links nach rechts)

ausgewahlten Schiler Lars, Leni, Sa-
mantha und Fadil achteten besonders auf
den Inhalt des Films, denn fir sie ging es
darum, Fragen zum Thema zu beantwor-
ten und den Hauptpreis zu gewinnen.

Am besten aufgepasst und am schnells-
ten gebuzzert hatte Schiilerin Leni. ,,Der
Hauptgewinn ist es, zur Europameis-
terschaft nach Belgien zu fahren und
backstage zu gehen®, erklarte Jiirgen
Evers. ,Das Team zu treffen und alles
anzugucken - das wird ein richtiger Ham-
mer!" Die Begeisterung war spurbar, als
wir anschlieBend mit der Gewinnerin Leni
(14) sprachen. Sie besuchte die IdeenExpo
zusammen mit ihren Mitschilern der IGS
Kreideberg aus Liineburg, um auBerschu-
lische Impulse fir ihre berufliche Orien-
tierung zu sammeln. ,Ich mochte spater
unbedingt Notarztin werden”, erzahlt Leni.
MINT-Facher findet sie trotzdem span-
nend und kann es kaum erwarten, viele
Workshops zu besuchen. Uber die Ein-
ladung nach Belgien freut sie sich riesig
und verkundet: ,Ganz sicher werde ich mir
gleich den Covestro-Stand ansehen.”

Innovationen hautnah: Das sagen die
Dithmarscher Schiiler

Wir konnten die Schiiler Jole und Lukas
von der Gemeinschaftsschule St. Mi-
chaelisdonn vor und nach dem Besuch
interviewen. Auf der Fahrt nach Hannover
erzahlten die beiden 16-Jahrigen, dass sie
einfach gespannt waren auf das, was sie
erwarten wirde: ,Wir freuen uns auf die
ganze ldeenExpo und alles, was wir dort
ausprobieren konnen*.

Nicht nur Jole und Lukas, sondern auch
die Azubis aus dem Industriepark Bruns-
buttel und wir von ME2BE wollten erkun-
den, was die IdeenExpo zu bieten hatte.
Alle konnten eine Vielzahl interaktiver
Erlebnisse genieBen: Mitmach-Exponate
boten technisch-naturwissenschaftliche
Anwendungsbeispiele zum Ausprobieren.
Wir konnten Virtual-Reality-Brillen testen,
in Ballonfahrten eintauchen, uns in Com-
puterspielen versuchen und faszinierende
chemische Experimente beobachten. Auf
den Bihnen prasentierten Wissenschafts-
kinstlerinnen und -klinstler ihre Shows,
begleitet von prominenten Gasten aus
Politik, Wirtschaft und Wissenschaft sowie
bekannten YouTuberinnen und YouTubern
fir Meet & Greets. Die IdeenExpo hat das
klare Ziel, junge Menschen fiir Technik
und Naturwissenschaften zu begeistern
und umfassend Uber Berufsperspektiven,
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten
zu informieren.

Jole und Lukas

Nach dem Besuch der IdeenExpo zeigten
sich Jole und Lukas fasziniert von den
vielfaltigen Angeboten. Fir sie ist es viel
klarer geworden, was MINT bedeutet.

Jlch fand's schon, es war sehr informativ®,
berichtet Jole und erinnerte sich an eine
Begegnung, die ihn beeindruckt hatte: ,Ich
habe ein Angebot von der Bundeswehr er-
halten. Es ist so dhnlich wie ein Praktikum,
nur, dass es vier Tage dauert.” Auch Lukas
hat fir sich interessante Informationen ge-
sammelt, speziell flir den Rettungsdienst.
Er fligt hinzu: ,Ansonsten fand ich die
Ausstellung recht kurzweilig.” Die beiden
nahmen auch an vielen spannenden Ex-
perimenten teil. Lukas erzahlte begeistert:
»Ich habe einen vendsen Zugang an einer
Puppe gelegt. Das war gar nicht schwer!*

Fazit: Die IdeenExpo als Schliissel
zur MINT-Bildung und die berufliche
Zukunft

Das Thema MINT und das Gewinnen

von engagiertem Nachwuchs ist fur alle
Unternehmen im technisch-naturwissen-
schaftlichen Bereich von entscheidender
Bedeutung. Die IdeenExpo macht das auf
faszinierende Weise deutlich: Der Auf-
wand, mit dem die Unternehmen und Ins-
titutionen heute um Nachwuchs werben,
zeigt, wie dringend neues Personal nach
dem Abgang der Baby-Boomer gebraucht
wird. Die groBen Industrieunternehmen
wie die Covestro Deutschland AG haben
das langst erkannt und handeln ent-
sprechend. Der Aufwand dieser riesigen
Ausbildungsmesse fallt bei den Schulen
und Schiilern auf sehr fruchtbaren Boden:
Die Zahl von mehr als 430.000 Besuchern
dokumentiert den Erfolg des Konzeptes.
Und macht Lust auf mehr: Die nachste Ide-
enExpo, die zehnte, wird um eine Halle er-
weitert und damit eine Ausstellungsflache
von 110.000 Quadratmetern haben. Was
auch zeigt, dass die Themen Fachkrafte-
mangel und Nachwuchs in den nachsten
Jahren noch dringender werden.

Fir die Dithmarscher Schiiler und
abertausende andere Besucher war es
guter Augenoffner fir die unendlichen
Maglichkeiten, die ihnen in dem Bereich
MINT heute offenstehen. Die Aussteller
zeigten sich engagiert und gut auf die
Schiler eingestellt, der Kontakt zwischen

Unternehmen und (vielleicht) zuklinftigen
Mitarbeitern war fiir beide Seiten offen
und begeisternd.

Das Motto der IdeenExpo lautete ,Mach’
doch einfach!" Und als Erganzung formu-
lierten die Veranstalter: ,Die Botschaft:
Probier* die Berufe auf der IdeenExpo aus!
Mach mit! Nimm deine berufliche Zukunft
aktiv in die Hand! Das passt bestens zu
den MINT-Berufen: Gerade in den Berei-
chen der Naturwissenschaften, Technik,
Informatik und Mathematik geht es darum
zu tlfteln, zu forschen und auszuprobie-
ren. Die IdeenExpo wollte Hemmschwel-
len senken und ermutigen: ,Trau dich!
Mach doch einfach!*

Das hat funktioniert.

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung:

«  Chemikant (m/w/d)

«  Chemielaborant (m/w/d)

. Elektroniker fur
Automatisierungstechnik (m/w/d)

. Industriemechaniker (m/w/d)

Covestro Deutschland AG

Industrial Relations/Personnel Policy &
Apprenticeship

Patricia Porschiitz

FahrstraBBe 51

25541 Brunsbittel

T.04852 / 816450
ausbildung-bru@covestro.com

Bewirb dich online:
www.career.covestro.de/ausbildung

covestro



Kruse - ein
Unternehmen, das
viel bewegt

Deine Perspektiven in der Logistik-Branche

Die Friedrich A. Kruse jun. Internationale
Spedition e. K. ist ein leistungsstarkes,
inhabergefiihrtes Logistik-Unternehmen
mit langer Tradition. Ob Luftfracht, See-
fracht oder Landtransport auf Schiene
und StraBe - als erfahrene internationale
Spedition sorgt die F.A. Kruse jun. Unter-
nehmensgruppe dafiir, dass Waren und
Giiter zur richtigen Zeit am richtigen Ort
ankommen. Auf Auszubildende warten
spannende Herausforderungen in einem
Unternehmen, das viel bewegt. Komm an
Bord und werde Teil der Kruse Familie.

Die Kruse-Unternehmensgruppe ist ein
inhabergeflihrtes Familienunterneh-
men mit rund 350 Beschaftigten an drei
Standorten in Brunsbiittel, Bremerhaven
und Krusa (Danemark), das seit 1902
besteht. Die Unternehmensgruppe ist
aus einer Spedition hervorgegangen und
deckt inzwischen nahezu alle Bereiche
im Transport, der Lagerlogistik sowie der
Industriedienstleistung ab.

Bodenstandig, dynamisch und kompe-
tent — das zeichnet die Spedition Kruse
aus, auch in der Ausbildung seiner
Nachwuchskrafte. Trotz der rund 350
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird
groBer Wert auf ein personliches und
wertschatzendes Miteinander gelegt.
Auszubildende werden von Beginn an

in das Team integriert und Ubernehmen
frih verantwortungsvolle Aufgaben.
Wahrend der Ausbildung durchlaufen sie
verschiedene Abteilungen und lernen so
viele Facetten des Unternehmens kennen.
Unterstutzt werden sie von fachkundigen
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie
einer engagierten Personalabteilung. ,Wir
bilden mit Herzblut aus”, erzahlt Personal-
referent Hauke Kuhl. ,Deswegen setzen
wir auf eine optimale Betreuung und
gezielte Forderung. Wir bilden auch nicht

Uber unseren Bedarf aus. Wer seine Aus-
bildung erfolgreich absolviert, hat beste
Chancen auf eine Ubernahme in ein festes
Angestelltenverhaltnis.”

Uber die Ausbildung

Um einen reibungslosen Speditionsbetrieb
zu garantieren, werden bei Kruse Nach-
wuchskrafte in den Berufen Kaufmann fur
Speditions- und Logistikdienstleistungen
(m/w/d) sowie Berufskraftfahrer (m/w/d)

S

gesucht. Bewerberinnen und Bewerber
sollten in erster Linie SpaBB am Beruf
mitbringen und sich fir die Transport- und
Logistikbranche interessieren.

Deine vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen kannst du per E-Mail oder Post an
die Friedrich A. Kruse jun. Internationale
Spedition e. K. in Brunsblittel senden. Du
kannst dich aber auch direkt auf unserer
Homepage bewerben. Die Ausbildungen
beginnen je zum 1. August.

Chris

hat seine Ausbildung zum Berufskraft-
fahrer abgeschlossen.

»Eigentlich wollte ich nach der Schule
einen kaufmannischen Beruf erlernen.
Leider musste ich feststellen, dass mir
eine reine Burotatigkeit einfach nicht liegt.
Ich wollte mehr Abwechslung. Auf die
Ausbildung zum Berufskraftfahrer bin ich
dann durch eine Anzeige in der Zeitung
aufmerksam geworden. Schon als Kind
hegte ich diesen Berufswunsch. Nach
einem Praktikum war ich mir dann sicher:
Der Beruf passt zu mir.

Die Ausbildung zum Berufskraftfahrer ist
sehr vielseitig, das gefallt mir besonders
gut. Technik spielt in diesem Beruf eine
groBe Rolle. Um sich mit dem Fahrzeug
vertraut zu machen, wurde ich zu Beginn
in der hauseigenen Werkstatt ausgebildet
und erfuhr, wie zum Beispiel die Bremsan-
lage, der Motor oder die elektrischen
Systeme funktionieren. Ich wurde auch im

Bennet

hat die Ausbildung zum Kaufmann fiir
Logistik- und Speditionsdienstleistun-
gen abgeschlossen.

»Mein GroBvater besaB friiher eine eigene
Spedition und auch mein Vater ist selb-
standiger Unternehmer. Man kann also
sagen, die Branche liegt mir ein wenig

im Blut. Obwohl ich eigentlich beruflich
eine andere Richtung einschlagen wollte,
stellte ich im Praktikum fest, dass mir der

TEXT Katharina Grzeca | FOTO Apo Geng

Lager eingesetzt und habe gelernt, wie
man Fahrzeuge richtig be- und entladt, wie
man Lasten richtig verteilt und mit Gefah-
rengut umgeht. Danach ging es mit dem
Fahrtraining los. Die Firma tGbernimmt

die Kosten fur den LKW-Fuhrerschein
(Klasse CE). Im dritten Lehrjahr darf man
dann eigenstandig Touren fahren. Im
Moment fiihrt meine Lieblingstour nach

Beruf doch groBen SpaB bereitet. Meine
Ausbildung konnte ich verkiirzen und
arbeite nun seit Januar fest in der Sammel-
gut- und Exportabteilung.

Als Kaufmann fiir Logistik- und Spediti-
onsdienstleistungen organisiere ich den
Warenverkehr von A nach B, also vom Ver-
kaufer zum Kaufer. Das hort sich vielleicht
einfach an, aber es gibt viele Aspekte,

die dabei berticksichtigt werden missen.
Dazu gehoren beispielsweise die Disposi-
tion von Sendungen und Verkehrsmitteln,
das Auswahlen von Transport-Verpackun-
gen, -Mitteln und -Touren, das Anfertigen
von Frachtpapieren und Zolldokumenten
oder die Abwicklung von Reklamationen.
Wer sich fur diesen Beruf interessiert,
sollte Organisationstalent besitzen und
gerne kommunizieren. Wir stehen im
standigen Kontakt mit unseren Kunden,
unseren Teamkolleginnen und -kollegen
oder anderen Dienstleistern — auch aus
dem Ausland. Im Berufsalltag kann es
schon mal stressig werden. Da hilft ein
gutes Team, auf das man sich verlassen
kann."

Bremerhaven. Dazu tberquere ich die Elbe
mit der Fahre. Zuruck geht es tber Ham-
burg. Der Stadtverkehr macht mir nichts
aus. Man lernt dabei ganz gut, auch in
stressigen Situationen Ruhe zu bewahren,
gelassen zu bleiben und umsichtig und
vorausschauend zu fahren. Dann kommt
man auch sicher an.”

Die Friedrich A. Kruse jun. Internationale
Spedition e. K. bietet folgende Ausbildun-
gen an:

. Berufskraftfahrer (m/w/d)

. Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

«  Fachlagerist (m/w/d)

. Kaufmann fur Buromanagement
(m/w/d)

. Kaufmann fiir Speditions- und
Logistikdienstleistungen (m/w/d)

Friedrich A. Kruse jun. Internationale
Spedition e. K.

Hauke Kuhl

FahrstraBe 49

25541 Brunsbuttel

T. 04852 - 881177

E. h.kuehl@spedition-kruse.de

www.spedition-kruse.de

SR,
F.A.KRUSE jun.

UNTERNEHMENSGRUPPE - 25541 BRUNSBUTTEL




Text Lutz Timm, Anja Nacken | Foto Sebastian Weimar

Erfolg durch Ausbildung!

Wie die Sasol Germany GmbH in Brunsblttel den Fachkraftenachwuchs
sichert - ein Blick hinter die Kulissen

Kosmetika, Medikamente oder Katalysa-
toren - in vielen Alltagsprodukten
kommen Erzeugnisse der Sasol Ger-
many GmbH zum Einsatz. Am Standort
im ChemCoast Park in Brunsbiittel
produzieren iiber 800 Mitarbeitende
hochspezialisierte Chemieerzeugnisse
und tragen so zum Erfolg des weltweit
tatigen Mutterkonzerns Sasol aus Siid-
afrika bei. Sasol steht fiir ,South African
Synthetic Oil Limited“ und ist mit rund
29.000 Beschaftigten in 22 Landern ei-
ner der gréBten Hersteller synthetischer
Kraftstoffe.

Rund 1700 Mitarbeitende sind bei Sasol
in Deutschland tatig. In der Niederlassung
im groBten Industriegebiet Schleswig-Hol-
steins - dem ChemCoast Park — sowie am
Standort in Marl (Nordrhein-Westfalen)
werden chemische Produkte fur die wei-
terverarbeitende Industrie erzeugt. Dazu
zahlen vor allem hochwertige Tenside,
Ethylenoxid, Fettalkohole und anorgani-
sche Spezialprodukte wie hochreine und
ultra-hochreine Tonerden.
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Oben: Chemikanten-Azibi Mathis.

Mitte: Thede, angehender Industriemechaniker,
mit seinem Ausbilder Jannis ThieBen in der
Metallwerkstatt.

Unten: Finn absolviert eine Ausbildung zum
Chemikanten.
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Viele Berufe, ein gemeinsames Ziel

Bis zu 25 Auszubildende stellt die Sasol
Germany GmbH in Brunsbdittel jedes Jahr
ein - viele von ihnen aus der Region. Sasol
bildet insgesamt flinf verschiedene Berufe
aus: Chemikant (m/w/d), Chemielaborant
(m/w/d), Elektroniker Fachrichtung Auto-
matisierungstechnik (m/w/d), Industrieme-
chaniker (m/w/d) und Industriekaufmann
(m/w/d).

Wer sich fiir eine Ausbildung bei Sasol in
Brunsbuttel interessiert, kann in einem
Praktikum erste Einblicke gewinnen und
sich anschlieBend online bewerben. Die
Auszubildenden des Unternehmens geho-
ren regelmaBig zu den besten Absolven-
ten: Kein Wunder also, dass Sasol bereits
landes- und bundesweit fur die hervorra-
gende Ausbildungsqualitat ausgezeichnet
wurde.

Damit die Nachwuchskrafte von Beginn
an ein Gemeinschaftsgefiihl entwickeln,
verbringen sie die ersten Ausbildungs-
wochen gemeinsam vor Ort — unabhéan-
gig davon, welchen Beruf sie erlernen.
Neben dem gegenseitigen Kennenlernen
stehen in dieser Zeit weitere Aktivitaten
auf dem Programm: ausfuhrliche Werks-
besichtigungen, Unterweisungen in der
Arbeitssicherheit und verschiedene
Kurse wie Kommunikationstraining oder
Teamentwicklung. AuBerdem gibt es ein
Austauschprogramm fiir Auszubildende
innerhalb der Sasol Germany GmbH zwi-
schen den Standorten Brunsbittel, Marl
(Nordrhein-Westfalen) und Hamburg.

Fir die Sasol Germany GmbH steht ins-
besondere eine gute Perspektive flr ihre
Auszubildenden im Fokus. Daflir unter-
stlitzt das stetig wachsende Unternehmen
seine jungen Expertinnen und Experten

in der Weiterqualifizierung — auf dem Weg
zum Meistertitel, als Stipendiaten im Studi-
um oder als hochqualifizierte Spezialisten
in verschiedenen Fachbereichen.

Thede

befindet sich in einer Ausbildung zum
Industriemechaniker bei Sasol

,Die Idee, eine Ausbildung zum Industrieme-
chaniker zu machen, wurde bei mir durch ein
Praktikum bei Sasol geweckt. Zusatzlich habe
ich schon immer gerne an Maschinen im
elterlichen Baggerunternehmen geschraubt
und suchte nach einer handwerklichen
Ausbildung in dieser Richtung. Als Neuein-
steiger im Beruf werden wir bei Sasol den
erfahrenen Gesellen zugeteilt. Durch sie
erlangen wir das notwendige Fachwissen,
das dann durch die Berufsschule ergénzt
wird. Im Betrieb erhalten wir taglich neue
Auftrage, wie beispielsweise das Reparieren
von Pumpen, die wir zligig erledigen mussen.
Dadurch gestaltet sich der Arbeitsalltag
dulerst abwechslungsreich, und mit jeder
neuen Aufgabe lernen wir dazu. Fir die
Ausbildung sollte man ein grundlegendes
handwerkliches und technisches Verstédndnis
mitbringen und definitiv iber Teamfahigkeit
verfligen. Da die Arbeit auch kérperlich
anstrengend ist, erweist sich eine gewisse
Fitness ebenfalls als vorteilhaft. Nach meiner
Ausbildung plane ich, im Unternehmen

Finn
absolviert eine Ausbildung zum Chemi-
kanten bei Sasol

»lch habe die Gemeinschaftsschule Mel-
dorf besucht und mich bereits wahrend
meiner Schulzeit sehr fiir Chemie interes-
siert. Nach meinem Abschluss haben mir
Freunde, die entweder eine Ausbildung
zum Chemikanten absolvierten oder diese
bereits abgeschlossen hatten, geraten,
den gleichen Weg einzuschlagen. Darauf-
hin absolvierte ich zunachst ein Praktikum
bei Sasol, das mir auBerordentlich gut
gefallen hat. Als Chemikant Gberneh-

me ich verantwortungsvolle Aufgaben.
Zum Beispiel prifen wir in Zweierteams
mehrmals die Woche die Werte und Full-
stande der Kuhlturme und Tanks. Dabei
nehmen wir Proben und bringen sie zur
Untersuchung ins Labor. Im Verlauf der
Ausbildung steigt die Verantwortung, die
wir fir die Anlagen Ubernehmen. Diese
mussen kontrolliert und gepruft werden,
um sicherzustellen, dass die verschiede-
nen Herstellungsprozesse der Produkte
reibungslos funktionieren kénnen. Die

zu bleiben, da ich mit den hier gebotenen
Bedingungen sehr zufrieden bin. Mogli-
cherweise werde ich im Anschluss eine
Meisterausbildung in Betracht ziehen, doch
momentan mochte ich mich auf meine aktu-
elle Ausbildung konzentrieren.”

erzielten Ergebnisse protokollieren wir
stets sehr sorgfaltig. Als Chemikant ist es
von entscheidender Bedeutung, Interesse
an chemischen Ablaufen zu haben, gewis-
senhaft zu sein und Gber handwerkliches
Geschick zu verfiigen. Ich bin duBerst
zufrieden mit meiner Ausbildung bei Sasol
und habe den Wunsch, im Anschluss im
Unternehmen zu bleiben und mich dort
intern weiterzuentwickeln.”

Die Sasol Germany GmbH bietet folgende
Ausbildungsmaglichkeiten an:

. Chemikant (m/w/d)

. Chemielaborant (m/w/d)

. Elektroniker fur
Automatisierungstechnik (m/w/d)

. Industriemechaniker (m/w/d)

. Industriekaufmann (m/w/d)

Sasol Germany GmbH
Sascha Usdau
Fritz-Staiger-Str. 156

25541 Brunsbittel

T. 04852 392 456
sascha.usdau@de.sasol.com

www.sasolgermany.de

SasoL



Diplom-Forstingenieur Christof Vetter bei den Kreisforsten Dithmarschen, hier mit einer
Weisstanne, die trotz bestandigen Westwindes am KIiff bei Gudendorf kerzengerade nach oben
wachst und mit ihrer Pfahlwurzel gut mit Trockenheit und Sturm zurechtkommt.

800 Hektar Walder
In Dithmarschen:
Forster in achter

Generation

Ein Interview mit Christof Vetter vom

Kreisforst Dithmarschen

Christof Vetter ist zustandig fiir fast 800
Hektar kreiseigene Walder in Dithmar-
schen. Als Forster in achter Generation
aus dem Kreis Siegen-Wittgenstein im
Sauerland stammend, bringt der 43-Jah-
rige eine tiefe Verbindung zum Wald mit.
Seit 2004 ist er Diplom-Forstingenieur.
Seine akademische Laufbahn begann
Vetter nach dem Abschluss der Real-
schule und dem Wechsel zum Gymnasi-
um, wo er sein Abitur ablegte.

Nach seinem Wehrdienst studierte er

an der Fachhochschule in Géttingen
Forstwirtschaft. Es folgte das sogenannte
+~Anwarterjahr" im Forstbereich bei der
Landesforstverwaltung in Nordrhein-West-
falen, das dem Referendariat der angehen-
den Lehrer vergleichbar ist, und beendete
es mit der Laufbahnprufung fur den geho-
benen Forstdienst. Nach verschiedenen
beruflichen Stationen zum Beispiel im
Holzhandel, Rundholzlogistik kam er dann
nach Dithmarschen.

Was hat Sie nach Dithmarschen
gebracht? War das Zufall?

Es spielte der Zufall eine Rolle. Ich hatte
eine feste Stelle in NRW, dort hatte ich
bleiben konnen, aber es ist gut, wenn

man in der Jugend verschiedene Jobs
macht und Erfahrungen sammelt, tGiber
den Tellerrand blickt. Und ich wollte gerne
weiter nach Norden. Ich habe einen engen
Bezug nach Schweden, bin gerne dort im

TEXT und FOTO Michael Ruff

Urlaub. Und von Dithmarschen aus
ist es einfach nicht so weit. Und es
gibt hier auch andere Herausforde-
rungen. Wenn man das Sauerland
kennt, steile Hange und Fichten-
bestande, dann sind die Verhaltnisse hier
schon anders: deutlich Baumarten reicher
mit mehr Laubholz. Ich war vorher bei der
Landwirtschaftskammer Schleswig-Hol-
stein im Bereich Schleswig-Flensburg

auf einer befristeten Stelle und konnte
anschliessend im November 2015 nach
Dithmarschen wechseln, weil mein
Vorganger in den Ruhestand ging.

Wie unterscheidet sich Dithmarschen
denn vom Sauerland?

Es gibt zahlreiche Unterschiede. Mein
Heimatkreis ist mit 74 Prozent Waldanteil
einer der waldreichsten Kreise Deutsch-
lands, Dithmarschen ist der waldarmste
Kreis, sogar noch hinter der Stadt Ham-
burg. Und das Sauerland ist ein Mittelge-
birge, also ein ganz anderes Relief. Auch
klimatisch gibt es einen deutlichen Unter-
schied zwischen dem eher kontinentalen
Klima im Sauerland und dem Seewind mit
seiner salzhaltigen Luft. Und damit eine
andere Baumartenzusammensetzung, die
Baume wachsen hier auch anders, woraus
sich ganz andere Herausforderungen
ergeben.

Blicken wir auf den wirtschaft-
lichen Aspekt: Wie wiirden Sie

die forstwirtschaftliche Situation
charakterisieren?

Die letzten Jahre zeigten ahnliche
Probleme wie im Sauerland auch im Harz:
Die Sommermonate in den letzten Jahren
waren viel zu trocken, die Baume standen
unter Stress und der Borkenkafer konnte
unter diesen Bedingungen eine extreme
Massenvermehrung verzeichnen. Der
Harz ist kahl, das Sauerland ist inzwischen
auch. Dem Thuringer Wald gebe ich noch
zwei Jahre, dann ist er ebenfalls leer. Und
das betrifft vermutlich alle Mittelgebirge
in Deutschland. Aber auch im Norden
geht der Klimawandel nicht spurlos
voriber. Man hat in der Forstwirtschaft
schon immer dariiber gesprochen, aber
die Geschwindigkeit wurde unterschatzt,
so richtig ernst genommen hat es keiner.
Aber seit dem Jahrhundertsommer 2018
kommt ein trockener Sommer nach dem
anderen, es wird auf einmal alles Uber
den Haufen geworfen, wir haben riesige
Probleme im Wald. Allein die Sturm-
schaden sind immens: 2007 mit , Kyrill“,
2013 ,Christian” und ,Xaver" im Norden.
Danach weitere Stiirme und dann die Tro-
ckenheiten. Und obwohl wir hier zwischen
den Meeren liegen, was den Klimawandel
stark puffert und den Baumen eigentlich



zugutekommt, haben wir auch hier deutli-
che Probleme mit absterbenden Baumen
und dem Borkenkafer.

Zur Verdeutlichung: Alle zehn Jahre
machen wir eine Inventur, in der wir
messen, wie viele Baume, wie viel Holz wir
stehen haben. Daraus leitet sich dann ein
nachhaltiger ,Hiebsatz" ab, wie viel wir
jedes Jahr entnehmen. Diesen Hiebsatz
habe ich durch Sturmschéden und
Borkenkaferbefall jedes Jahr Gberschritten.
Teilweise um das Dreifache.

Wir mussen aktiv gegen den Borkenkafer
arbeiten, sonst wiirden wir hier wahr-
scheinlich schon keine grinen Baume
mehr haben. Wir kdnnen es nur machen,
indem wir ,saubere Forstwirtschaft”
betreiben. Wir missen die kranken Badume
finden, wir miissen sie entnehmen und sie
maoglichst schnell zum Sagewerk fahren,
um so das Problem einzudammen.

Was sind die Ursachen fiir das
Borkenkéafer-Problem?

Der Borkenkafer ist ein naturlicher Teil
des Waldbdkosystems, doch bei Stérungen
wie Trockenheit konnen schnell Probleme
auftreten. Friher harmonierte das: es gab

Gegenspieler wie den Ameisenbuntkafer
oder den Buntspecht, das pendelt sich
normalerweise ein. Wenn aber das System
Wald zum Beispiel durch Trockenheit
gestort ist, gibt es schnell Probleme. Die
Gesamtmenge des Niederschlages bleibt
zwar vermutlich in Deutschland immer
noch auf dem friiheren Niveau. Aber:

Der Regen verschiebt sich, es regnet im
Winterhalbjahr und im Sommer bleibt

er aus. Damit kommen die heimischen
Baume nicht zurecht. Die Buche zum
Beispiel braucht einen feuchten und
kihlen Sommer, das atlantische Klima, an
das sie angepasst ist. Den braucht auch
die Fichte. Wenn sich das andert, steht
sie unter Stress. Das macht sie anfallig
flr den Borkenkafer. Vereinfacht gesagt
kann eine gesunde Fichte eintausend
Borkenkafer abwehren, sie harzt die Kafer
ein. Erst der 1001. schafft es vielleicht,
sich einzunisten. Wenn sie unter Stress
steht, reicht ihre Kraft vielleicht nur noch
zur Abwehr von 100 Kafern und der 101.
wirde es dann schaffen. Das andere ist:
Der Borkenkéafer profitiert vom Klimawan-
del. Normalerweise macht er eine oder
zwei Generationen im Jahr, im Rekord-
sommer 2018 mit seiner langen Warme

und Trockenheit schaffte er in manchen
Gegenden funf Generationen!

Hatten Mischwalder heute einen Vorteil?
Wir missen in Zukunft unsere Walder
Lbunter” gestalten, also weg von den
Monokulturen. Aber hier im Kreisforst,
waren unsere Flachen nach dem Zweiten
Weltkrieg alle kahl. Heute habe ich nach
der Aufforstung einen homogenen 70-jah-
rigen Wald. Ich habe wenig Jungwald

und so gut wie keinen alten Wald. Das ist
historisch bedingt.

Heute ist das Ziel, eine Arten- und Alters-
mischung herzustellen, was das System
stabiler machen wirde. Und der Borkenka-
fer hatte dann auch nicht mehr die Chance
auf eine Massenvermehrung. Das ist aber
extrem arbeitsintensiv, das machen wir
nicht in ein oder zwei Jahren. Wir reden bei
Eichen zum Beispiel Gber einen forstwirt-
schaftlichen Produktionszeitraum von 300
Jahren!

Ist der Waldumbau ein Lotteriespiel?

Wir miissen schon mit verschiedenen Bau-
marten hantieren, aber nicht nur die Fichte
ist das Problem: In Niedersachsen zum
Beispiel sind groBflachig Buchenwalder

Oben: Selbstverjiingung des Waldes
durch Weisstannen-Nachwuchs

Links: Arbeiten fur die Zukunft

des Dithmarscher Waldes:
Auszubildende zum Forstwirt in
Dithmarschen: Finn Dethlefs, Timo
ClauBen und Jesse Gusthavel (vinr)

,Der Borkenkafer ist ein naturlicher Teil des
Waldbkosystems, doch bei Stérungen wie
Trockenheit konnen schnell Probleme

abgestorben. Bei mir im Riesewohld

bei Odderade habe ich alte Buchen, die
innerhalb eines halben Jahres absterben.
Sowas habe ich noch nie gesehen. Auch
meinem Vater ist das noch nie begegnet.
Das sind Phanomene, die ich dem Klima-
wandel zuordne. Wenn schon 1,5 Grad
Erwarmung solche Folgen hat, mdchte ich
nicht wissen, was noch ein weiteres Grad
fur Folgen hatte. Das macht mir Angst.

Wir missen mit einem Anteil fremdlandi-
scher Baumarten operieren, um das Risiko
eines totalen Absterbens der Walder zu
puffern. Trotzdem wiirde ich von wildem
Experimentieren dringend abraten, auch
wenn uns die Zeit weglauft. Die Douglasie
hat sich seit 200 Jahren bei uns bewahrt,
die macht bisher bei uns keine Schwie-
rigkeiten und fugt sich gut ein. Auch die
amerikanische groBe Kistentanne und die

amerikanische Roteiche wachsen hier gut.

Ich wiirde auf solche schon etablierten
Baumarten zurlickgreifen.

Glockenbaum, Tulpenbaum oder Atlas-Ze-
der gehoren fur mich eher in wissen-
schaftliche Hande. Andere Baume geben
Ratsel auf: Spatblihende Traubenkirsche
und Robinie breiten sich bei uns zwar
rasant aus, bilden hier aber keine ver-
wertbaren Stdmme aus, sondern bleiben
buschig, wachsen krumm oder brechen
im Alter zusammen, wahrend sie sich in
deren Heimat zum hochwertigen Mobel-
bau eignen. Dabei kdmen sie ansonsten
gut mit dem Klimawandel zurecht.

Und die wirtschaftliche Betrachtung?
Trotz der wirtschaftlich eher unattraktiven
Nutzung des Waldes im Vergleich zur
Landwirtschaft spielt der Wald eine zent-
rale Rolle fiir den Arbeitsmarkt im Bereich
Wald und Holz. Das ist, wirtschaftlich
gesehen, alles Liebhaberei. Trotzdem ist
es per Gesetz verboten, die Waldflachen
zu roden und beispielsweise mit Photovol-
taik vollzustellen.

Insgesamt hangen dennoch sehr viele

auftreten.”

Arbeitsplatze am Cluster Wald und Holz:
Die nachfolgenden Verarbeitungsbetriebe,
von Mobeln und Hausbau bis hin zu
Zeitung, Blichern und Klopapier, sind einer
der groBten Arbeitgeber in Deutschland,
wenn man alle, auch vom Schreiner bis
zum Tischler, betrachtet.

Wie ist die Ausbildungssituation in der
Forstwirtschaft?

Aktuell ist bei uns eine Azubi-Stelle
ausgeschrieben, ich mochte gerne jedes
Lehrjahr einen neuen Auszubildenden
zum Forstwirt einstellen. Einer meiner
drei wird ja in diesem Jahr fertig. Es gibt
in Schleswig-Holstein nicht viele Ausbil-
dungsbetriebe, in Schleswig-Flensburg
und Nordfriesland im Moment gar keinen.
In Dithmarschen sind wir der einzige
Betrieb, der im Forstbereich ausbildet, die

Landesforsten bilden in Bad Segeberg aus.

Ich halte die Ausbildung aber flir wichtig,
es ist auch ein sehr vielfaltiger Beruf. Zwar
ist es schwierig, in so einer waldarmen
Region auf einer Forstwirtstelle unter-
zukommen. Aber die Forstwirte sind mit
ihrer breiten Ausbildung an vielen anderen
Stellen beliebt, zum Beispiel bei der
StraBenmeisterei, weil sie Trecker fahren
und mit der Motorsage umgehen kdnnen.
Im Gartenbau bei Problembaumfallungen,
es gibt viele Mdglichkeiten. Der Beruf
macht SpaB.

Was muss ein Bewerber mitbringen?
Korperliche Fitness ist definitiv wichtig.
Er oder sie muss nicht als Bodybuilder
kommen, man wird bei uns einer. Meine
Jungs haben alle ein breites Kreuz, das ist
einfach so. Freude und SpaB an der Natur
muss man haben und gerne drauBen
sein, es kann dreckig sein, und windig
und den ganzen Tag regnen. Und im
Sommer auch sehr heiB sein. Da kénnen
acht Stunden Arbeit mit dem Freischnei-
der in voller Arbeitsmontur schon sehr
anstrengend werden. Man muss auch an
seiner Gesundheit arbeiten wollen und

auf sie achten. Und wir haben naturlich
regelmaBig einen arbeitsmedizinischen
Check. Als Forstwirt wird immer mit zwei
bis drei Personen in einer Rotte gearbeitet,
daher ist die Teamfahigkeit sehr wichtig.
Waldarbeit kann bei fahrlassigem Arbeiten
sehr geféhrlich werden. Die Einhaltung
der Sicherheitsvorschriften und anderer
Vorgaben ist sehr wichtig. Ein wenig
Mathematik gehort ebenfalls zur Ausbil-
dung dazu.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

Die Kreisverwaltung Dithmarschen
bietet folgende Ausbildungen an:

. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

. Forstwirt (nach Bedarf) (m/w/d)

. Fachkraft fir Biromanagement
(nach Bedarf) (m/w/d)

. Duales Studium Allgemeine Verwal-
tung / Public Administration (B. A.)

Kreis Dithmarschen
Ausbildungsleitung

Petra von Wiirtzen-Pieper
Stettiner StraBe 30
25746 Heide

T.0481 97-1232
info@dithmarschen.de

www.dithmarschen.de

KREIS DITHMARSCHEN



Safety first: Mit Sicherheit ein
guter Start ins Berufsleben

Milenas Junior Jahr bei der TotalEnergies Bitumen Deutschland GmbH

Wer eine Ausbildung bei dem Chemie-
konzern TotalEnergies Bitumen Deutsch-
land GmbH in Brunsbiittel beginnt,
kommt an Stefan Pein nicht vorbei. Als
Leiter der Sicherheitsabteilung begriit
er die jungen Nachwuchskrafte und
setzt dabei klare MaBstébe in Sachen Si-
cherheit und Umweltschutz. ,Wir wollen
lieber Champions League als Regional-
liga“, betont er und zeigt sich dabei
auBerst verantwortungsbewusst.

Dieser Anspruch an Spitzenleistungen
spiegelt sich nicht nur in seinen Worten,
sondern auch in der Unternehmenskultur
wider. Das Tochterunternehmen der glo-
balen Unternehmensgruppe TotalEnergies
beschaftigt weltweit rund 100.000 Mitar-
beitende in 130 Landern, darunter etwa
3000 in Deutschland. Das Brunsbutteler
Werk mag zwar zu den kleineren Produkti-
onsstatten gehdren, entfaltet jedoch eine
bedeutende Wirkung als Spezialist fur
mehr als 150 Bitumensorten. Hier fungiert
das Werk an der Elbe nicht nur als Vor-
reiter in Sachen Sicherheit und Umwelt-
schutz, sondern auch als Ausbildungsbe-
trieb fur talentierte Nachwuchskrafte.

Eine von ihnen ist Milena. Sie hat erfolg-
reich ihre Ausbildung zur Industriekauffrau
bei TotalEnergies beendet und wird ihr Ju-
niorjahr in der Sicherheitsabteilung unter
der Leitung von Stefan Pein absolvieren.

Von der Ausbildung ins Berufsleben:
das Juniorjahr in der Sicherheitsabtei-
lung

Mit einem garantierten Arbeitsplatz fir 12
Monate und einem fairen Einstiegsgehalt
bietet das Junior Jahr der Auszubildenden
eine solide Basis fir ihre berufliche Ent-
wicklung im Unternehmen. ,Im Gegensatz
zu meinen Kolleginnen und Kollegen in an-
deren Firmen hatte ich das Privileg, mich
dank dieser einzigartigen Gelegenheit voll
und ganz auf meine bevorstehenden Ab-
schlussprufungen zu konzentrieren, ohne
mir Gedanken Giber meinen Berufseinstieg

machen zu missen”, freut sich Milena.
Wie sie zu TotalEnergies gekommen ist?
LAls leidenschaftliche Tanzerin in einem
Karnevalsverein unterhielt ich mich bei
einer Probe mit Freundinnen tiber meinen

Ausbildungswunsch zur Industriekauffrau.

Ich bekam den Tipp, mich bei der TotalEn-
ergies zu bewerben, da das Arbeitsklima
dort wirklich gut sei und die Aufgaben
SpaB machen wirden - zwei Gberzeu-
gende Griinde, mich ebenfalls um einen
Ausbildungsplatz zur Industriekauffrau zu
bemduhen.”

Heute, zweieinhalb Jahre spater, kann sie
sagen: alles richtig gemacht! Die Ausbil-
dung bei TotalEnergies hat die Jugendli-

che in ihren Fahigkeiten bestarkt und ihr
den Weg fur eine erfolgreiche berufliche
Zukunft geebnet. ,Ich habe gelernt, profes-
sionell und selbstbewusst mit verschiede-
nen Zielgruppen zu kommunizieren und
mich fir meine Projekte einzusetzen”, hebt
sie hervor.

Mit Sicherheit eine gute Entscheidung

Die Méglichkeit, ihr Juniorjahr in der Si-
cherheitsabteilung zu absolvieren, nimmt
Milena als groBe Chance wahr: ,Wahrend
dieser Zeit werde ich neben administ-
rativen Tatigkeiten meine zukiinftigen
Kollegen bei der Organisation unserer Si-
cherheits-Events unterstutzen. Ein Beispiel

y

1
hierfur ist die TKW-Preisverleihung, bei der
wir Tank-Kraftfahrer ehren, die sich durch
ein besonders sicheres Arbeiten auszeich-
nen. Ein weiteres Event ist unser Weltsi-
cherheitstag, bei dem wir beispielsweise
Sicherheitsaktionen fiir unsere Kollegin-
nen und Kollegen organisieren.” Ziel dieser
Veranstaltungen ist es, die Mitarbeitenden
flir die SicherheitsmaBnahmen bei TotalE-
nergies zu sensibilisieren.

Umweltschutz und Sicherheit: eine
Liaison fiir die Zukunft

Als Experte im Bereich des technischen
Umweltschutzes betont Stefan Pein die
Verantwortung der Raffinerie fur die Um-

TEXT Sophie Blady | FOTO Michael Ruff

Stefan Pein, Leiter der Sicherheits-
abteilung bei TotalEnergies Bitumen
Deutschland GmbH in Brunsbttel

welt und die Bedeutung des engen Kon-
takts zu den entsprechenden Behorden.
Der Betrieb verarbeitet Rohdl bei Tempe-
raturen von Uber 300 Grad, um verschie-
dene Fraktionen zu gewinnen. Aus den
Rickstanden wird Bitumen hergestellt, das
eine breite Anwendung im StraBenbau und
in vielen anderen industriellen Bereichen
findet.

Als Warmequelle fur die Herstellung von
Bitumen kommt Erdgas zum Einsatz.
Stefan Pein, der seine Karriere mit einem
Studium im technischen Umweltschutz
begann und spater die Moglichkeit erhielt,
sich zur Fachkraft flir Arbeitssicherheit
weiterzubilden, betont jedoch: ,Wir sind
stets bestrebt, den Energieaufwand so
gering wie moglich zu halten. In einer
spezialisierten Stabsstelle, die direkt der
Geschéftsleitung unterstellt ist, kdnnen
wir die verschiedenen Aspekte von Ar-
beitssicherheit und Umweltschutz effektiv
koordinieren. Dies ermdglicht es uns, eine
zentrale Anlaufstelle fur alle relevanten
Themen zu bieten und sicherzustellen,
dass unsere Betriebsablaufe den héchsten
Standards in Bezug auf Sicherheit und
Umweltschutz entsprechen.” Stefan Pein
erlautert, dass durch diese Organisations-
struktur eine intensive und fachubergrei-
fende Zusammenarbeit gefordert wird,
was eine schnelle Anpassung an neue Vor-
schriften und Best Practices ermdglicht.

In den Startlochern: junge Nach-
wuchskrafte fiir innovative Ideen

Die Rolle der Nachwuchskrafte in der
Sicherheitsabteilung geht jedoch Uber die
téglichen Aufgaben hinaus. Sie sind die
Zukunft des Unternehmens und stellen
durch ihre frischen Ideen und ihr Engage-
ment sicher, dass das Unternehmen auch
in Zukunft erfolgreich in den Bereichen
Umweltschutz und Sicherheit agiert.
.Besonders im Bereich Digitalisierung
profitieren wir sehr von den Ideen unserer
Nachwuchskrafte. lhre kreativen Ansatze
und ihre Offenheit flir neue Technologien

sind entscheidend fur die Weiterentwick-
lung unseres Unternehmens und die Si-
cherstellung einer nachhaltigen Zukunft”,
betont Stefan Pein und freut sich schon
jetzt auf die Zusammenarbeit mit Milena.

Die TotalEnergies Bitumen Deutschland
GmbH bietet folgende Ausbildungen an:

. Chemikant (m/w/d)

+  Chemielaborant (m/w/d)

«  Baustoffprifer (m/w/d)

. Industriekaufmann (m/w/d)

»  Technischer Produktdesigner (m/w/d)

TotalEnergies Bitumen Deutschland
GmbH

Isabel Schneede

Industriegebiet Sud

25541 Brunsbuttel

T. 04852 - 888 281
isabel.schneede@totalenergies.com

www.totalenergies.com

TotalEnergies



,People come first at Ferring -
bei Ferring zahlen die Menschen!”

Deine Perspektiven in der Pharma-Branche

1956 griindeten Dr. Frederik Paulsen
und Eva Frandsen FERRING Deutsch-
land. Weltweit reprasentieren etwa 6500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Fer-
ring in liber 60 Landern. Der Hauptsitz
der Ferring-Gruppe ist in der Schweiz.
An unserem Produktionsstandort Kiel
produzieren wir wichtige Produkte fiir
den pharmazeutischen Markt aus.

Zu den deutschen Ferring-Gesellschaften
zahlen die Ferring Arzneimittel GmbH,
eine Marketing- und Vertriebsgesellschaft
fir den deutschen Markt mit ca. 100
Mitarbeitenden, und die Ferring GmbH,
die Produktionsgesellschaft mit ca. 480
Mitarbeitenden.

Am Produktionsstandort Kiel werden
wichtige Produkte fiir den pharmazeuti-
schen Markt aus den Produktbereichen
Reproduktionsmedizin, Endokrinologie,
Urologie, Padiatrie und Gastroenterologie
produziert, welche in 110 Landern ver-
marktet werden.

Ferring steht weltweit flir hohe Quali-

tatsstandards bei der Herstellung von
aseptischen Arzneimitteln. Gemeinsam
setzen sich die Mitarbeitenden taglich
daflr ein, Menschen zu unterstitzen,
Familien zu griinden und den Patientinnen
und Patienten ein verbessertes Leben zu
ermoglichen.

People come first at Ferring und auch
deine Ausbildung liegt Ferring am Herzen.
Starte deine Karriere bei einem Top-Aus-
bildungsbetrieb ausgezeichnet von der
IHK zu Kiel.

Ausbildung bei der FERRING GmbH

»People come first at Ferring - bei Ferring
zahlen die Menschen!“ - Mit diesem
Leitspruch beschreibt Ferring seine Fir-
menphilosophie. Auf der einen Seite steht
das Wohl von Millionen Patientinnen und
Patienten weltweit an erster Stelle, deren
Erkrankungen mit Hilfe von Ferring-
Produkten therapiert werden kénnen.
Gleichzeitig kimmert sich das Unterneh-
men intensiv um das Wohl seiner Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Um Motivation

und Teamwork zu fordern, bietet Ferring
ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld, in dem
Kreativitat, Offenheit und Ehrlichkeit im
Vordergrund stehen.

Im Mittelpunkt der Ausbildungsangebo-

te von Ferring in Kiel stehen die beiden
Berufe Pharmakant (m/w/d) und Che-
mielaborant (m/w/d). Beide Berufsbilder
fihren nach der 3,5-jahrigen Ausbildung
in spezialisierte Fachberufe mit sehr guten
Karriereaussichten im Unternehmen. Die
Ausbildung in beiden Berufen erfolgt jahr-
lich wechselnd. In geraden Jahren startet
die Ausbildung der Pharmakanten (m/w/d)
(nachster Ausbildungsbeginn 2024) und in
ungeraden Jahren die der Chemielaboran-
ten (m/w/d) (ndchster Ausbildungsbeginn
2025). Schriftliche Bewerbungsunterlagen
sollten bis zum 31. Oktober des Vorjahres
ausschlieBlich per E-Mail an die Ferring
GmbH gesendet werden.

TEXT Christian Dorbandt, FERRING GmbH, Anja Nacken, Sophie Blady | FOTO FERRING GmbH

Daniel James
ist Pharmakant bei der Ferring GmbH.

.Bei meiner Berufswahl achtete ich darauf,
dass ich eine Tatigkeit finde, bei der ich
Menschen medizinisch helfen kann.
Deshalb habe ich mich fur eine Ausbil-
dung zum Pharmakanten entschieden.

Als Pharmakant hat man eine gewisse
Verantwortung fur die Maschinen und Her-
stellungsprozesse und damit letztlich auch
fir die Patientinnen und Patienten.

Damals bin ich durch Freunde und ehema-
lige Berufsschulkollegen auf Ferring auf-
merksam geworden. Nachdem ich mich
Uber Ferring informiert hatte, beschloss
ich, mich 2016 auf eine freie Stelle in der
Produktion zu bewerben. Vor allem das
Motto ,Bei Ferring zahlen die Menschen'
blieb mir sofort im Gedachtnis.

Seitdem hat sich viel getan. Zunachst
arbeitete ich in der ,Sterilproduktion 1/,

wo ich fir die Prozesse bei der Herstel-
lung von sterilen Arzneimitteln in Form
von Ampullen und Durchstechflaschen
verantwortlich war. Nach etwa vier Jahren
wechselte ich als Laborant in die Abtei-
lung QC-Mikrobiologie (Qualitatskontrolle),
wo ich meine Starken im Bereich der Steu-
erung von Prozessen einsetzen und neue
Kenntnisse erwerben konnte. Im Jahr 2022
wechselte ich schlieBlich als Spezialist in
die Abteilung der QA (Qualitatssicherung).
Dort war es moglich, Erfahrungen, die ich
bereits in der Produktionsabteilung und
der QC gesammelt hatte, anwenden und
standig erweitern.

Bei den Positionswechseln fand ich es
immer hilfreich, dass es regelmaBige

Mitarbeitergesprache mit meinen Fuh-
rungskraften gab, in denen wir auch tber
personliche Starken und Weiterbildungen
gesprochen haben. Stets hatte ich das
Geflhl, dass die eigene Meinung zéhlt.
Ich finde es groBartig, dass man sich
individuelle Entwicklungsziele setzen und
diese bei Bedarf anpassen kann. Es ist
nicht nur die interessante Arbeit selbst,
sondern generell das kollegiale Umfeld
und die freundliche Arbeitsatmospha-

re, die mich jeden Tag gerne zur Arbeit
kommen lassen. AuBerdem habe ich mit
vielen Kolleginnen und Kollegen eine gute
Freundschaft aufgebaut. Zudem sind

die Sozialleistungen, die Ferring bietet,
wirklich sehr gut, insbesondere das ,Han-

se-Fit-Programm’, um nur eines zu nennen.

Alles in allem bin ich froh, ein Teil von
Ferring zu sein und Menschen auf der
ganzen Welt mit unseren Produkten aktiv
zu helfen.”

Die FERRING GmbH bietet folgende Aus-
bildungen an:

. Pharmakant (m/w/d) mit
Ausbildungsstart 2024

+  Chemielaborant (m/w/d) mit
Ausbildungsstart 2025

. Mechatroniker (m/w/d)

FERRING GmbH

Finja Griinsch-Kaben & Isabel Meyer
Wittland 11

24109 Kiel
recruiting.germany@ferring.com

www.ferring.de

FERRING

PHARMACEUTICALS




Praxisanleiterin Alexandra Stoike
mit Pflegefachkraft-Azubi Orlando

TEXT Michael Ruff | FOTO Sebastian Weimar

Drei Wochen auf der ,Schulstation*

Arbeiten wie im spateren Beruf wahrend der Ausbildung zur
examinierten Pflegefachkraft am Stadtischen Krankenhaus Kiel

Der Job kann anstrengend sein. Und
unruhig. Manchmal ist es ,wuselig” und
manchmal eine groBe Herausforderung.
Aber es ist genau das, was die Auszubil-
denden wollen, der Lerneffekt ist riesig:
Nach drei Wochen auf der ,Schulstati-
on“ am Stadtischen Krankenhaus in Kiel
sind alle mehr als zufrieden: das feste
Team der Station, die Praxisanleiter und
ganz besonders die Azubis zur Pflege-
kraft. Die Neulinge sind gewachsen, als
Person, als Team. Sie wissen, was sie
kénnen. Und sie sind stolz auf das, was
sie geleistet haben.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft dauert
drei Jahre und endet mit dem Berufsab-
schluss ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann®.
Die ,Schulstation” ist der wichtigste Teil
im dritten Ausbildungsjahr. Dort lernt der
Nachwuchs, das bis dahin erlernte Wissen
aus theoretischen und praktischen Unter-
richtseinheiten in der Realitat anzuwen-
den.

Und diese Realitat heisst fur die 17 Azubis
des laufenden Kurses fiir drei Wochen
,C2M3, Chirurgische und internistische
Station" im flinften Stock des Kranken-
hauses. Zwar werden die Auszubildenden
intensiv vorbereitet, es ist dann aber doch
ein Sprung ins kalte Wasser des Klinikall-
tag: ,Das ist fur sie ein ganz hoher Lernge-
winn, weil sie wirklich alles machen mis-
sen, was dazu gehort,” erklart Lena HaB,
die Leiterin des Kurses. ,Sie betreiben die
Station, organisieren die Arbeitsablaufe,
versorgen die Patienten und reden intensiv
mit den Arzten. Und sie miissen Entschei-
dungen treffen.”

Das Ziel: Vollstandig in den Stations-
alltag eintauchen

Allein sind sie damit naturlich nicht, das
Team der Station und die Anleiterinnen

sehen ihnen sehr genau Uber die Schul-
tern, es ist eine Arbeit aller miteinander
auf Augenhohe. ,In den drei Wochen sind
drei Einheiten auf der Station présent: das
eigentliche Personal, die Azubis und drei
Anleiter," macht Alexandra Stoike, Praxis-
anleiterin fir die Kurse, deutlich. ,Der
Theorie-Praxis-Transfer ist in der Pflege
sehr wichtig.” Die Lernenden tauchen
vollstandig ein: Dienstplane, Teamsitzun-
gen, Patientenversorgung, mit den Arzten
reden. Sie nehmen die Herausforderung
an, tragen Verantwortung fur das, was sie
tun. Wie sie es spater im pflegerischen
Alltag tun werden.

Dass der Start anstrengend ist, berich-
tet Nils. Der 26-jahrige war eher zufallig
in den Pflegebereich geraten und hat
schon einige Jahre als Helfer gearbeitet:
»Die ersten zwei Tage hatte ich Teamlea-
der-Dienst, war fur alles zustandig. Aber
ich hatte ein gutes Team hinter mir, was
mir sehr geholfen hat. Es fihlte sich an-
fangs chaotisch an, aber seitdem wird es
nur noch besser. Man festigt sich, weiss,
wie die Ablaufe sind,” erklart er, ,Wir sind
jetzt am Ende der Ausbildung und haben
das schon gut drauf.”

Er sagt ,wir* und macht damit ganz
nebenbei deutlich, was ein wichtiger Teil
des Erfolges dieser drei Wochen ist und
das Lena KannengieBer, stellvertretende
Schulleiterin und Pflegepadagogin, so
beschreibt: ,Es ist nicht nur ein fachliches
Wachstum, das sich in diesen drei Wochen
zeigt. Die Azubis wachsen als Team. Es
wird selbstverstandlich fir sie, als Team
flreinander einzustehen.

Wachsen, zum Team werden, sich und
den anderen vertrauen

Die drei Wochen fordern Entscheiden,
Kommunizieren, Organisieren, Strukturie-

ren und sie bieten alles, was das Arbeiten
auf einer Station bereit halt. ,Der Grund-
gedanke ist, den Azubis die Chance zu
geben, sich selbst auszuprobieren, bevor
nach dem Examen die echten Heraus-
forderungen auf sie zukommen,* macht
KannengieBer deutlich.

Orlando, 25, bestatigt das. Er berichtet von
seinen Erfahrungen als Schichtleiter: ,\Was
mich wirklich fordert, ist die Organisation.
Man ist ja fur alle Patienten verantwortlich.
Man muss sehr vieles gleichzeitig im Kopf
haben.” Die Schichtleitung ist meistens
eine erfahrene Person. Er berichtet von
seinen positiven Erfahrungen: ,Das ist
zwar am Anfang schwierig, aber es hat mir
tatsachlich viel SpaB gemacht. Ich habe
morgen die Schichtleitung im Spatdienst
und freue mich richtig drauf!”

Er hat aber auch noch eine andere fir ihn
sehr wichtige Erfahrung gemacht: ,Eine
Sache, die mir persdnlich sehr gut getan
und mich sehr viel weiter gebracht hat,
ist, Reflexionsvermaogen fiir die Patienten
zu entwickeln, sich in sie hineindenken

zu kdnnen. Das beste Szenario auf dieser
Station brachte fiir mich diese wichtige
Erkenntnis: Ein Patient, der sehr star-

ke Schmerzen hat, kann schnell sehr
unfreundlich werden. In einer solchen
Situation ist es wichtig zu wissen, der Pati-
ent meint mich nicht personlich. Und auch
das: Sich Fehler eingestehen zu kénnen.
Diese Selbstreflexion zu haben, schadet
definitiv nicht.”

Im Team die Herausforderungen zu
meistern, macht die Azubis erfolgreich,
das fuhrt zu persénlichem Wachstum und
zum Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.
Und das ermoglicht ihnen, die Verantwor-
tung anzunehmen: ,Ich sehe den Lernzu-
wachs," ist Melanie Rudolph begeistert,
.wie sie sich weiterentwickeln, sich immer



Kursleiterin Lena HaB

mehr Dinge zutrauen.” Die 46-jahrige ist
eine der Projekt- und Praxisanleiterinnen
flr die Schulstation.

Es ist eine intensive Ausbildung. Rudolph
bereitet die Lernenden in drei Vorberei-
tungstagen gezielt auf die Schulstation
vor. Auch die Leitung der chirurgischen
Station wurde dazu eingeladen, um sich
und ihre Aufgaben vorzustellen. Und na-
turlich ist sie als Praxisanleiterin wahrend
der drei Wochen auf der Station vor Ort.
Sie erlebt die Azubis sehr positiv: ,Die
nehmen Kritik wirklich gut an,” freut sie
sich, ,wenn ich sage: Wirf’ da noch mal
ein Auge drauf’, dann sagen sie: ,Ach ja, da
hab’ ich gar nicht dran gedacht!* Der Kurs
ist ein richtig schones Team.” Melanie Ru-
dolph ist immer prasent, die angehenden
Pflegefachkrafte werden besonders am
Anfang eng begleitet.

Aber nicht nur fir die Azubis sind es
anstrengende drei Wochen. Die standige
Prasenz fordert auch die Anleiterinnen,
denn trotz der Selbstandigkeit der Azubis
ist eines immer klar: Die Lehrenden
behalten die Verantwortung. Rudolph sagt
aber trotzdem: ,,Durch die Art und Weise
der Kursteilnehmer wird es uns doch leicht
gemacht.” Und sie ist Uberzeugt: ,Die
machen hinterher alle ihren Weg."

Warum? Drei Azubis, drei Wege, drei
Antworten.

Warum wahlt ein junger Mensch Uber-
haupt diesen Beruf, von dem es immer
heiBt, er sei anstrengend und sehr heraus-
fordernd? Drei der Azubis geben darauf
drei sehr individuelle Antworten.

Aizada hatte vor vier Jahren nicht im Traum
daran gedacht, dass sie heute vor dem
Examen zur Pflegefachfrau stehen wirde.
Die 28-jahrige kam 2019 als Au-Pair aus
Kirgistan nach Deutschland und wollte
Europa kennenlernen. Corona machte

ihr aber einen griindlichen Strich durch
die Rechnung. Uber ihre Gastmutter kam
sie zur Pflege und machte ein freiwilliges
soziales Jahr in der Altenpflege. ,Ich bin
sehr glucklich mit meinem Beruf und fuhle

mich sehr wohl," erklart die studierte Fi-
nanz- und Steuerexpertin, ,die Ausbildung
lauft gut.”

Sie schatzt den Umgang mit Menschen
aller Altersstufen, nach der Ausbildung
mdochte sie auf der Kinderintensivstation
anfangen. Sie weiss auch genau, warum:
»lch habe mich flr das Krankenhaus
entschieden, weil das Gefuhl, dass die
Menschen gesund werden, mich glicklich
macht. Ich komme nach Hause und weiss
genau: Ich habe heute etwas erreicht!”

Fir Orlando war es letztlich die Berufser-
fahrung seiner Mutter, die ihn in die
Ausbildung brachte. Sie arbeitet namlich
schon seit Jahrzehnten als Kranken-
schwester. Der 25-jahrige wagte trotz ihrer
Warnung den Schritt zum Pflegefach-

mann. Er denkt Giber den Grund nach: ,Es
ist das, wie der Job meiner Mutter auf den
Umgang mit Menschen im Allgemeinen
abgefarbt hat. Das hat sie selbstverstand-
lich an mich und meinen Bruder weiterge-
geben und ich glaube, hier hab’ ich auch
genau das gefunden, was ich kenne."

Nils sieht fur sich den Aspekt der Hilfe im
Vordergrund: ,Das gute am Job ist, dass
man Menschen hilft. Das kann manchmal
ziemlich anstrengend sein, aber man
merkt am Ende des Tages einfach, dass
man etwas Sinnhaftes getan hat,” sagt er,
»und dass man Menschen geholfen hat, ist
einfach etwas Schones.”

Sie finden auf vielfaltigen Wegen die Aus-
bildung zur Pflegefachkraft und machen
die Erfahrung, dass es sich lohnt. Die drei
Azubis lassen keine Zweifel daran aufkom-
men, dass sie den richtigen Weg gewahlt
haben. Das gilt aber auch fiir die Anleite-
rinnen und das Stationspersonal, die mit
ihrem Engagement, ihrer Erfahrung und
ihrem Einfiihlungsvermdgen das Projekt
»Schulstation” zum Erfolg machen.

Es sind Menschen wie Lena Kannengie-
Ber. Sie hat noch im alten System ,Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerin“
gelernt. 2010 wechselte sie in die Schule.
»lch wurde ,abgeworben’, weil kaum
jemand mit meiner Ausbildung in eine
Lehrposition wechseln wollte,” beschreibt
sie ihren Weg.

Im Januar 2020 wurde die Ausbildung

zur Pflegefachkraft auf den europaischen
Standard umgestellt, sie umfasst nun alle
Bereiche der Pflege. Das Stadtische Kran-
kenhaus kann viele davon anbieten. Und
was es nicht selbst im Haus hat, wie zum
Beispiel die Altenpflege, wird mit Koopera-
tionspartnern abgedeckt. Es ist wahrend
der drei Jahre am Bildungszentrum ohne
weiteres moglich, Orientierungs- und
Wunscheinséatze auf den Stationen in die
Ausbildung zu integrieren, wenn man
bestimmte Fachbereiche gezielt kennen-
lernen mochte. Der Lehrplan schafft dafir
Moglichkeiten.

Hervorragende und vielfiltige Berufs-
perspektiven

Die Rickmeldungen der Azubis sind von
Beginn an sehr gut und auch fir die Aus-
bilderinnen motivierend: Sie fiihlen sich
durch das Ausbildungskonzept ,Schulsta-
tion* deutlich besser auf das vorbereitet,
was auf sie im Berufsalltag zukommt. Auch
die Rickmeldungen von den Patienten
sind sehr positiv, sie fiihlen sich bei den
Auszubildenden gut aufgehoben. Was

ein wichtiges Erfolgskriterium ist. Ganz
nebenbei trainieren die Azubis auch die
Selbstflrsorge, lernen sich selbst genau
kennen und merken, dass sie wachsen.
Und von einem bunt zusammengewdrfel-
ten Haufen zum Team mutieren, was die
Voraussetzung fur ein gutes Arbeiten ist.

KannengieBer fasst die Grundgedanken der
Schulstation und der gesamten Ausbildung
auf diese Weise zusammen: ,Das Ziel ist,
den Azubis die Chance zu geben, sich
selbst auszuprobieren, bevor nach dem
Examen die echten Herausforderungen
kommen. Man kann es besser bewerten,
wie komplex der Beruf ist. Und: Pflege ist
ein Berufsfeld mit unendlich vielen M6g-
lichkeiten, sich weiterzuentwickeln. Von
verschiedener Praxis bis hin zur Forschung
und Verwaltung. Man glaubt gar nicht, wo
man Uberall Pflegende findet.“ Nach ihrer
Ausbildung haben die examinierten Pfle-
gefachleute hervorragende Perspektiven:
Es ist ohne weiteres moglich, unter vielen
Jobangeboten zu wahlen.

Praxisanleiterin Alexandra Stoike erinnert
sich an ihre eigene Ausbildung: ,Ich bin
1999 fertig geworden, die Praxisanleiter
arbeiteten damals sehr hierarchisch und
es wurde standig benotet. Das machen wir
hier heute ganz anders. Das Projekt ist frei
von Benotung und Bewertung, der Druck
ist auch so schon sehr hoch.” Sie hat
dann 2005 die Praxisanleiter-Fortbildung
gemacht. ,Ich wollte das anders machen.
Heute gibt es fiir diese Einheit nur einen
Stundennachweis, aber ein direktes
Feedback durch die standige Begleitung.
Dadurch trainieren wir auch den aktiven
Austausch.”

Und ganz am Schluss steht dann das Exa-
men: Jeder Prifling bekommt zwei Patien-
ten zugewiesen, echte Patienten auf einer
Station, an denen dann die Prifung abge-
nommen wird. Er bekommt vier Stunden
Zeit zur Vorbereitung, einen Tag spater
wird gepruft. Dazu kommt dann auch noch
eine theoretische und praktische Prifung.
Und wer das erfolgreich tiberstanden hat,
kann als examinierte Pflegefachfrau oder
als examinierter Pflegefachmann hinaus
in die Welt. Oder auch am Stadtischen
Krankenhaus in Kiel bleiben. Solange es
ihm dort gefallt.

Das Stadtische Krankenhaus bietet fol-
gende Ausbildungsmadglichkeiten an:

. Pflegefachkraft (m/w/d)

. Anasthesietechnischer Assistent
(m/w/d)

. Operationstechnischer Assistent
(m/w/d)

. Medizinischer Fachangestellter
(m/w/d)

. Kaufmann fur Buromanagement
(m/w/d)

. Krankenpflegehelfer (m/w/d)

+  Studium der Hebammen-
wissenschaften

Stadtisches Krankenhaus Kiel
Bildungszentrum

Chemnitzstrasse 33

24116 Kiel

T.0431-169 737 01
pflegeausbildung@krankenhaus-kiel.de

www.krankenhaus-kiel.de

) Stidtisches
KRANKENHAUS KIEL
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Nachhaltige Energie und
Karrierechancen

MVK Miullverbrennung Kiel setzt MaBstabe in Umweltschutz und Ausbildung

Der Schutz von Mensch und Umwelt
steht bei der Miillverbrennung Kiel (MVK)
an erster Stelle. Nach diesem Grundsatz
arbeiten die 70 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, davon drei Auszubildende,
tagtaglich seit 1975 am Standort Theo-
dor-Heuss-Ring in Kiel. Die thermische
Anlage fiir Abfallverwertung der MVK
gehort dabei zu den bundesweit besten
und liefert zuverlassig Fernwarme sowie
Strom. Jahrlich bietet das moderne Unter-
nehmen begehrte Ausbildungsplitze in
drei interessanten Berufen an.

Mitten in einem Wohngebiet befindet sich
die Anlage der Miillverbrennung Kiel. Gera-
de deshalb gelten fur die Emissionswerte
der MVK strengere Umwelt-Auflagen, die
durch freiwillig eingebaute Technik jedoch
weit unterschritten werden. Denn der Um-
weltschutz ist dem Unternehmen ein wich-
tiges Anliegen. Die Waste-to-Energy-Anlage
der MVK gewinnt durch das Verbrennen
des Abfalls von bis zu 500.000 Biirgerinnen
und Biirgern Fernwarme und Strom. Dabei
ist die MVK besonders energieeffizient, da
ein GroBteil der erzeugten Energie direkt in
das Kieler Fernwarmenetz geleitet wird; auf
diese Weise werden unnétige Energiever-
luste vermieden.

Im Team zum Erfolg
Die Belegschaft der MVK besteht aus

den unterschiedlichsten Charakteren und
Temperamenten. Allen gemeinsam ist, dass

sie sich fur ,ihre MVK" einsetzen und durch
eigene Losungs- und Verbesserungsan-
satze das Unternehmen mitgestalten und
voranbringen. Neben attraktiven Zusatzleis-
tungen, wie etwa eine betriebliche Alters-
vorsorge oder flexible Arbeitszeiten, bietet
die MVK individuell angepasste Moglichkei-
ten zur stetigen Fort- und Weiterbildung.

Ausbildung bei der MVK

Von Jahr zu Jahr bietet das Unternehmen
Ausbildungsplatze in den Berufen Elektro-
niker fiir Betriebstechnik (m/w/d), Indust-
riemechaniker (m/w/d) und Kaufmann fir
Bliromanagement (m/w/d) an.

Im technischen Bereich geht es um
Energieerzeugung sowie die Wartung und
Pflege der komplexen Anlagentechnik. Bei
der kaufmannischen Ausbildung stehen bu-
rowirtschaftliche Aufgaben und Tatigkeiten
wie Rechnungswesen, Auftragsabwicklung
oder Personalverwaltung im Mittelpunkt.
Mitbringen sollten die Bewerberinnen und
Bewerber mindestens einen guten Ersten
allgemeinbildenden oder den Mittleren
Schulabschluss. Gute Noten in den Fa-
chern Mathematik und Physik erhdhen die
Chance auf einen Ausbildungsplatz.

Die Auszubildenden erwartet eine fundierte
und abwechslungsreiche Ausbildung, auf
deren Grundlage sich anschlieBend vielfal-
tige berufliche Perspektiven eroffnen.

Die MVK Miillverbrennung Kiel GmbH &
Co. KG bietet folgende Ausbildungsmog-
lichkeiten an:

. Elektroniker flir Betriebstechnik
(m/w/d)

. Industriemechaniker (m/w/d)

. Kaufmann fur Buromanagement
(m/w/d)

MVK Miillverbrennung Kiel GmbH & Co.
KG

Gabi J6hnk

Theodor-Heuss-Ring 30

24114 Kiel

T. 0431 / 260 95 2351
gabi.joehnk@mvkiel.de

www.mvkiel.de
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Abfall entsorgen — Energie erzeugen
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Spitzentechnologie aus Schwentinental

Beste Perspektiven und Ubernahmechancen

Die Buchholz Hydraulik GmbH hat sich
erfolgreich auf die Entwicklung und
Produktion hydraulischer Steuerventile
fiir Gabelstapler und Baumaschinen
spezialisiert. Mit der Anfertigung indivi-
dueller Baureihen ist das Unternehmen
auf Erfolgskurs und beliefert mittler-
weile Kunden rund um den Globus. Der
in vierter Generation familiengefiihrte
Mittelstandler setzt dazu auf Innovation,
Zuverlassigkeit und hohe Qualitat.

Die Wurzeln des international etablierten
Unternehmens um die Geschaftsflihrer
Stefan Buchholz und Stefan Lukoschek rei-
chen zurick bis ins Jahr 1884. Mittlerweile
befindet es sich seit vier Generationen in
Familienhand. Buchholz Hydraulik arbeitet
als Entwicklungspartner eng mit den
Kunden zusammen und kann so punktge-
naue Losungen auf hohem technischen
und qualitativen Niveau bei minimalen
Produktionskosten anbieten. Das Unter-
nehmen begleitet die Kunden dabei von
der Konzeptphase eines Projekts Uber

die Entwicklung der Prototypen bis hin

zur Inbetriebnahme und Optimierung im
Fahrzeug. GroBen Wert legen Geschafts-
leitung und Mitarbeiter auf eine innovative
Arbeitsweise, Effizienz und die Qualitat der
Produkte.

bei der Buchholz Hydraulik GmbH

Zur Buchholz Hydraulik GmbH gehoren
Standorte auf drei Kontinenten, um auf die
Herausforderungen einer globalisierten
Welt angemessen reagieren zu kdnnen.
Die Niederlassungen in China und Ameri-
ka sowie der Stammsitz bei Kiel beliefern
namhafte Hersteller von Baumaschinen,
im Bereich der Fahrzeugtechnik und der
maritimen Wirtschaft. Allein in der Haupt-
niederlassung in Schwentinental produzie-
ren rund 350 Mitarbeiter auf einer Flache
von mittlerweile mehr als 20.000 Quad-
ratmetern etwa 165.000 Steuerventile im
Jahr. Das Umsatzvolumen betragt rund 70
Millionen Euro.

Forderung zukiinftiger Fachkrafte:
Ausbildung und Karriere

Um weiter erfolgreich auf Kurs zu bleiben,
legt der innovative Mittelstandler groBen
Wert auf die Ausbildung kinftiger Mitar-
beiter. Unter dem Motto ,Wir steuern die
Zukunft” stellt das Unternehmen spannen-
de und innovative Ausbildungsplatze in
der Hochtechnologie in Aussicht — beste
Perspektiven und Ubernahmechancen
inklusive. Jedes Jahr werden im Schnitt
drei Industriemechaniker (m/w/d) und drei
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) ausge-
bildet.

Als Familienunternehmen mit langer
Tradition stehen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Buchholz GmbH im
Vordergrund. Insbesondere Auszubildende
werden individuell betreut. Weitere Vortei-
le sind hervorragende Karrieremdglichkei-
ten, die Arbeit an einem der modernsten
Maschinenparks Norddeutschlands und
eine uberdurchschnittliche Betriebszuge-
horigkeit der Mitarbeitenden.

Marcel
macht eine Ausbildung zum Zerspa-
nungsmechaniker.

+Wenn ich meine Ausbildung zum
Zerspanungsmechaniker beendet habe,
bieten sich mir sehr gute Perspektiven als
Facharbeiter. Vor meiner Ausbildung war
ich acht Jahre Versorgungsunteroffizier bei
der Marine, sah dort fir mich personlich
aber keine Zukunft mehr. Weil ich schon
immer gerne an Autos geschraubt und
Dinge gebastelt habe, entschied ich mich
fir eine weitere Ausbildung als Zerspa-
nungsmechaniker. lIch komme gerne zur
Arbeit und freue mich noch heute tber

meine erfolgreiche Bewerbung bei Buch-
holz Hydraulik. Die Azubis werden hier
von Beginn an in den laufenden Betrieb
involviert und kdnnen sich immer Rat von
erfahrenen Kollegen holen. Manchmal
fertigen wir bereits Teile, die in der Produk-
tion eingesetzt werden. Es ist beeindru-
ckend zu sehen, mit welcher Prazision an
den Maschinen etwas aus Stahl entsteht.
Als Zerspanungsmechaniker hat man viele
Moglichkeiten und regelmaBig neue Auf-
gaben. Wir lernen das Schleifen, Drehen,
Frasen an unterschiedlichen Materialien
und haben so unzahlige Kombinations-
moglichkeiten.”

Dirk
macht eine Ausbildung zum Industrie-
mechaniker.

»Meine Starken lagen schon immer in
praktischen Tatigkeiten, daher passt die
Ausbildung zum Industriemechaniker per-
fekt zu mir. Nach meinem Abitur studierte
ich zunachst vier Semester Elektrotechnik
an der Fachhochschule Kiel, merkte aber
schnell, dass mir das Studium zu theorie-
lastig war. Also informierte ich mich uber
verschiedene Ausbildungsberufe und
stieB so auf Buchholz Hydraulik. Um die
Zeit bis zu meinem Ausbildungsbeginn zu
Uberbricken, arbeitete ich ein halbes Jahr
in der Vormontage und bekam so einen
guten Einblick in das Unternehmen. Die
Atmosphare ist sehr angenehm und die
Kolleginnen und Kollegen haben immer
ein offenes Ohr fiir die Azubis. Ich finde

es spannend, wenn ich mich mit einer
Problemstellung befasse, sie Schritt fir
Schritt bearbeite und am Ende I6sen kann.
Am meisten Freude bereitet mir die Arbeit
an den Maschinen, wenn man aus einem
Rohling ein fertiges Endprodukt schafft.
Nach meiner Ausbildung mochte ich ger-
ne Erfahrungen sammeln und mich dann
zum Meister weiterqualifizieren.”

Die Buchholz Hydraulik GmbH bietet
folgende Ausbildungsmaoglichkeiten an:

. Industriemechaniker (m/w/d)
. Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Buchholz Hydraulik GmbH

Olaf Reinhold

Wasserwerksweg 1-3

24222 Schwentinental
T.0431-790 07 91
bewerbung@buchholz-hydraulik.de

www.buchholz-hydraulik.de
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TEXT & FOTO Sophie Blady

Sew What?

Im Atelier von MaBschneiderin Stinne Lindenthal

Mit Mode verbindet MaBschneiderin
Siinne Lindenthal, dass ihr Trends
herzlich egal sind. Wer sich auf den Weg
in ihr Atelier mit den groBen weien
Rundbogenfenstern im Torhaus von Gut
Oppendorf am Ende des Klosterkamps
begibt, der ist auf der Suche nach einem
unverwechselbaren Kleidungsstiick fir
den ganz besonderen Moment. Die MaB-
schneiderin aus Schonkirchen fertigt
seit liber drei Jahrzehnten Einzelstiicke
fiir ihre Kundschaft.

Ein Pladoyer fiir Wertschatzung

Hinter den Turen des Ateliers von Siinne
Lindenthal verbirgt sich ein wahres
Kaleidoskop des Schneiderhandwerks:
In einem antiken Bauernschrank reihen
sich Stoffmuster aller Couleur. Schnei-
derpuppen drapieren aufwandig genahte
Einzelstiicke - von eleganten Manteln
bis zu zarten Seidenkleidern. Historische
Nahmaschinen im Fenster erzahlen von
vergangenen Zeiten der Textilverarbeitung,
wahrend die Regale, geflllt mit bunten
Garnrollen und Knépfen in allen erdenk-
lichen Farben und Formen, das kreative
Potenzial des Raumes unterstreichen.

In der Mitte des Ateliers steht der groB3e
Schneidertisch. Dort sitzt Stinne Lin-
denthal mit Pinsel und Neon-Textilfarbe

und schreibt konzentriert ein Wortspiel
aus Love und Revolution auf einen
salbeifarbenen knielangen Mantel aus
Wollvelours - eine spezielle Anfertigung
flr eine Modenschau auf dem European
Master Tailor Congress in St. Gallen. ,Mit
dieser Buchstabenverdrehung méchte ich
zu bewusstem Handeln fur Liebe Uberra-
schen. Das Wortspiel bringt fir mich eine
Haltung von Friedfertigkeit zum Ausdruck,
die, aktiv in die Welt getragen, so wertvoll
ist”, erklart sie und schaut besonnen von
ihrer Arbeit auf. ,Ich wiirde mir wiinschen,
dass Kleidung, die in riesigen Con-
tainern nach Europa geschwemmt wird,
wertschatzend behandelt und wahr-
genommen wird. Das Herstellen eines
Kleidungsstiickes ist nicht trivial. Es ware
toll, wenn ein Verstandnis fiir Stoffe und
Nahte ebenso zur Grundbildung junger
Menschen gehorte, wie zum Beispiel die
Prozentrechnung.”

Fast but not fair

In Zeiten von Fast Fashion scheint der
traditionelle Beruf des MafBschneiders
ein Relikt vergangener Tage zu sein.
Wahrend die Massenproduktion von
Kleidung in groBen Fabriken mit hoher
Geschwindigkeit und niedrigen Kosten
voranschreitet, kdmpfen MaBschneider

wie Stinne Lindenthal darum, ihr Hand-
werk am Leben zu erhalten. Mit ihrer
Fahigkeit, exklusive Stiicke anzufertigen,
die gekonnt auf die Bedurfnisse und
Vorlieben ihrer Kundinnen zugeschnitten
sind, verkorpern sie und ihre Kolleginnen
und Kollegen eine Gegenbewegung zur
Einheitskleidung aus der Massenproduk-
tion. Jedes ihrer Kleidungsstticke wird mit
Wertschatzung fur das Handwerk und

die verwendeten Materialien gefertigt.
lhre Stoffe bezieht die Damenschneider-
meisterin mittlerweile unter anderem von
einer Weberei am Chiemsee. Aber da die
MaBschneidereien nach und nach das
Handwerk niederlegen, sind auch Stofflie-
feranten aus Deutschland immer seltener
zu finden. ,In ganz Schleswig-Holstein
bilden nur noch drei ziinftige Handwerks-
betriebe den Beruf des MaBschneiders
aus”, bedauert Stinne Lindenthal, die
selbst viele Jahre erfolgreich ausgebildet
und ihre Nachwuchstalente bis zum
Landessieg geflihrt hat.

Von Stoffresten zu Meisterwerken:
Mode als Ausdrucksmittel

Bereits als Jugendliche entdeckte MaB-
schneiderin Stinne Lindenthal das groBe
Potenzial, im Selbermachen von Kleidung
ein kreatives Ausdrucksmittel zu finden.

Wahrend sie sich in der Schule in man-
chen Fachern muhte, wusste sie: ,\Wenn
ich die Schneiderei erlerne, ware ich in
der Berufsschulklasse auf jeden Fall ganz
vorne.”

Als jiingstes von 12 Geschwistern und
Tochter eines Architekten und einer Mut-
ter, die viel Wert auf Musik und Literatur
legt, wuchs Siinne Lindenthal in einem
kulturell gepragten Umfeld auf. ,Meine
Eltern haben schon frih unsere musi-
kalische Entwicklung gefordert, sodass
wir regelmaBig Hauskonzerte spielten.
Meine Mutter schrieb zudem Texte fur

die Oppendorfer Chronik, wahrend mein
Vater die Bucheinbande gestaltete. Neben
seiner Tatigkeit als Architekt hatte er auch
seine besondere Gabe aus Jugendtagen
immer wieder belebt und griff zu zierlicher
Schere und schwarzem Papier: die Kunst
des Scherenschnittes. Beide Elternteile
haben mich in meinen beruflichen Bestre-
bungen immer unterstutzt, worlber ich

im Nachhinein sehr dankbar bin, erlautert
Sinne Lindenthal.

So gab es nach dem Abitur nur einen Weg
flr die geblrtige Oppendorferin: Eine
Schneiderausbildung in der Ndhe von
Kiel. Nach der Gesellenzeit zog es Siinne
Lindenthal nach Dusseldorf, wo sie an
einer renommierten Meisterschule ihre
Fahigkeiten weiter verfeinerte und schlieB-
lich den Meistertitel - Grundlage fiir einen
eigenen Betrieb und fiir das Ausbilden

in dem Handwerksberuf - erlangte. Mit

26 Jahren zog sie dann der Liebe wegen

Links: Siinne Lindenthal ist MaBschneiderin
mit Herz fiirs Detail.

Mitte: In ihrem Atelier gibt es Knopfe in
allen Formen und Farben.

Rechts: Der Mantel auf Stinne Lindenthals
Tisch wird zum Master Tailor Congress
eingereicht.

zuruck in die Heimat zu ihrem Mann nach
Schonkirchen, mit dem sie bereits seit
der Schulzeit gliicklich liiert war. Da die
Region beruflich jedoch kaum Perspek-
tiven flr eine ambitionierte Schneider-
meisterin bot, wagte sie den Sprung in die
Selbstandigkeit und erdffnete ihre eigene
MaBschneiderei.

Berufung nach MaB

Jedes von Siinne Lindenthal kreierte
Kleidungsstuck erzahlt eine eigene
Geschichte und soll die Einzigartigkeit
seiner Tragerin oder seines Tragers wider-
spiegeln. Die MaBschneiderin wahlt Stoffe,
Schnitte und Farben nicht nur danach

aus, den Korper zu kleiden, sondern

um individuelle Identitaten zu betonen.
»+Meine Kundinnen und Kunden suchen
etwas ganz Personliches. Etwas, das weit
Uber aktuelle Modetrends hinausgeht®,
betont Siinne. ,Sie streben nach kreativem
Ausdruck und legen groBen Wert auf
Individualitat.”

Ein Beispiel fir ihre maBgeschneiderten
Werke ist der ,,Pink Wintermantel mit
Polartauglichkeit, ein Projekt aus der
Coronazeit. Dieses aufwendige Stlick
wurde fir eine Erzieherin gefertigt und
zeichnet sich nicht nur durch seine asthe-
tische Schonheit aus, sondern auch durch
seine Wind- und Warmeschichten gegen
die rauen norddeutschen Winter. ,Dieser
Mantel ist ein Kokon gegen das Wetter und
ein frohlicher Ausdruck der Personlichkeit
der Tragerin®, erklart Stinne.

Siinne schatzt die Freiheit, die ihr Beruf

ihr bietet: ,Es ist ein Privileg, Ideen in die
Realitdt umzusetzen und meine Kunden
auf ihren individuellen kreativen Reisen
zu begleiten.” Jeder Auftrag ist eine

neue Gelegenheit, gemeinsam etwas
Einzigartiges zu erschaffen - ein Prozess,
der Einflhlung flir das Gegeniber sowie
Kreativitat und handwerkliches Kénnen
vereint.

Neben ihrer maBBgeschneiderten Arbeit
bietet Slinne Lindenthal auch spezielle
Nahkurse in ihrer Sommerakademie
sowie jeden Dienstag auf Gut Oppendorf
an. Sie richten sich an alle, die sich fir
das Schneiderhandwerk interessieren,
unabhangig von ihrem Kénnen oder
beruflichen Hintergrund. Die Sommer-
akademie 2024 umfasst Termine im Juli
und August, die gezielt darauf ausge-
richtet sind, sowohl Anfangern als auch
Fortgeschrittenen praktische Fertigkeiten
und Einblicke in die Kunst des Schnei-
derns zu vermitteln.



Timo, 24

im 2. Jahr seiner Ausbildung zum
Forstwirt bei der Kreisverwaltung
Dithmarschen in Heide

»Ilch habe nach dem Abitur eine Tischler-
lehre gemacht und abgeschlossen, aber
ich wollte weiter zum Ursprung des Hol-

den richtigen Platz fur mich gefunden.
Hinterher wirde ich mich gerne in Rich-
tung Baumpflege spezialisieren; fur die
Arbeit in den Baumen ist aber eine spezi-
elle Fortbildung nétig. In der Berufsschule
werden dafur Zusatzkurse angeboten. Ich
lebe im Moment in Eddelak bei Brunsbiit-

»Ich brauche die kérperli-
che Betatigung, sonst bin
ich nicht ausgelastet und
mit dem Wetter habe ich

- “
zes, deshalb habe ich dann noch die Aus- auch keine Probleme.

bildung zum Forstwirt angefangen. Ich
brauche die korperliche Betatigung, sonst
bin ich nicht ausgelastet und mit dem
Wetter habe ich auch keine Probleme.
Wahrend der Ausbildungen habe ich jetzt

tel, kann mir aber gut vorstellen, im Siiden
Schleswig-Holsteins oder in Hamburg
einen Job zu haben.”

TEXT und FOTO Michael Ruff

Finn, 20

im 3. Jahr seiner Ausbildung zum
Forstwirt bei der Kreisverwaltung
Dithmarschen in Heide

»«Nach dem Abschluss der Ausbildung
zum Forstwirt gibt es fur mich viele Mog-
lichkeiten: Ich kann den Meister machen,
Techniker oder Maschinenfiihrer werden.
Oder in den Bereich Baumpflege wech-
seln. Und drauBen war ich schon immer
gerne, ich hab’ geguckt, wie ich mich
vorbereiten kann, habe ein Schulprakti-
kum und dann noch zur Uberbriickung ein
Jahrespraktikum im Wald gemacht, weil
es im Kreis Dithmarschen noch keinen
freien Ausbildungsplatz gab. Ich hatte von
Anfang an die Idee, Forstwirt zu werden.

,Der Job ist immer interessant

und abwechslungsreich, es ist
nie eintonig.”

Jesse, 23

im 1. Jahr seiner Ausbildung zum
Forstwirt bei der Kreisverwaltung
Dithmarschen in Heide

»Fur mich gab es immer nur eines: drau-
Ben sein. Seit dem 9. Lebensjahr war ich
bei den Pfadfindern, habe Sommerlager
mitgemacht. Nach der Fachhochschul-
reife ging ich erstmal fur ein Freiwilliges
Okologisches Jahr beim NaBu nach
Biichen. Meine Erwartungen an die
Ausbildung zum Forstwirt sind voll erfiillt,
ich habe mich aktiv darauf vorbereitet,
andere Azubis und Ausgelernte nach
ihren Erfahrungen befragt und dann noch
ein Praktikum in M6lin gemacht. Das
Besondere ist das DrauBensein, dann die
unterschiedlichen Arbeitsfelder von der
Pflanzung bis zur Ernte. Was nach der
Ausbildung passiert, da bin ich noch sehr

Mit dem Wetter habe ich kein Prob-
lem. Der Job istimmer interessant und

abwechslungsreich, es ist nie eintonig.”

TEXT und FOTO Michael Ruff

offen: Der Job ist mir wichtiger als das
Hierbleiben. Ich kdnnte mir gut vorstellen,
nach Hamburg oder noch weiter weg zu
gehen. Aber ich wiinsche mir schon, nérd-
lich der Mittelgebirge in Norddeutschland
zu bleiben.”

TEXT und FOTO Michael Ruff

,Das Besondere ist das
DrauBensein, dann die
unterschiedlichen Arbeits-
felder von der Pflanzung bis
zur Ernte.”




Orlando, 25

im 3. Jahr seiner Ausbildung zur Pflege-
fachkraft am Stadtisches Krankenhaus
Kiel

Manchmal kommt es anders, als man
denkt. Das ging auch Orlando so. Nach
der Schule war der Kieler Jung erstmal
ein Jahr im Ausland, um danach Geowis-
senschaften zu studieren. Aber er merkte
bald, dass das nicht sein Lebensthema
werden sollte. Ein Sportstudium kam

ihm in den Sinn, aber auch daraus wurde
nichts.

,Meine Mutter arbeitet schon viele Jahre
als Krankenschwester auf einer Inten-
sivstation”, berichtet Orlando, ,und ich
sagte mir: Das probierst du jetzt aus!” Sie
hat es nicht geschafft, es ihm auszureden.
»lch bin gut darin, nicht so richtig auf
andere zu horen", lacht er, bewarb sich
und wurde direkt angenommen.

Warum er diese Entscheidung gefallt

hat? Orlando, der in der Freizeit Crossfit
betreibt und Bratsche spielt, glaubt, dass
der Job seiner Mutter und ihr Umgang mit
Menschen starker auf ihn und seinen Bru-
der abgefarbt hat, als ihm vorher bewusst
war. Er denkt und organisiert gern und
obwohl er anfangs nicht genau wusste, ob

Nils, 26

absolviert seine Ausbildung zur Pfle-
gefachkraft im 3. Jahr am Stadtisches
Krankenhaus Kiel

Nils ist in Brunsbuttel aufgewachsen
und nach der Fachhochschulreife mit 19

seine Entscheidung fur die Pflege richtig
war. Doch er merkte sehr schnell, dass er
sich genau am richtigen Platz befand.
slch wirde gern hier am Krankenhaus

auf der Intensivstation bleiben, spater
noch Medizin studieren und den Facharzt

Jahren nach Hamburg gezogen. Dort kam
er eher zufallig mit der Pflegebranche in
Kontakt: ,Ich habe flinf Jahre lang Uber
eine Zeitarbeitsfirma als Pflegehelfer
gearbeitet. Daflir brauchte ich damals nur
ein Praktikum und einen Erste-Hilfe-Kurs
mitzubringen.” Als zusatzliche Pflegekraft
wurde er in Hamburg und im Umland in

machen®, blickt er in seine Zukunft. Wah-
rend des Studiums moéchte er parallel in
der Pflege arbeiten, denn ,diese Ausbil-
dung ist ein Riesenbonus fir mich.”

Text Michael Ruff | Foto Sebastian Weimar

vielen Pflegebereichen eingesetzt. So
sammelte er Erfahrungen im Kranken-
haus, in Pflegeheimen und in Psychiatrie
und Hospiz. ,Es waren grundpflegeri-
sche Tatigkeiten. Aber dadurch habe ich
schon einige Jahre Erfahrung,” erklart

er selbstbewusst, ,Ich wusste also, auf
was ich mich bei der Ausbildung zum
examinierten Pflegefachmann einlassen
wurde.” Nils ist wahrend der Ausbildung
voll eingespannt, von seinen Hobbys blei-
ben im Moment nur Gaming und Zeich-
nen: ,Fir mehr hab’ ich im Moment keine
Zeit," erzahlt er mit einem Schmunzeln. Er
wirde gern am Stadtischen Krankenhaus
bleiben und in der palliativen Onkologie
arbeiten, um Beschwerden und Schmer-
zen an Krebs erkrankter Menschen zu
lindern und ihnen eine moglichst hohe
Lebensqualitat zu ermdglichen. ,Ich
wirde gern am Stadtischen bleiben, hier
mein Examen machen und den 500-Stun-
den-Einsatz absolvieren. Wenn man alle
Prifungen bestanden hat, bekommt

man Ende September sein Examen und
ist generalisierter Pflegefachmann oder
Fachfrau.”

Text Michael Ruff | Foto Sebastian Weimar

»Ich wusste nicht, dass es so
laufen wiirde. Eigentlich bin ich
Jja nur hierher gekommen, um
ein bisschen die Sprache
kennen zu lernen.”

Aizada, 28

absolviert ihre Ausbildung zur Pflege-
fachkraft im 3. Jahr am Stadtisches
Krankenhaus Kiel

Aizada stammt aus Kirgistan in Zen-
tralasien und ist seit vier Jahren in
Deutschland. Die 28-jahrige kam als
Au-Pair ins Saarland und hatte eigentlich
den Plan, Europa kennenzulernen. Corona
machte ihr dann aber einen Strich durch
die Rechnung. Zum Pflegeberuf kam ich
so: ,Meine Gastmutter war Pflegedienst-
leitung, so habe ich den Beruf kennen-
gelernt,” erklart sie, ,s0 habe ich mich
entschieden, ein freiwilliges soziales Jahr
in einem Seniorenheim zu entschloss.”
Danach entschied Aizada sich, die Aus-
bildung zur examinierten Pflegekraft zu
machen.

Sie hatte ihren Platz in der Welt gefun-
den, vorher hatte sie zu Hause Finanzen
und Steuerrecht studiert, wollte nach
dem Studium eigentlich nur eine Auszeit

nehmen. Stattdessen wird sie in Kiel
bleiben, denn sie ist inzwischen mit einem
Kieler verlobt. Aber unterwegs sein wird
sie weiter: ,Ich reise gerne. Mir gefallen
Kreuzfahrten, jeden Tag bist du woanders.
Und ich fahre gerne Fahrrad, das habe ich
erst in Deutschland gelernt. Ich versuche
zu malen und schreibe Gedichte in meiner
Heimatsprache,” freut sie sich.

Sie fallte eine mutige Entscheidung:

.lch wusste nicht, dass es so laufen
wdrde. Eigentlich bin ich ja nur hierher
gekommen, um ein bisschen die Sprache
kennenzulernen. Ich wollte nach Europa
reisen, ich liebe die alten Gebaude, die
Kultur, wie sich das alles entwickelt

hat. Schicksal halt. Wenn jemand mich
gefragt hatte, wo ich mich in zehn Jahren
sehe, hatte ich niemals geantwortet:

In Deutschland und im medizinischen
Bereich ..."

Text Michael Ruff | Foto Sebastian Weimar




Charlyn, 18

durchlief das Starthilfeprogramm bei
der Covestro Deutschland AG und fand
ihre Traumausbildung zur Chemikantin
bei der Sasol Germany GmbH

~Wahrend meiner Schulzeit war die

Berufsorientierung nicht besonders hilf-
reich fir mich und ich fiihlte mich einige
Zeit Uberfordert damit, eine so wichtige
Entscheidung fiir meine Zukunft zu tref-

fen. Dann erfuhr ich zum Glick vom Start-
hilfeprogramm der Covestro Deutschland

AG, dass Schiilerinnen und Schiilern mit
Schulabschluss eine praxisnahe Ausbil-

Ich habe festgestellt, dass der Beruf der
Chemikantin perfekt zu mir passt. Er ist
krisensicher und interessant. Man lernt
standig etwas Neues und hat sogar die
Maoglichkeit, weltweit zu arbeiten. Zurzeit
suche ich nach einem Praktikumsplatz,
damit ich noch vor Beginn meiner Aus-
bildung weitere Erfahrungen sammeln
kann.”

Text Patricia Rohde | Foto Michael Ruff

Lines

ist im ersten Ausbildungsjahr zum
Industriemechaniker bei der Covestro
Deutschland AG

+Handwerkliche Arbeiten und das Bauen
von Dingen haben mich schon immer
fasziniert. Diese Leidenschaft liegt wohl
in der Familie, da viele meiner Verwand-
ten Handwerker sind. Als mein Freund
Asmus, der bereits ein Jahr vor mir seine
Ausbildung bei Covestro begonnen hat,
mir begeistert von seiner Arbeit erzahlte,
reifte bei mir der Entschluss, mich eben-
falls im Unternehmen zu bewerben.

dungsvorbereitung anbietet. Durch dieses
Programm konnte ich Einblicke in Ausbil-
dungsberufe im naturwissenschaftlichen

Nachdem ich einen Online-Test erfolg-
reich absolviert hatte, reichte ich meine
Bewerbungsunterlagen bei Covestro ein.

Asmus, 20

absolviert im zweiten Lehrjahr seine
Ausbildung zum Elektroniker fiir Auto-
matisierungstechnik bei der Covestro
Deutschland AG

»Bereits im Physikunterricht entdeckte
ich meine Begeisterung fur Elektronik.
Nach griindlicher Recherche uber Berufe
in diesem Bereich stieB ich auf eine
Stellenausschreibung der Firma Coves-
tro, die perfekt zu meinen Vorstellungen
passte. Zudem liegt der ChemCoast-Park
in unmittelbarer Nahe meines Wohnorts,
was fur mich duBerst praktisch und tber-
zeugend war.

Meine Zwischenprifung verlief sehr
erfolgreich, und ich freue mich schon auf
die Endphase meiner Ausbildung. Meine
Kollegen sind groBartig und stets bereit,
mir bei Fragen zu helfen. Besonders posi-
tiv erlebte ich die Moglichkeit, hier meine
Programmierkenntnisse zu vertiefen.
Trotz meiner intensiven Ausbildung finde
ich aber auch immer noch Zeit fir meine
Hobbys. Ich spiele FuBball im Verein und
bin ein leidenschaftlicher HSV-Fan.”

Text Patricia Rohde | Foto Michael Ruff

und technischen Bereich gewinnen. Ein
Jahr lang wurden wir von Ausbildern und
Padagogen in verschiedenen Themen-
bereichen unterstiitzt und gefordert.
Dank des Starthilfeprogramms fand ich
im Anschluss einen Ausbildungsplatz
zur Chemikantin bei der Sasol Germany
GmbH im ChemCoast Park Brunsbittel.

»Meine Kollegen sind

»Ich habe festgestellt, dass
der Beruf der Chemikantin
perfekt zu mir passt.”

groBartig und stets bereit, mir
bei Fragen zu helfen.”

Daraufhin wurde ich zu einem person-
lichen Gespréach eingeladen, in dem

ich auch die Gelegenheit hatte, einen
Vortrag zu halten. Dieses Gesprach flihrte
schlieBlich zu meiner Einstellung. Bei
Covestro gibt es viele erfahrene Mitar-
beiter, von denen man eine Menge lernen
kann. Im ersten Lehrjahr beschaftigen
wir uns intensiv mit dem Drehen, Fra-

sen und grundlegenden Techniken der
Metallbearbeitung. Mein Rat an inter-
essierte Schilerinnen und Schiler ist,

sich friihzeitig zu bewerben. AuBerdem
habe ich die Erfahrung gemacht, dass es
vorteilhaft ist, wenn man bereits vor der
Ausbildung praktische Erfahrungen im
Handwerk gesammelt hat oder zumindest
groBes Interesse daran zeigt. Zudem
sollte man offen flir neue Menschen und
die Zusammenarbeit im Team sein.”

Text Patricia Rohde | Foto Michael Ruff

Leonie

ist im ersten Ausbildungsjahr zur
Chemielaborantin bei der Covestro
Deutschland AG

»Nach dem Ende meiner Schulzeit habe
ich Bilanz gezogen, in welchen Fachern
ich am besten war, und das waren klar
die MINT-Facher. Deshalb informierte ich
mich Uber entsprechende Berufe. AuBer-
dem setzte ich mich mit meinen Starken
und Interessen auseinander. Ein Prakti-
kum als Chemielaborantin klang fiir mich
besonders interessant. Da mein Vater bei
Covestro arbeitet, fiel mir der Einstieg
natrlich leichter.

Nach einem Praktikum war ich tGberzeugt
und wollte meine Ausbildung unbedingt
bei Covestro beginnen. Der Start in die
Ausbildung ist mir besonders positiv in
Erinnerung geblieben. In den ersten drei
Monaten absolvierten wir ein Labor-
praktikum, das die Ausbilderin Christin
Tange betreute. Sie vermittelte uns alle
Grundkenntnisse, die man im Betrieb
braucht. Zur Zeit arbeite ich mit meiner
Mit-Auszubildenden im Umweltschutz-
labor. Hier analysieren wir Abwasser-,

,Mein Rat an interessierte
Schiilerinnen und Schiiler
ist, sich frihzeitig zu
bewerben.”

Regenwasser- und Kiihlwasserkanale. Ich
finde es spannend, welche Gerate wir fur
unsere spatere Tatigkeit als ausgelernte
Chemielaboranten verwenden. Wahrend
der Ausbildung habe ich aber auch viele
neue Freunde gefunden.

Schiiler, die sich fur einen MINT-Beruf
entscheiden, sollten stark an Chemie und
Mathematik interessiert sein. Das heiBt
aber nicht, dass sie vor der Ausbildung
schon viele Kenntnisse haben miissen.
Wichtig ist vor allem Neugier und die
Bereitschaft, Neues zu lernen.”

Text Patricia Rohde | Foto Michael Ruff

~Wahrend der Ausbildung
habe ich aber auch viele
neue Freunde gefunden.”



TEXT Anja Nacken | FOTO Michael Ruff

NOSH NETWORK ONpgyel?

Das Netzwerk-Event bringt Schuilerinnen und Schiler
mit regionalen Arbeitgebern zusammen

Diskussionen: Den Horizont
erweitern

MitreiBende Vortrage eroffnen

den Jugendlichen oft ganz neue
Perspektiven und erweitern

ihren Wissenshorizont. Die
Unternehmensvertreter wissen um die
Herausforderungen des Einstiegs und
helfen mit ihrem Insiderwissen, viele
Fragen zu klaren.

Berufliche Orientierung einmal anders: Mit ihrem innovativen
Format bringt die ME2BE MEDIEN GmbH frischen Wind in
die Berufsorientierung von Jugendlichen. Das Konzept: ein
gemeinsames Essen im Speed-Dating-Wechselmodell. Hier
treffen interessierte Schiilerinnen und Schiiler auf Fachleute
und potenzielle Arbeitgeber aus der Region.

Jedes NOSH-NETWORK-Event ist auf die lokalen Wirtschafts-
branchen zugeschnitten und garantiert zielgerichtete und erfolg-
versprechende Begegnungen flir beide Seiten. In einer entspann-
ten Atmosphare kdnnen erste personliche Kontakte geknipft Pro Event bringen wir bis zu 60
und Hemmschwellen abgebaut werden. Die Veranstaltung bietet terasaiamte Sohillarinnen und Schilar
Jugendlichen eine echte Entscheidungshilfe fir die spatere Be- e —
rufswahl und gibt den teilnehmenden Unternehmen die perfekte ) B e e Sl Gl i s 18

Plattform, um ihre Ausbildungsangebote zu prasentieren. Unternehmen zusammen. Die Schiilerinnen
und Schiiler erleben stressfreie
Bewerbungsgesprache und profitieren
entspannt von Unternehmensinformationen
aus erster Hand.

Auf Augenhdhe: Austausch
auf gleicher Ebene

Nachfragen: Klarheit durch Dialog

Durch eine Teilnahme an NOSH NETWORK
und durch unsere multimediale Begleitung
der Events erhalten Unternehmen

mehr Sichtbarkeit, vielversprechende
Kontakte — und haufig direkt im Anschluss
die ersten Bewerbungen. Schon zu

Beginn jeder Veranstaltung erhalten die
teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler
das NOSH-NOTEBOOK - ein Begleitheft,
das alle wichtigen Informationen nochmals
zusammenfasst, ihnen als Nachschlagewerk
dient und ihnen die Moglichkeit fir Notizen
gibt.

m

Fachvortrage: Gesprachsstoff und Einblicke Snacks: Konzentration durch

leckere Snacks
Der aktuelle Personal- und Fachkraftebedarf sowie der damit verbunde-
ne Wettbewerb um die besten Bewerbungen stellen Unternehmen vor Das gemeinsame Essen schafft eine locke-
die Herausforderung, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren re Atmosphare und erleichtert das Networ-
und aus der Masse herauszustechen. Experten aus verschiedenen Bran- king. Zwischen den Gesprachsrunden
chen bieten tiefe Einblicke in Ausbildungs- und Studiengéange sowie in werden die Teilnehmer beispielsweise mit
die Arbeit in ihren Unternehmen. Diese Vortrage sind der ideale Auftakt leckeren Wraps, knusprigen Pommes und
fur die anschlieBenden Tischgesprache. abschlieBend Mini-Burgern versorgt.




TEXT Mira Jacobsen | FOTO Sophie Blady, John Carter, Teresa Horstmann

Wacken
31.07. bis 03.08.

Wattolimpiade
Brunsbilittel

17.08.

NordArt
Budelsdorf

01.06. bis 06.10.

Windsurf World
Cup Sylt
27.09. bis 06.10.

Karl-May-Spiele
Bad Segeberg
Kunstausstellung ;g o6 bis 08.09.
»Le Chateau des
Valkyries“ Schloss

Gottorf Schleswig
01.05. bis 03.11.

ME2BE Unterwegs

du uns treffen:

Wir sind stolz darauf, seit Jahren auf
zahlreichen Ausbildungsmessen in
Schleswig-Holstein prasent zu sein!

Als vertrauensvoller Partner bieten wir
Schulen und Schiilern umfangreiche
Unterstiitzung - von informativen Mes-
semagazinen zur Vorbereitung bis hin zu
ganzjahrig verfiigbaren Webseiten mit
aktuellen Informationen tGiber Unterneh-
men und spannende Ausbildungsmég-
lichkeiten.

Mehr ME2BE

auch in unseren
BO-Magazinen
zur Messe

£
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TEXT und FOTO Sophie Blady

TEAMGEIST
TEAMGEIST

TEAM@EHS

Die TSG Concordia Schdnkirchen beheimatet
viele begeisterte Turnerinnen und Turner.

Vereinskultur schafft
Zukunftsvisionen

Die TSG Concordia in Schonkirchen fordert

Gemeinschaft und Vielfalt

Eine Gemeinde ohne Vereinskultur? Fast
undenkbar. Bereits im Mittelalter formier-
ten sich erste vereinsahnliche Struktu-
ren, darunter die beriihmten Musikgilden
der Meistersinger, die kulturelle und
kiinstlerische Interessen ihrer Mitglieder
forderten. Diese friihen Zusammen-
schliisse legten den Grundstein fiir das,
was wir heute als Vereinskultur kennen
und schatzen. FSJ)’ler Nima Shams Amani
berichtet Giber seine Erfahrungen beim
TSG Concordia in Schonkirchen.

Wie Vereine unsere Dorfer, Gemeinden
und Stadte priagen

Der wahre Durchbruch der Vereinskultur
in Deutschland kam nach dem Zweiten
Weltkrieg. In dieser Zeit, gepragt von
einem Bedirfnis nach Gemeinschaft und
Normalitat, erlebte das Land einen regel-
rechten Vereinsboom. Vor allem in West-
deutschland spiegelten die neu gegriinde-
ten Vereine die entstehende Freizeit- und
Konsumgesellschaft wider. Im Gegensatz
zu den eher bildungs- und politikfokus-
sierten Gruppierungen der vorherigen
Jahrzehnte riickten nun Freizeitaktivitaten
und Hobbys in den Mittelpunkt.

Heute sind Vereine in jedem Dorf, in
jeder Gemeinde und in jeder Stadt tief
verwurzelt und bilden ein unverzichtba-
res Netzwerk, das weit Uber den bloBen
Zeitvertreib hinausgeht. Sie fordern den
sozialen Zusammenhalt und tragen zur
kulturellen Vielfalt bei, indem sie eine
Bihne flr die verschiedensten Aktivitaten
bieten — von Sport Giber Musik bis hin zu
ehrenamtlichem Engagement. So auch in
Schonkirchen. Die Gemeinde in unmit-
telbarer Nahe zu Kiel bietet zahlreiche
Freizeitmoglichkeiten fir GroB und Klein

Nima Shams Amani absolviert begeistert
sein FSJ bei der TSG Conorcia.

—von der Gilde, Gber den Tanzverein, bis
hin zum Tennisclub und dem Kultur- und
Landschaftspflegeverein Schonkirchen

Beruflich, sportlich und sozial: das
Freiwillige Soziale Jahr bei der TSG
Concordia

Nima ist im Jahr 2017 mit seiner Mutter
aus dem Iran nach Deutschland gekom-
men und lebt seitdem in Monkeberg. Der
23-jahrige absolviert sein Freiwilliges
Soziales Jahr beim TSG Concordia in
Schonkirchen und berichtet Gber seine
Erfahrungen und Learnings.

Nima, warum hast du dich nach deiner
Fachhochschulreife fiir ein Freiwilliges
Soziales Jahr beim TSG Concordia ent-
schieden?

Nach meiner Fachhochschulreife am RBZ
Technik, wusste ich noch nicht, ob ich Ab-
itur machen wollte oder mich doch lieber
um einen Ausbildungsplatz bewerben soll-
te. Als Vereinsmitglied und Trainer flr eine
Badmintongruppe beim TSG Concordia in
Schonkirchen horte ich von einem Freund,
dass es die Maoglichkeit flir ein Freiwilliges
Soziales Jahr gibt und bewarb mich um die
Stelle.

Welche Aufgaben geho6ren zu deinen
taglichen Verantwortlichkeiten?

Mein Aufgabenbereich erstreckt sich tiber
drei wesentliche Felder. Zunachst bin ich
15 Stunden monatlich an der Schule im
Augustental tatig, wo ich vormittags die
Sportlehrer im Unterricht unterstlitze. Zu-
satzlich engagiere ich mich fiinf Stunden
im Monat in der Offenen Ganztagsschule,
wo ich nicht nur bei der Hausaufgaben-
betreuung helfe, sondern auch sportliche

Arbeitsgemeinschaften leite.

Am Nachmittag unterstitze ich 20 Stun-
den monatlich den TSG Concordia, wo ich
sehr abwechslungsreiche Aktivitaten von
Kinderturnen uber Leichtathletik bis hin zu
FuBball und Badminton betreue. Darliber
hinaus habe ich einige Stunden in der Ge-
schaftsstelle gearbeitet, wo ich wertvolle
Einblicke in die finanziellen Ablaufe des
Vereins sowie notwendige Schritte zur
Antragstellung kennen gelernt habe.

Was sind die wichtigsten Dinge, die du
durch dein Freiwilliges Soziales Jahr
gelernt hast?

Da ich wahrend meines Freiwilligen
Sozialen Jahres an so vielen unterschied-
lichen Unterrichtseinheiten — sowohl in
der Schule als auch im Verein — mitwirkte,
konnte ich sehr viele padagogische Her-
angehensweisen kennenlernen und mich
auch sportlich weiterentwickeln. Zudem
habe ich an 25 Seminaren vom Landes-
sportverband teilgenommen, in denen

ich viele wichtige Informationen unter
anderem in den Bereichen Recht und
Erste Hilfe vermittelt bekam. Ich habe aber
auch gelernt, mit vielen unterschiedlichen
Menschen umzugehen, auch mal nein zu
sagen, wenn es zu viel ist und Verantwor-
tung zu Ubernehmen.

Wie hat das Freiwillige Soziale Jahr dei-
ne beruflichen Plane beeinflusst?

Das Freiwillige Soziale Jahr war eine sehr
gute Chance fiir mich, in Ruhe Uber meine
beruflichen Ziele nachzudenken und
gleichzeitig eine kleine Lernpause einzule-
gen. Die Zeit, die ich an der Schule und im
Verein verbracht habe, hat mir sehr gehol-
fen, meine |Idee zu festigen, in Flensburg
Informatik auf Lehramt zu studieren.



DIGI:BO - Digitale Berufsorientierung
im Unterricht und zu Hause

Das in Schleswig-Holstein verankerte Online-Portal DIGI:BO bietet Schiilerinnen und Schiilern
sowie Lehrkrdiften Informationen und Materialien fiir eine umfassende und vielseitige
Berufsorientierung. DIGI:BO beruht auf einem pédagogischen Konzept und steht im Einklang
mit dem ,,Landeskonzept fiir Berufliche Orientierung an weiterfiihrenden Schulen in

Schleswig-Holstein”.

Klick dich durch tiber 300 Ausbildungsberufe und
70 duale Studiengénge und finde heraus, was am
besten zu dir passt.

Du brauchst Tipps fiir deinen Bewerbungspro-
zess? Dann besuche unseren Ratgeber, lade dir
Vorlagen runter oder lass dich von der Vielfalt an
moglichen Karrierewegen liberraschen.

Entdecke Ausbildungsbetriebe in deiner Nahe
und lerne deren Azubis und Ausbildungs-
Verantwortliche kennen.

Entdecke und orientiere dich auf
www.digibo.school

TEXT ME2BE | FOTO Sebastian Weimar, Shutterstock, DOTI Mathias Ibeler | ILLUSTRATION Ibou Gueye

Ausbildungsberufe

Duales Studium

Kennst du schon diese Ausbildungsberufe?

Unternehmen Ratgeber

Bootsbauer (m/w/d)

Du hast Lust, handwerklich zu arbeiten
und daflr zu sorgen, dass andere immer
eine Handbreit Wasser unterm Kiel
haben? Die Mischung aus bodenstan-
digem Handwerk und Sehnsucht nach
der Ferne reizt dich, und ein Leben ohne
Wassernahe kannst du dir nicht vor-
stellen? Dann werde doch Bootsbauer!

Mochtest du ein duales Studium absolvieren?

Landwirt (m/w/d)

Ob Gemuse oder Obst, Milch oder
Fleisch - du magst Lebensmittel aller Art
und wirdest sie gern auch erzeugen?
AuBBerdem mochtest du die vier Jahres-
zeiten intensiv bei Wind und Wetter im
Freien erleben: Tiere versorgen und
Felder bewirtschaften? Der Beruf des
Landwirts kénnte fur dich genau das
Richtige sein.

Umweltschutztechnischer
Assistent (m/w/d)

Du willst mehr tun, als nur privat Mull zu
trennen oder das Auto so oft wie méglich
stehen zu lassen? Du mochtest Wissen-
schaftler unterstutzen, die im Umwelt-,
Klima- und Naturschutz arbeiten? Ein
erster Schritt in diese Richtung ist die
Ausbildung zum Umweltschutztechni-
schen Assistenten.

Bavingenieurwesen

Vermessung, Berechnung und Kons-
truktion - das hort sich fur dich wie der
schonste Dreiklang an? Verantwortung
zu Ubernehmen, bereitet dir Freude

und du warst in Projekten schon immer
die Person mit Uberblick? Dann kénnte
das duale Studium Bauingenieurwesen
genau richtig sein. Da fur die unterschied-
lichsten Bauwerke vieles zu bedenken ist,
lernst du in diesem Studium alles rund
um Statik, Materialfunktionalitat und
Okologie.

Wirtschaftsinformatik

Du kennst dich mit Datenbanken aus,
interessierst dich fur Netzwerke und
findest auch unternehmerische Pro-
zesse spannend? Dann ist der duale
Studiengang Wirtschaftsinformatik
vielleicht genau das Richtige fur dich.
Als Wirtschaftsinformatiker oder Wirt-
schaftsinformatikerin sorgst du dafur,
dass unterschiedliche Berufsgruppen, die
jede eine andere Fachsprache sprechen,
Projekte gemeinsam zum Erfolg fihren.

Offshore-Anlagentechnik

Du liebst das Meer, Maschinen und
Schiffe? Das duale Studium Offshore-
Anlagentechnik verbindet Maschinen-
und Schiffbau und lehrt zum Beispiel die
Konstruktion und Entwicklung hoch bean-
spruchter Anlagen im Offshore-Bereich.
Auch Ozeanographie, Wetterkunde und
Meeresforschung sind Bestandteile des
Studienplans und auf Absolventen wartet
ein vielseitiges Einsatzgebiet in einer
zukunftsweisenden und spannenden
Branche.



DIGI
B

Hast du schon diese Ausbildungsbetriebe entdeckt?

BROCK MULLER ZIEGENBEIN
Ballastkai 5, 24937 Flensburg

Raffinerie Heide GmbH
Meldorfer StraRRe 43, 25770 Hemmingstedt

iy fa-;_.-

NordseeMilch eG
Siden 11, 25889 Witzwort

Die Landesverwaltung Schleswig-Hol-
stein ist der groRte Arbeitgeber zwischen
Nord- und Ostsee. Wer fur die Landes-
verwaltung Schleswig-Holstein arbeitet,
tut etwas Sinnvolles fur die Gesellschaft
- genau genommen fur 2,9 Millionen
Menschen im echten Norden. Ob in der
Allgemeinen Verwaltung, bei der Landes-
polizei, beim Kustenschutz oder in der
Schule: Die Berufsperspektiven sind so
vielseitig und abwechslungsreich wie das
Wetter in unserer Region.

BROCK MULLER ZIEGENBEIN ist eine der
fihrenden norddeutschen Wirtschafts-
kanzleien mit Standorten in Flensburg,
Kiel, Lubeck und Kaltenkirchen. Spezia-
lisiert sind die Anwalte - unter ihnen
auch Notare - auf allen Gebieten des
Wirtschaftsrechts und des Offentlichen
Rechts. Zu ihren Mandanten gehdren
grofl3e und mittelstandische Unter-
nehmen, Kreditinstitute und Freiberufler.
Auftraggeber sind auch Bundes- und
Landesbehdrden, Kreise und Gemeinden
sowie Kliniken und Verbande.

Die Raffinerie Heide produziert in erster
Linie Heizol, Diesel und Flugturbinen-
kraftstoff fir den norddeutschen Raum.
AuBerdem ist die Raffinerie Heide ein
Partner der chemischen Industrie vor
Ort. Mit rund 500 Beschaftigten und

38 Auszubildenden ist sie ein wichtiger
Arbeitgeber fur die Region. Nicht zuletzt
macht die Raffinerie Heide die fundierte
und ausgezeichnete Ausbildung zu einem
der gefragtesten Ausbildungsbetriebe im
Norden.

Die NordseeMilch eG ist Deutschlands
drittgroBter Frischmilchabfuller und belie-
fert hauptsachlich den Lebensmitteleinzel-
handel mit Tierwohl-Milch, Bio-Milch, Wei-
demilch und anderen frischen Produkten.
Dabei setzt die nordfriesische Meierei auf
ein schonendes Herstellungsverfahren
und greift auf Gber 100 Jahre Erfahrung
und Wissen zurlck: Bereits 1894 legten
die Bauern der Region um Witzwort den
Grundstein fur das Unternehmen. Mittler-
weile beteiligen sich um die 180 Landwirte
an der Genossenschaft und beliefern die
Meierei mit ihrer frischen Rohmilch.

Duales Studium:

Public Administration - Allgemeine
Verwaltung

Weitere Informationen unter:
www.nord.digibo.school/firmenportrait/
land-schleswig-holstein/

Ausbildung:

Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellter (m/w/d)

Weitere Informationen unter:
www.nord.digibo.school/firmenportrait/
brock-mueller-ziegenbein/

Ausbildung:

Chemikant (m/w/d)

Weitere Informationen unter:
www.west.digibo.school/firmenportrait/
raffinerie-heide-gmbh/

Ausbildung:

Milchtechnologe (m/w/d)

Weitere Informationen unter:
https://nord.digibo.school/firmenportrait/
nordseemilch-eg/
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Ausbildungsberufe

Duales Studium Unternehmen Ratgeber

Hier berichten Azubis und Studierende von ihren Erfahrungen.

Weitere Informationen unter:
https://bom.me2be.de/firmenportrait/
thomas-beton-gmbh/

Henrike absolviert eine Ausbildung zur Industriekauffrau bei Thomas
Beton

,Kommunikation war schon immer meine Starke. Nachdem ich mein Abitur in der
Tasche hatte, war mir schnell klar, dass ich eine Ausbildung machen méchte, um
praxisnah zu lernen. Bei der Wahl meines Ausbildungsplatzes habe ich besonders viel
Wert auf ein gutes Arbeitsklima und einen vielseitigen Aufgabenbereich gelegt. Obwohl
ich vor Antritt meiner Ausbildung keinen direkten Bezug zu dem Produkt Beton hatte,
habe ich mich ganz bewusst fir das Unternehmen entschieden, weil ich wusste, dass
die Stimmung unter den Kollegen sehr gut ist. Heute kann ich sagen, dass meine
Erwartungen sich voll erfillt haben und ich ganz begeistert bin, wie vielseitig der Bau-
stoff Beton einsetzbar ist. Bereits in der ersten Woche bekam ich Einblicke ins Labor, in
dem ich die gesamte Vielfalt unserer Produktpalette kennenlernen durfte. In der Abtei-
lung Materialwirtschaft lerne ich nun viel ber den Ablauf der Materiallieferungen:

Wir Uberprufen, ob die Rechnungen mit den Lieferscheinen Ubereinstimmen, wir
bepreisen die Lieferscheine, stellen Preisvereinbarungen ins System und vieles mehr.
Perspektivisch wirde ich gerne im Vertrieb oder im Marketing arbeiten und noch mehr
in Kontakt mit unseren Kunden stehen.”

Swantje absolviert die Ausbildung zur Sozialversicherungsfachange-

stellten bei der AOK NordWest

.Bereits zwei Jahre vor meinem Abitur am rbz Steinburg in Itzehoe stand fur mich
fest, dass ich in die Krankenversicherungsbranche méchte. Ausschlaggebend war
eine schwere Erkrankung meiner besten Freundin, die durch die AOK wahrend dieser
Zeit stets gut beraten und unterstttzt wurde. Das hat mich beeindruckt. Zusatzlich
wollte ich einen krisensicheren Job und dafur ist so ein grof3es Unternehmen definitiv
geeignet. Im Laufe der Ausbildung lernt man viele unterschiedliche Fachbereiche
kennen. Hauptaufgaben sind, je nach Fachbereich, die Kundenberatung oder die
Beurteilung von Leistungsanspriichen. Ein wesentlicher Bestandteil der Ausbildung ist
ebenfalls die Pflegeversicherung. Auch das Beitragswesen lernen wir Auszubildende
kennen. Hier haben wir primar Kontakt zu Arbeitgebern und Selbstandigen oder frei-
willig Versicherten. Meine Stamm-Ausbildungsstatte ist die Filiale in Itzehoe, von hier
aus erfolgt der Einsatz an mehreren Ausbildungs-Standorten in Schleswig-Holstein,
die im Laufe der Ausbildung durchlaufen werden. Das ist aber kein Problem, denn um
die Kosten und Unterbringung kiimmert sich die AOK. Uberhaupt ist die Ausbildung
gut organisiert, teamorientiert und wird sehr gut vergutet. Zudem bietet die AOK
flexible Arbeitszeiten, die es einem ermdoglichen, Arbeit und Freizeit unter einen ,Hut’
zu bringen. Weitere Vorteile fir Auszubildende sind Sozialleistungen, wie die betrieb-
liche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen (VWL) und Sonderzahlungen. Als

personliches Ziel konnte ich mir ein innerbetriebliches Studium zum Betriebswirt vor-

stellen oder aber auch Dozentin in einem unserer eigenen Bildungszentren zu werden.
Aber erstmal konzentriere ich mich auf meine jetzige Ausbildung, die mich wirklich

begeistert.”

Weitere Informationen unter:
https://bom.me2be.de/firmenportrait/
aok-nordwest/
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Neu auf DIGI:BO: der Elternkompass

Uber 320 Berufe und nahezu 21.000 Studiengiinge - Wer vermag eine solche Vielfalt noch
zu iiberblicken, geschweige denn, sich ein verniinftiges Urteil zu bilden, wenn man als
Eltern den eigenen Kindern bei deren Berufswahl ein sinnvoller Ratgeber sein mochte?

Jeder bendétigt einen ,inneren Kompass’, um sich in einer komplexen, uniiberschaubaren

Welt zu orientieren. Dazu bedarf es eines soliden, verldsslichen Wissens als Grundlage fiir

existentielle Entscheidungen wie den beruflichen Lebensweg.

Der Elternkompass soll eine Plattform fir den Austausch und die Vernetzung mit anderen
Eltern bieten. Dies ermdglicht den Eltern, sich gegenseitig zu unterstitzen, Erfahrungen
zu teilen und von den Erkenntnissen anderer zu profitieren. Eltern sollten ihren Kindern

Moglichkeiten bieten, Menschen aus verschiedenen Berufsfeldern kennenzulernen. Kontakte
zu Fachleuten kdnnen wertvolle Einblicke in den Arbeitsalltag und die Realitat verschiedener
Berufe geben.
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In unserer Rubrik , Berufliche Lebenswege”
portratieren wir Eltern und Personlichkeiten
aus ganz Schleswig-Holstein.

In der Rubrik ,Elternstimmen” gibt es ehrliche
Einblicke in Berufe und Erfahrungen von Eltern
aus den unterschiedlichsten Bereichen
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Elternstimme
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Ein Berliner in Brunsbuittel

Unternehmen Ratgeber

Interview mit Frank Schnabel, Geschaftsfiihrer , Brunsbuttel Ports” und
Chef der drei Hafen Elbehafen, Olhafen und Hafen Ostermoor

Frank Schnabel hat es bis ins Eckbiiro
geschafft: Dritter Stock des Verwaltungs-
baus der ,,Brunsbiittel Ports GmbH", am
Ende einer windigen Straf8e mitten im
Industriegebiet. Vom Fenster aus sieht
man die graue Nordsee. Aufgewachsen
ist er im damaligen West-Berlin. Sein
Vater war Industriearbeiter - das wollte
Frank Schnabel nie: Jahrzehntelang den-
selben Job, dieselbe Firma, dieselben Kol-
legen. Heute ist er Geschdftsfiihrer unter
anderem dreier Hafenbetriebe, und half
mit, die Energiekrise in der Folge des
Ukraine-Kriegs zu bewiiltigen: In Rekord-
zeit entstand in Brunsbiittel ein Fliis-
siggas-Terminal, das die Abhdngigkeit
von russischem Gas deutlich milderte.

Frank Schnabel, Geschaftsfuhrer der
Brunsbdttel Ports GmbH

Frank Schnabel verliel3 Berlin mit wenig
mehr als seinem Ehrgeiz, es anders
machen zu wollen als sein Vater. ,Ich war
Marathonlaufer und Berliner Vizemeister
Uber 800 Meter und hatte sehr grof3en
sportlichen Ehrgeiz. Ich habe aus dem
sportlichen einen beruflichen Ehrgeiz
gemacht und mir gesagt, ich gehe jetzt
meinen Weg. Und habe Chancen, die sich
mir boten, einfach genutzt.” Nach einem
Masterabschluss in Betriebswirtschaft

an einer englischen Universitat arbeitete
unter anderem bei einem japanischen
Nahmaschinenhersteller - bis der mit-
samt der Angestellten in die USA verkauft
wurde. In den USA lernte er die risikoaf-
fine Geschaftskultur kennen und schaffte
2007 den Sprung in die Geschaftsfihrung
der Brunsbutteler Hafen, damals noch
mit nur 120 Angestellten. Heute sind es
mehr als 600 an 17 Standorten.

Bambusfahrrader?

Frank Schnabel wurde mit Anfang 20
Vater eines Sohnes und kann sich sehr
gut an die Mehrfachbelastung erinnern:
Berufsausbildung, Erziehung, Partner-
schaft. Sein Sohn begleitete ihn an allen
Punkten der spateren Karriere, wohl
deswegen ist aus ihm ein Unternehmer
geworden: Er importierte zunachst
Fahrréder aus nachhaltigem Material -
Bambus - und betreibt heute eine Kette
von Fahrradladen im Norden. Frank
Schnabel kritisiert an den Schulen seines
Sohnes, dass sie die Schiler zu wenig auf
Unternehmertum vorbereiten. ,Lehrer
kénnten die Arbeitswelt noch besser
verstehen. Sie sind ja zunachst mal Pada-
gogen und keine Unternehmer. Vielleicht
muss man daflr sorgen, dass Lehrer
starker in Unternehmen gehen und sich
diese Welt anschauen, um etwas Praxis
in den Schulunterricht mitzunehmen.”

Das wahre Manko in der berufsorientie-
renden Phase sieht er aber in den Eltern-
hausern. Versdumnisse dort kénnen

und sollen Schulen nicht auffangen, nur
begleiten und korrigieren. Sein Sohn

ging in die Gelehrtenschule Meldorf, eine
schon 1540 als Lateinschule gegriindete
Schule. Von ihr ist Frank Schnabel heute
noch begeistert, auch, weil sein Sohn
dort im Rahmen eines Projekts schon

ein erstes Unternehmen griinden durfte.
,Er hat sich schon immer fur Geld interes-
siert. Er hat mit 13 eine Firma gegrindet
und Poster verkauft. Die hat er aus einer
,Bravo” rausgenommen und einzeln ver-
kauft. Stickpreis damals zwei Mark. Dann
ist er expandiert, hat Videos gekauft und
verkauft. Der war schon mit 13 ein rich-
tiger Unternehmer.”

Erziehung und Expansion

Wie der Vater, so der Sohn - eine
Erziehungsmaxime, die aus sich selbst
heraus entstanden ist, ohne Druck und
Zwang, das Gleiche zu tun wie der Vater.
,Eltern sollten sich kiimmern", fasst Frank
Schnabel zusammen. ,Man muss Kindern
Freiheit geben. Verantwortung fur sie
Ubernehmen. Und nicht erwarten, dass
das irgendwie schon geregelt wird.” Ob
ein Wettbewerb darum lauft, wer mehr
und schneller expandiert, Vaters Hafen
oder die Fahrradladen des Sohnes, verrat
er nicht - aber um Wachstum um des
Wachstums willen geht es ihm nicht. Risi-
kofreunde durch eine fundierte, offene
Ausbildung, Anleitung und Vertrauen der
Eltern, das vorzuleben reicht dem Hafen-
chef vollkommen.
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Berufliche Lebenswege

Das Gefuhl unbedingter Freiheit ...

Im Wind des Lebens: Der Weg eines Journalisten vom Techniker zum Erzahler.

Daniel Hautmann ist heilfroh, dass er im
Journalismus gelandet ist: ,,Ich bin total
stolz und froh, dass ich erreicht habe, wo
ich hin wollte.” In anderen Jobs kénne
man zwar viel mehr Geld verdienen,
aber: ,,Du lernst jeden Tag was dazu,
lernst neue Leute kennen und erweiterst
deinen Horizont. In welchem Job gibt

es das schon? Letzten Endes ist es ein
Geschenk, und du bekommst sogar noch
etwas Geld dafiir.”

Hautmanns grof3es Thema ist der Wind.
Er trug ihn schon als jugendlicher Segel-
flieger in Stuttgart hoch hinauf in die
Lufte. Alleine fliegen zu durfen, war ein
GefUhl unbandiger Freiheit.

Seinem Vater folgend zog es ihn noch viel
friher mit Surfbrett und Segel auf sud-
deutsche Seen und nach Sudfrankreich.
Bis heute ist er mit Leib und Seele Wind-
surfer, lasst sich jetzt vom norddeutschen
Wind Uber die Ostseewellen tragen.

,Wenn du Windsurfer bist, gehst du halt,
wenn der Wind weht und nicht ab Freitag,
17 Uhr. Arbeiten kannst du als freier Jour-
nalist ja auch zu anderen Zeiten.”

... die besten Voraussetzungen ...

Doch wie oft im Leben waren es viele
Zufalle, die Hautmanns Weg lenkten.
Es begann mit seiner Ausbildung als
Industriemechaniker bei einem sid-
deutschen Maschinenbauer. So richtig
begeistert war er anfangs nicht davon.
+Aber im Nachhinein gesehen war

das ein Riesenglucksfall. Es war eine
grandiose allgemeine Ausbildung fur
Technologie: Drehen, Frasen, Schweif3en,
Programmieren, Hydraulik, Pneumatik,
Elektrik.” Im Segelflugverein lernte

er dann auch noch den Umgang mit
Glasfaserwerkstoffen.

Das waren die besten Voraussetzungen
dafur, dass er spater als Journalist
Technik, Energie und Umwelt, Fort-
schritt und Nachhaltigkeit miteinander
verbinden konnte - und dabei immer

am Wind zu bleiben. Zunachst waren es
Magazin- und Zeitungsartikel zu erneuer-
baren Energien, bei denen immer wieder
der Wind eine herausragende Rolle
spielte. Irgendwann folgte dann auch das
ganz spannende Buch Uber den Wind
und die Geschichte seiner Nutzung. Haut-
manns aktuellen Artikel findet man nicht
nur auf seiner Webseite, sondern auch
bei ME2BE.

Dabei blieb es aber nicht. Zusammen

mit Freunden und Kollegen produziert er
inzwischen auch im Hamburger Audio-
Label ,Honig & Gold" opulente Horspiele,
in denen sich Ton und Texte zu klingenden
Geschichten verweben. Dazu gehéren
Podcasts, Horspaziergange und sogar
Live-Auftritte. Darunter ein zehnteiliger
Podcast, in dem Wind und Stiirme akus-
tisch mit Erzahlungen und Informationen
verschmelzen: Die Reisen und Abenteuer
des Foéhrer Kapitans Jirgen Rickmers
(1825-1907) durch die Stirme der Welt-
meere und der Geschichte. Auch davon
gibt es Live-Performances auf Bihnen.

TEXT Hanns-J. Neubert | FOTO Henning Scheffen
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Daniel Hautmann, 1975 in Stuttgart geboren,
ist seit rund 20 Jahren freier Journalist und
Projektarbeiter in Hamburg.

Doch bis dahin sollte es noch ein weiter
Weg werden. Denn direkt nach seiner
Maschinenbau-Ausbildung wanderte
Hautmann erst einmal aus. Sein Ausbil-
dungsunternehmen schickte ihn namlich
Uber den Atlantik nach New York. Es
war die grolRe Chance, nach Elternhaus,
Schule und Ausbildung ein vollig neues
Leben anzufangen und alle Bricken
hinter sich abzubrechen.

Ware da nicht die Bundeswehr gewesen,

Ein Wendepunkt, denn er merkte nach
zweieinhalb Jahren dann doch, wie sehr
er sich nach Europa und dessen Vielfalt

die eines Tages seine Dienste einforderte.

Duales Studium

zuriick sehnte: , Dieser American Way of
life war schlieBlich auch nicht meins.”

Als Kriegsdienstverweigerer fand er sich
im Krankenhaus Bad Cannstatt wieder

- von einer komfortablen Wohnung auf
der Jersey-Seite von New York in einem
kleinen Zimmer im Schwesternwohn-
heim. Dennoch waren die vielen neuen
Einsichten aus der sozialen Arbeit
wichtige Erfahrungen, die er nicht missen
mochte.

... Neuorientierung im Sudpazifik ...

Ein bitterer Nachgeschmack aber blieb:
,Die haben mir meinen gut bezahlten
Job in den USA weggenommen. Ich
komme zuriick nach Deutschland,

muss 13 Monate Frondienst leisten,

und stehe dann vor dem Nichts.” Die
Arbeitsmarktlage war schlecht, und weil
er im Ausland gelebt hatte, gab es weder
Arbeitslosengeld noch Beitrage zur
Sozialversicherung.

Also neu orientieren. Befreit von der
regelmaRigen Pflegearbeit stieg Haut-
mann in ein Flugzeug nach Australien.
Dorthin hatte es einen Jugendfreund ver-
schlagen. Auf einer Segeltour durch die
Whitsunday Inseln in der Korallensee des
Stdpazifik dann die Eingebung: ,,Ich will
Journalist werden.”

Der Plan: Zurtick nach Deutschland und
Grundlagen fir eine Journalistenkar-
riere legen. Hautmann holte das Fach-
abitur nach, machte erste Praktika bei
Zeitungen.

Es war nicht einfach, mit Mitte 20 erneut
durchzustarten. Dennoch: ,Das hat bei
mir voll den Ehrgeiz geweckt.” Dabei
stand das Lesen in seiner Kindheit nicht
besonders hoch im Kurs. Sein erstes
Buch las er mit 19 Jahren im Kranken-
haus: Charles Bukowskis ,Der Mann

mit der Ledertasche’. ,Zum ersten Mal
habe ich damals gemerkt, dass Lesen

ja Spall machen kann. Das war so ein
Schlusselerlebnis.”

... Weiterbildung auf eigene Kosten ...

Bei den klassischen Journalistenschulen
waren Hautmann die Wartelisten zu lang,
und die Journalismus-Studiengange an
Fachhochschulen lehnten ihn ab. Doch

Unternehmen Ratgeber

dann fand er das Richtige: Der Klett-
Verlag bot damals eine eigene Weiterbil-
dung zum Fachzeitschriftenredakteur an,
fur die er allerdings zahlen musste. Daftir
kam er aber durch die Ubungsartikel
schnell in Kontakt mit den groRen tberre-
gionalen Redaktionen.

Noch vor Abschluss des Kurses bot sich
die Gelegenheit, als Reporter nach Afgha-
nistan in den Krieg zu reisen - was fur
einen angehenden Journalisten naturlich
spannender war, als weiter die Schulbank
zu dricken.

Aus einem Krisenland zu berichten und
mit den Hubschraubern der Bundeswehr
Uber das krisengeschuttelte, exotische
Land zu fliegen war fiir Hautmann
nervenkitzelndes Kriegsabenteuer.

Kurz vor Weihnachten 2002 dann eine
Katastrophe: Einer der CH-53-Trans-
porthubschrauber stirzte bei Kabul ab,
wobei alle sieben Besatzungsmitglieder
starben. Als Reporter vor Ort war er
plotzlich bei vielen namhaften deutschen
Medien gefragt. Wie das Leben so spielt:
Ein schlimmes Ungliick fur die einen, ein
Gluck far ihn. Denn das war der Beginn
seines professionellen Journalistenle-
bens. Doch er wollte anderes.

... der Traum vom Schreiben ...

Wieder zurtick fing Hautmann an der

FH Flensburg ein Studium als Technik-
Ubersetzer an, hangte aber auch das
bald an den Nagel - der Ruf als Journalist
zu arbeiten, war einfach zu stark. Mit
seiner technischen Expertise und seinem
erzahlerischen Talent dann mitten hinein
in die politischen, wirtschaftlichen und
technologischen Debatten, Kimpfe und
Lésungen um die richtigen Wege, die
Klimaerwarmung zu stoppen. Erst jetzt
war er wirklich angekommen in seinem
Traum vom Schreiben, Erzahlen, Erklaren
und Gestalten.

Zu seinem verwirklichten Traum als
Journalist gehéren aber auch die Fulle

an Menschen und an Erlebnissen, die
Hautmann kennenlernen und erfahren
darf. Der Wind seines Journalistenlebens
treibt halt nicht nur Segel und Windrader,
sondern drickt auch immer wieder Tlren
auf, die den Blick fur neue Eindriicke
freigeben.
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Die Bewerbung

Die Bewerbung ist der erste Schritt des
Auswahlverfahrens um einen Ausbil-
dungsplatz. Anhand deiner Bewerbungs-
unterlagen treffen die Personalverant-
wortlichen ihre Entscheidung: Eignet sich
die Bewerberin oder der Bewerber fiir
die angebotene Ausbhildung?

Das gehort in deine Bewerbung

Um einen positiven Eindruck zu ver-
mitteln, sollte die Bewerbung formal und
inhaltlich tadellos sein und die Quali-
fikation und Motivation der Bewerberin
oder des Bewerbers zeigen. Deine Bewer-
bungsunterlagen sollten unbedingt aus
diesen drei Teilen bestehen:

* Anschreiben

+  Lebenslauf

*  Zeugnisse

Das Anschreiben

Das Anschreiben ist das Herzstiick

der Bewerbung und kommt bei den
Unterlagen ganz nach vorne. Es muss
fehlerfrei sein, sollte den Umfang von
einer DIN-A4-Seite nicht iiberschreiten
und bestimmte formale Anforderungen
erfiillen.

1. Der Briefkopf

Du beginnst links oben mit dem
Absender, also mit deinem vollstandigen
Namen und deiner Adresse. Darunter
folgt der Adressat, also Name und
Anschrift des Unternehmens. Ist ein
zustandiger Mitarbeiter bekannt, muss
auch dieser vermerkt werden. Eine

Zeile unter dem Adressaten notierst du
rechtsbindig den Ort und das Datum des
Anschreibens. Wenige Zeilen darunter
folgt linksbindig und in Fettdruck deine
Betreffzeile.

2. Die BegrifBBung

Ist ein konkreter Ansprechpartner
bekannt, wird dieser auch direkt genannt.
Solltest du keinen Ansprechpartner her-
ausfinden, lautet deine Begri3ung: Sehr
geehrte Damen und Herren, ...

3. Die Einleitung
Du erklarst kurz, wie du auf das

Duales Studium

Zeugnisse und Bescheinigungen

Zeugnisse und Bescheinigungen zeigen
deinem zukunftigen Arbeitgeber, welche
Quialifikationen du wirklich besitzt. Sie
belegen deine Angaben im Anschreiben
und im Lebenslauf. Die Personalverant-
wortlichen bekommen so ein objektives
Bild von dir.

Diese Anlagen solltest du mitschicken:

Abschlusszeugnis oder die zwei
letzten Schulzeugnisse
Arbeitszeugnisse /
Praktikumsnachweise
Empfehlungsschreiben
Zertifikate (z.B. von Sprachkursen
oder Lehrgangen)

Bescheinigung Gber Ehrenamter

Stellenangebot aufmerksam geworden
bist und warum du dich auf diese Stelle
bewirbst. Hat im Vorfeld ein Telefonat
stattgefunden, weil du dich nach einem
Ansprechpartner erkundigen oder her-
ausfinden wolltest, ob die angebotene
Stelle bereits vergeben ist, solltest du
unbedingt einleitend darauf aufmerksam
machen, zum Beispiel indem du
schreibst: ,Vielen Dank fur das freund-
liche Telefonat am Montagvormittag. Wie
bereits besprochen, bin ich Uber lhre
Internetseite auf Ihr Ausbildungsangebot
aufmerksam geworden.”

4. Die Erkldarung

Du begriindest, warum genau dieses Stel
lenangebot UND dieses Unternehmen
fir dich so reizvoll sind. Du solltest tber-
zeugend darstellen, welche Fahigkeiten
und Motivationen du fiir diesen Beruf
mitbringst. Keine falsche Bescheidenheit!
Denn nun gilt es zu erlautern, warum
ausgerechnet du der geeignete Azubi in
spe bist!

5. Die Verabschiedung

Abschliellend solltest du immer um eine
Einladung zu einem persénlichen Bewer-
bungsgesprach bitten. Eine Zeile darunter
folgt nochmals dein Name und deine
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falls verlangt, ein Gesund-
heitszeugnis oder polizeiliches
FUhrungszeugnis

Alle Dokumente sollten nicht gelocht

und ausschlieBlich einseitig beschrieben
sein. Klarsichthullen brauchst du keine.
Ebenfalls unerwlinscht sind Eselsohren,
Flecken und naturlich Rechtschreibfehler.

Wer mochte, kann seiner Bewerbung
noch ein Deckblatt, wahlweise mit einem
Inhaltsverzeichnis, sowie ein Motivations-
schreiben beilegen. Falls du dich dafir
entscheidest, der Bewerbung ein Foto
beizufliigen, kommt es auf das Deckblatt
oder auf den Lebenslauf.

Musterstadt, den TEMMLI03)

bildungsplatz zur Pflegefachkraft

Weitere Tipps und ein Musteranschreiben zum
Download findest du auf
www.ost.digibo.school/ratgeber/die-bewerbung/

handschriftliche Signatur (die du bei einer
Online-Bewerbung einscannst oder ggf.
in kursiver Schreibschrift hinzufligst).

Achtung bei Mustervorlagen fur dein
Anschreiben! Sie sollten vor allem als
Ideengeber dienen und nicht blind
kopiert werden. Achte beim Anschreiben
auf die individuelle Note.




Der Lebenslauf gibt dem Personalver-
antwortlichen einen klaren Uberblick
liber deine Kompetenzen, Fihigkeiten,
Erfahrungen und bisherigen Ausbildungs-
schritte. Er liegt bei den Bewerbungs-
unterlagen hinter dem Anschreiben und
sollte sehr iibersichtlich gestaltet sein.

Du beginnst oben mit der Uberschrift:
Lebenslauf. Linksblndig darunter

folgen deine Kontaktdaten mit Name,
Familienstand (z.B. ledig), Anschrift, Tele-
fonnummer(n) und E-Mail-Adresse. Dem
neuen Gleichbehandlungsgesetz zufolge
mussen keine Angaben zu Alter, Familien-
stand, Kindern und Religion gemacht
werden. Auch ein Bewerbungsfoto darf,
rechtlich gesehen, nicht vom Arbeitgeber
gefordert werden.

Falls du deinen Bewerbungsunterlagen
freiwillig ein Foto beifiigen méchtest,
wahle ein qualitativ gutes und seridses
Bild aus. Es empfiehlt sich, professionelle
Bewerbungsfotos von einem Fotografen
erstellen zu lassen. Der kann dir auch

die entsprechenden Tipps geben, wie du
dich auf dem Bild prasentierst: freund-
lich, aber nicht albern. Aufgeweckt, aber
nicht Uberdreht. Seriés und kompetent,
aber nicht eingebildet. Wahle ordentliche
Kleidung und eine nette Frisur.

.Wie finde ich einen Beruf, der wirklich zu
mir passt? Jedes Jahr suchen Tausende
Schulabgangerinnen und -abganger eine
passende Antwort auf diese Frage. Es
gibt allerdings noch weitere Fragen, die
auf dem Weg in das Arbeitsleben eine
wichtige Rolle spielen. So mussen sich die
Suchenden nicht nur auf einen Beruf fest-
legen, sondern auch fir einen der zahl-
reichen Ausbildungswege entscheiden:
Mache ich eine duale oder schulische
Ausbildung? Beginne ich ein Studium

an einer Fachhochschule, Universitat
oder im dualen System? Und wenn

ich mich fur einen Beruf entschieden
habe, wie finde ich den passenden

Der Lebenslauf wird nicht in vollstan-
digen Satzen formuliert, sondern tabella-
risch aufgebaut - und zwar rickwarts in
der Zeitfolge. Nenne die Schulen, die du
besucht hast.

Solltest du bereits Erfahrungen in der
Arbeitswelt gesammelt haben - primal
Falls nicht - auch kein Problem. Denn
es zahlen auch andere auRerschulische
Aktivitaten, die berufsvorbereitenden
Charakter besitzen.

Muttersprache, verhandlungssicher, flie-
Bend, sehr gute Kenntnisse, gute Kennt-
nisse, Grundkenntnisse. So lauten die
Einstufungen fir Fremdsprachenkennt-
nisse. ,Muttersprache” ist dann relevant,
solltest du dich auf eine Stelle in einem
auslandischen Unternehmen bewerben.
Langst nicht mehr wegzudenken ist der
Umgang mit Computern. Von Vorteil ist
jegliche Fahigkeit, die speziell fir das
Unternehmen, bei dem du dich bewirbst,
relevant ist.

Was dich bewegt und was dich begeistert,
flgt dem Ganzen eine personliche Note
hinzu. Und das ist nicht zu unterschatzen!

Ausbildungsplatz? Wie schreibe ich eine
Bewerbung und wie verhalte ich mich

in einem Vorstellungsgesprach? Wie

wird meine Ausbildung vergutet, welche
Abgaben muss ich von meinem Lohn
entrichten, und welche Zuschisse stehen
mir zu wenn ich mit meinem Geld nicht
auskomme?

Die wichtigsten
Antworten, Tipps
und Ratschlage
findest du im Rat-
geber unter www.
ost.digibo.school/
ratgeber.

LEBENSLAUF ‘
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Weitere Tipps und ein Musterlebenslauf zum
Download findest du auf
www.ost.digibo.school/ratgeber/
die-bewerbung/

Mache dich interessant! Je nach ange-
strebtem Berufsweg ist zum Beispiel das
Interesse an Medien oder fremden Kul-
turen eine gute Moglichkeit, besondere
Interessen zu betonen. Deine sportlichen
Aktivitaten solltest du nennen, denn sie
sind ein Indiz fir Teamfahigkeit, Aus-
dauer sowie Ehrgeiz. Ehrenamter sowie
soziales Engagement solltest du auf jeden
Fall erwahnen.

TEXT ME2BE, Christian Dorbandt | ILLUSTRATION Shutterstock
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Starte 2025 mit uns in deine berufliche Zukunft und beginne
eine Ausbildung (m/w/d) zum

- Bauzeichner

- Maurer

- Zimmerer

« Kaufmann fiir Biromanagement

Auch kannst du dich bei uns fiir ein duales Studium oder
StudiLe (Studium mit integrierter Lehre) entscheiden.

Auf unserer Website www.schuett-holzbau.de findest du alle
Informationen tiber uns und unsere spannenden Projekte.

Wenn du gerne Teil unseres Teams werden willst, dann bewerbe
dich hier in 60 Sekunden online:

Du kannst deine Bewerbung auch gerne per Post z. Hd.
Tessa Lucht oder per E-Mail an ausbildung@schuett-holzbau.de
senden.

Wir freuen uns auf dich!

Besser bauen.
Mit Holz. L

Fiir die Zukunft. Schiitt

| Gebr. Schiitt KG | Am Bahnhof 20 | 25572 Landscheide-Flethsee

digibo.school
instagram.com/digibo.school
facebook.com/DIGIBO.school




AUS LIEBE ZUR HEIMAT

»,MEIN GROSSTER ANTRIEB FUR DIE ARBEIT IM AMT SCHREVENBORN IST,
MICH FUR MEINE HEIMAT EINZUSETZEN.“

Hanne, Azubi zur Verwaltungsfachangestellten

Das HIERGEBLIEBEN-Magazin bietet inspirierende regionale Geschichten tiber Menschen, ihre Karrieren, Traume und Ziele.
Wir mochten junge Menschen fir lokale Ausbildungsmadglichkeiten begeistern und konzentrieren uns auf Themen wie
Berufsorientierung und Bewerbung. Mehr liber die Arbeitswelt in Schleswig-Holstein und Hamburg erfahrst du auf
www.me2be.de und www.digibo.school




